DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Amedeo Blasotti
Nominato con D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022
D.P.G.R.C. n. 103 del 04/08/2022

N.ro 404, det Jbfdk...;.00.9%

Struttura proponente: U.O.C. Controllo Prestazioni in Accreditamento e Mobilita
Internazionale

Oggetto: Consuntivo Specialistica ambulatoriale esercizio 2024

La presente deliberazione si compone di n.ro pagine, di cui n.ro pagine di allegati che
formano parte integrante e sostanziale della stessa.

Il Direttore F.F dell'U.O.C. Controllo Prestazioni in Accreditamento e Mobilita
Internazionale propone la seguente deliberazione attestando, con la seguente
sottoscrizione che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze
e degli atti richiamati, costituenti istruttor; g@“}ﬁtm g}g effetti di legge, & regolare e legittimo,
nella forma e nella sostanza, ai sensi dell /{é & noa' ativa e utile per il servizio pubblico.

SP/C90321 n°24 del 16/04/2025



11 Dott. Edgardo Di Lullo in qualita di Direttore dell’U.0.C. Controllo Prestazioni in
Accreditamento e Mobilita Internazionale:

Premesso:

che le strutture accreditate per la specialistica ambulatoriale insistenti nel
territorio dell’Asl di Caserta hanno erogato, nell’anno 2024, prestazioni di
tale tipologia in ossequio ai contratti stipulati con quest’Azienda, ai sensi
della D.G.R.C. n.800 del 29/12/2023 avente ad oggetto “Assegnazione dei
volumi massimi di prestazioni e dei correlati limiti di spesa alle strutture
sanitarie private accreditate per l'assistenza specialistica ambulatoriale per
Pesercizio 2023 e in via provvisoria per l'esercizio 20247, adottata giusta
deliberazione aziendale n° 9 del 29.12.2023, definendone anche le modalita
operative ed i conseguenti schemi dei contratti ex art. 8 quinguies del D.Lgs.
n. 502/1992 e s.m.1.;

Rilevato:

che le Strutture Sanitarie accreditate per la specialistica ambulatoriale
insistenti nel territorio dell’Asl di Caserta hanno regolarmente sottoscritto il
contratto ai sensi dell’art. 8 quinquies del D. Lgs.vo 502/1992 e ss.mm.ii.;

Considerato che:

sulla base dei provvedimenti regionali sono stati elaborati i dati a consuntivo

per lesercizio 2024, suddivisi per ciascuna branca della specialistica

ambulatoriale e riepilogati nei prospetti allegati alla presente deliberazione

per formarne parte integrante e sostanziale e denominati:

CONSUNTIVO BRANCHE A VISITA,;

CONSUNTIVO CARDIOLOGIA;

CONSUNTIVO DIABETOLOGIA;

CONSUNTIVO MEDICINA NUCLEARE;

CONSUNTICO PATOLOGIA CLINICA (Prestazioni NON R, Prestazioni R e

Prestazioni R7, ivi compresa 'osmosi, sia tra il tetto di spesa delle prestazioni

“R” escluse le 7 R e quello delle “7 Prestazioni R ad alto costo ex DCA

113/13”, che tra sottoutilizzo tetto di spesa prestazioni “R” (‘R” non 7 e¢/o

“7TR”) e tetto di spesa prestazioni “non R” (e non viceversal);

CONSUNTICO RADIOLOGIA;

CONSUNTIVO RADIOTERAPIA;

tali prospetti espongono, per ciascuna struttura accreditata per le diverse

branche della specialistica ambulatoriale (fatta eccezione della branca della

diabetologia per la quale i tetti di spesa definitivi per 'esercizio 2024 sono

stati adottati con atto deliberativo del Direttore Generale), i seguenti dati:

» tetto di spesa provvisorio ex DGRC 800/2023, cosi come confermato in
via definitiva con la DGRC n. 757/2024,



volume di produzione rilevato dalla trasmissione del File C,

abbattimenti operati a seguito dei controlli previsti dalla normativa,
importo liquidabile entro il tetto di spesa,

over produzione realizzata entro il limite del 10% del tetto (che sara
remunerata successivamente, in regressione tariffaria, sulla base della
percentuale che sara fissata dai superiori Uffici regionali);

» over produzione realizzata oltre il limite del 10% del tetto;

i dati sopra indicati e relativi al consuntivo dell’esercizio 2024 sono stati
trasmessi ai Rappresentanti delle Associazioni di categoria ed oggetto di
confronto nel periodico del locale tavolo tecnico tenutosi in data 17.04.2025,
come risulta dal verbale allegato alla presente deliberazione per formarne
parte integrante e sostanziale;

per quanto concerne la branca della RADIOTERAPIA si evidenzia uno
sforamento di € 585.219,86 per il quale si applica, salva differente
valutazione della Direzione Generale della tutela della salute ed il
Coordinamento del SSR, quanto previsto nel paragrafo 10 dell’Allegato A-
Relazione Tecnica — alla DGRC n.800/2023, che dispone che “tutti gli
eventuali risparmi di spesa che saranno realizzati ..., rispetto ai limiti di spesd
assegnati ... alle ASL per le diverse macroaree / branche delle prestazioni
erogate dai soggetti privati, saranno destinati prioritariamente alla copertura
della eventuale maggiore spesa per radioterapia, in concorrenza con la branca
di dialisi ...; eventuali risparmi realizzati in una ASL, rispetto alla spesa per
radioterapia prevista ..., saranno destinati a compensare 'eventuale maggiore
spesa prodotta su tali prestazioni in altre ASL”. Tale importo, infatti, trova
copertura nei sottoutilizzi fatti registrare nelle altre branche della
specialistica ambulatoriale. Nel dettaglio:

Branche a visita: economia di € 112.869,68;

Cardiologia: economia di € 86.206,61;

Diabetologia: economia di € 133.959,01;

Patologia clinica: economia di € 59.563,49.

Radiologia: economia di € 555.938,40;
per 'importo complessivo di € 948.537,18.
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Preso atto che

i

I’articolo 7 denominato “documentazione delle prestazioni e modalita di
pagamento delle prestazion?” del contratto sottoscritto prevede, tra laltro,
che, a fronte delle prestazioni erogate e rendicontate, ’ASL corrispondera un
acconto mensile pari al 95% di un dodicesimo del tetto annuo di spesa al
netto della compartecipazione ed un saldo suddiviso in quattro tranches:

. entro il 31 luglio le fatture del primo trimestre;
. entro il 31 ottobre le fatture del secondo trimestre;

entro il 31 gennaio dell’anno successivo per le fatture relative ai mesi da
luglio a settembre;

. entro il 30 aprile dell’anno successivo per le fatture relative ai mesi da ottobre

a dicembre;



Considerato altresi che
- la UOC proponente ha ottemperato alle previsioni contrattuali ed ha
provveduto alle liquidazioni, alle scadenze contrattuali fissate, sia degli
acconti mensili che dei saldi previsti;
- 1 dati relativi al consuntivo sono stati condivisi con le Associazioni di
categoria e commentati nel corso del Tavolo tecnico locale del 17 aprile 2024
(Allegato n° 1);

Visto
- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 800 del
29.12.2023;
- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 757 del
27.12.2024;

DICHIARATA la regolaritd giuridico-amministrativa della presente proposta di
provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie
competenze, funzioni e responsabilita.

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere ed oneri di spesa a
carico dell’Azienda, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge ed ai
regolamenti aziendali.

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente trascritti e
riportati di adottare il presente provvedimento, e nello specifico:

- di approvare il consuntivo relativo all’esercizio 2024 delle prestazioni
specialistiche erogate dai Centri accreditati per la branca della BRANCHE A
VISITA, CARDIOLOGIA, DIABETOLOGIA, PATOLOGIA CLINICA (prestazioni
NON “R”, “R”, 7 “R” ex DCA 101/2013), MEDICINA NUCLEARE,
RADIODIAGNOSTICA, RADIOTERAPIA redatto sulla base dei criteri
contenuti nei provvedimenti regionali e dettagliato nei prospetti allegati alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale stessa
denominati rispettivamente:

-  CONSUNTIVO BRANCHE A VISITA (Allegato n°2);

- CONSUNTIVO CARDIOLOGIA (Allegato n°3});

- CONSUNTIVO DIABETOLOGIA (Allegato n°4});

- CONSUNTIVO MEDICINA NUCLEARE (Allegato n°5);

- CONSUNTICO PATOLOGIA CLINICA Prestazioni NON R, Prestazioni R e
Prestazioni R7, ivi compresa ’osmosi, sia tra il tetto di spesa delle prestazioni
“R” escluse le 7 R e quello delle “7 Prestazioni R ad alto costo ex DCA
113/13”, che tra sottoutilizzo tetto di spesa prestazioni “R” (“R” non 7 e/o
“7R”) e tetto di spesa prestazioni “non R” (e non viceversa) (Allegato n°6);

- CONSUNTICO RADIOLOGIA (Allegato n°7);

CONSUNTIVO RADIOTERAPIA (Allegato n°8);



- di trasmettere la presente deliberazione alla Direzione Generale per la Tutela
della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla
SO.RE.SA, al Collegio Sindacale nonché all'UOC Controllo Prestazioni in
Accreditamento e Mobilita Internazionale per gli adempimenti di competenza;

- di disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio On-
line ai sensi dell’art.32-comma 1- della legge 18 giugno 2009.n.69 e dell’art.
18-comma 3- della L. R. 27 gennaio 2012, n. 1.

- di dare immediata eseguibilita al presente provvedimento.

11 dirigente ar
Dott.ssa Mirgl
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Verbale Specialistica Ambulatoriale ASL CASERTA
Il giormo 17.04.2025, presso la sede dell’ ASL di Caserta. via Unita ltaliana n. 28.

Sono presenti:

Per le Associazioni di categoria firma

Delega Dott.ssa Carolina DI PIETRO @\Q«,ﬁ—— /E)} _m Ao
. .

ANMED

Delega Daniele RIENZO

A.LOP.

Dott, Mario MASI

AlISA

Prof Antonio Salvatore Presente
AISIC Dott. Gaetano Gambino
ANISAP Prof, Mariniello

Delega Dott.ssa Alessandra GALLO

ASPAT - Dr Ezio Polizzi ' AN Y
Delega dr. Angelo MAZZEQ Coe| Lo fl3—— y
CONFLAVORO SALUTE Y E

Dr. Gaetano GAMBINO

CONFINDUSTRIA ? e -
Dott. BALIVO 4 . /U

CONFCOMMERCIO ] © msse N’%""{f""""'w o
FEDERLARB - Campania Dr Giuseppe Diglio "L o
SNR - Dott. Bruno Accarino o z‘
FEDERBIOLOGI CONFAP! ( o N
Delega Avvocato Antonella Guerriero /}q/{/, !
FEDISALUTE ! IR
Delega Dolt. Bruno Accarino o
Per Ia ASL /i s -

Dr.ssa Delli Carri Ida (Coordinatrice) 7 __AM

Dr.  Edgardo Di Lullo AL,

Dr.ssa Giovanna La Manna Y- Wuda,d:e,@__ AD\_\QQ}LAS\, |

Dr. Piccolo Mirella g ST N 2. 19\9
Dr.ssa Lino Maria N
AV .

Ordine del giorno:

- Aggiornamento Valore medio delle prestazioni anno 2025
- Sottoscrizione protocolli d’intesa DGRC 175/2025;

- Consuntivi anno 2024;

- Varie ed eventuali.

La riunione ha inizio alle ore 9.54.

1. Aggiornamento Valore medio delle prestazioni anno 2023

FEDERLAB, per il primo punto dichiara quanto segue.
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o Gaanite Bigudida de Branche anisila ¢ precisamente per il settore di Neurologia, in riferimento alla
deterninastone del costo medio per anno 2025, si fa presente quanto segue:

e modifica delle tardle per Ielettromiografia semplice codice 93.08.A e cod. 93.08.B, che
stsadmente freollega fe tarifle ad una sola prestazione rispeto all’Elettromiografia codice 93.08.3
Ctert 4 8 prestasiont, pertanto st chiede di tenere in dovuta considerazione tale criticita.

U Gantbine per AISIC ¢ Contlavoro Salute, in merito al primo punto all’o.d.g., ritiene inesatti i
Jatt presentate P ordine del giorne i guanto non tutie le strutture sono slate in grado di presentare il
(e U del mese Ji marzo per incongruenze relative ad aleune prestazioni L.50 e L.60, pertanto sono
Juatto meno neomplets

folre sono attributte prestazioni 170 a strutture di cui si chiede la verifica dei requisiti.

ifine da prattaforma SANIARP non consente al momento la distribuzione relativa alle prestazioni
a0 od | ou. di conseguensa te strutture non hanno modo di verificare I'andamento del costo medio
Jhe s ondugur senga sistemata anche con 1inoltro del monitoraggio mensile come previsto dal
Contratio art 8 quingaies.

{ 4 parte pubblica {a presente che tutte le strutture che erogano Je prestazioni L 70 hanno i requisiti
ALLITLZ /8L T PN Tl

o momterpgeio der costi medi verrd inviato con cadenza mensile.

Per gentiaie ¢ fehbraio 2025, attesa fa difficolta delle strutture di inoltrare i file C, tale monitoraggio
Heeddb O sbdiey 1Ny slle

%

[ Pror Sahvatore chiede di invertire | punti deli ordine del giorno. Chiede di trattare prima il punto 2
¢ ostvessivamenie s punte 3ed

b Rappresentants presentt concordano.

2. Consuntivi anno 2024

Lo Assovtazani prendo atto dei dati presentati.

3. Sottoserizione protocolli d’intesa DGRC 175/2023

Vi luee dellordinanza TAR Ry 00775-01574 del 16/04/2025, le Associazioni all’unanimita
stengano Jdiosospendere e procedure di firma dei protocolli e dei contratti in attesa del
]'\i'{‘HHHC!;iIHL’HlU

H

fa parte pubblica prende atio ed attende la Camera di Consiglio del 06/05/2025,

4. Varie ¢d evenuali
[ parte pubblica al fine di quantificare i tetti di spesa provvisori 2025, ha trasmesso alle Associazioni
Jiocategorin con nola suceessiva alla convocazione del tavolo tecnico, 1 dati relativi alla
determmazione detia premialita sui dati di produzione 2024 ed i conseguenti conteggi dei tetti di
spesa determimnatl cume sommatoria dei tettd definitvi di cui alla DGRC 757/2024 e delle variazioni
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La parte pubblica sottopone la segnalazione pervenuta dall Associazione ANMED in merito ar dats
della premialitd trasmessi.

In primis si segnala che 'espressione wtilizzata “errori materiali. omissioni ed uitribuzion: non
conformi ai dati documentali e normaiivi di riferimenio” utilizzata non ¢ corroborata da
argomentazioni. Cosi formulata risulta generica e priva di fondamento.

In merito al punto I, attribuzione COM codice NSIS 391103, si rappresenta che con debibera
aziendale n® 566 del 04/04/2025 notificata ai Centri con nota Asi CE Prot.n. 0091673 C.PRES ACC
del 07-04-2025, P ASL ha corretto I'errore rappresentato dalia struttura,

In merito a quanto rappresentato per I'indicatore C6 per le strutture 000088 e 381107 si provyedera
alla correzione inserendo la Certificazione 1SO in corso di validita.
Si precisa comunque che l'attribuzione del punteggio per tale indicatore. pur modificando. 1l

punteggio complessivo dei Centri non ha ripercussioni sulla posizione in graduatoria.
Nello specifico:

- il Centro NSIS 000088 passerebbe dal punteggio complessivo di 13 a 16 ¢ resterebbe per una parte
del tetto nel secondo gruppo e per la restante nel terzo;

- il Centro NSIS 381107 passerebbe dal punteggio complessivo di 12 a 13 ¢ resterchbe nel tev/o
gruppo.

In merito alle criticita segnalate per gli Indicatori C8 e C9 si prende atto di quanto segnalato ¢ s
sottopoira la segnalazione agli Uffici regionali,

In merito alla criticita segnalata per {'Indicatore D12. la formula utilizzata dalla ASE Caserta ¢
sovrapponibile a quella suggerita dall’ Associazione.

A titolo esemplificativo si allega prospetto relativo alla patologia clinica dove viene nportaio o
conteggio secondo le due modatita, quella adottata dall” Azienda e quella suggerita dall” Associanone
Per effetto degli arrotondamenti, i valori sono sovrapponibili.

In merito alla criticita segnalata per IIndicatore E13. si prende atio di quanto segnalato ¢ si sottoporra
la segnalazione agli Uffici regionali.

Criticita dari FSE

FEDERLAB atiraverso il suo delegato ai tavoli tecnici dr. Giuseppe DIGLIO segnala che aila
struttura codice 34112 non & stalo riconosciuto Pinvio dei referti al FSE per "anno 2023

I’ ACOP lamenta la stessa problematica per 1'anno 2024 per la branca della RX per la strutiura
150023. Tnoltre lamenta il mancato inoltro dei monitoraggi che sono fermi al 17 trimestre 2024

La parte pubblica, si fiserva una nuova verifica dei dati forniti dal Referente aviendaie del 181

ALSA
{ M FederLab Campania

*igcontro termina alje ore 11:30 circa. Centro Difezionale Is. F3




ASSQCIAZIONE NAZIGNALE
DI MEDICINA. DIAGHOSTICA, SALUTE E BENESSERE

Att.ne UOC ASL CE
uoc.centigeereditutii@nedc. asleasertu. it
protocollo@pec.asicaserta.it

ep.c.
Dipartimento Generale per la Tutela della Salute e
Coordinamento del Sistema Sanitario - Regione Campania
Avw. Antonio Postiglione
dg. 5004004 pec.regione.campania it
Assessore Bilancie
Prof. Ettore Cingqiie
asg.bilancio@pec.regione.campania.it
Dett, Luigi Riccio
o0 s1ai02 Gnecaegione.campania.it
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OGGETTO: Risconirs DGRC 175 del 02/04/2025 relativa ad ulteriori determinazioni nell’attuazione delle Delibere della
Giunta Regionale n. 757 del 27 dicembre 2024 ¢ n. 80 del 24 febbraio 2025

Nell’ambito dell’analisi delle graduatorie relative all’assegnazione dei tetti di struttura per 'annuatita 2024 e degli indicatori per
la Premialita 2024 (cf. file “PATOLOGIA CLINICA™ Del. 262_2025 - Premialit DGRC 757 (1) inviati dall’ASL Caserta in data 13
febbraio 2025, & Premialith 2024, Indicatori 2024, Tetti 2025 Provvisori inviati dali’ ASL Caserta in data 15 aprile 2025) sono emerse
alcune incongruenze che, se non correttamente rettificate, rischiano di comprometiere Peguita e la legittimita dell’intero processo
valufative.

In particolare, si segnaleno ervori materiali, omissioni ed atiribuzioni non _conformi ai dati docomentali & normativi di

riferimento, che hanno inciso direttamente sul posizionamento delle strutture interessate nelle praduatorie, nonché sulla
determinazione dei rispettivi tetti di struttura,

Di seguito si riportano, a titolo esemplificativo e non csaustivo, aleune delle principali anomalie riscontrate, con specifico
riferimento alle strotture coinvolte.

Sirappresenta che la struttura con codice NSIS 391103, denominata "LAB. ANALISI CHECKUP di De Rosa C. & C. S.a.8.",
ha formalmente comunicate in data 24 agosto 2023 a codesta Azienda Sanitarin Locale una segnalazione relativa all’erronea
atiribuzione del numero di COM, pari a 36.000.

A, supporto della richiesta di rettifica, la struttura ha trasmesso copia della Delibera n. 1037 del @ giugno 2011 (che alleghiamo
alla presente), neila quale risultano chiaramente indicati i valori corretti da attribuire.

Tultavia, la correzione richicsta non risulta essere stata reeepita dall’ASL d&i Caserta, né in sede di aggiornaniento del tetto di
spesa, né ai fini dell’elaborazione della relativa graduatoria, fa cul costrazione include il parametro COM che, per la struttura in
questione, risulta errato,

Tale omissione defermina una lesione dei prineipi di correttezza, trasparenza e parith di trattamento, con conseguente

pregindizio nella definizione del tetto di struttura e nella posizione in graduatoria, essendo quest’ultima influenzata direttamente dal
valore delle COM atfribuite.

St chiede, pertanto, di procedere con Pimmediata rettifica del dato, mediante aggiomnamento dei sisterni informativi e ricaleolo

dei dati in cui il valore delle COM risulia determinante, al fine di eipristinare la corretta posizione della struttura nefl’ambite della
disiribuzione delle risorse.

1di8
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE
D MEDICINA, DIAGN OSTICA, SALUTE E RENESSERE

INDICATORE C6— "Presenzo di certificazione ISO 9001:2015 in corso di validita”

8i segnala che Ie scguenti strutture risultano in possesse di certificazione di qualitd ISO 9001:2015, regolarmente
rilasciata e in corse di validith alla data di riferimento.

Tuttavia, nel documente denominato “INDICATORI 2024 trasmesso da codesta ASL in data 15 aprile 2024, non & stato
attribuito alle suddette strutture il relativo puntfeggio previsto.

Si richiede pertanio una rettifica urgente del punieggio attribuito, mediante il riconoscimente del parametro relativo alla
certificazione 15O 9001:20135, al fine di garantire I"aderenza ai principi di trasparenza, imparzialita e correttezza procedurale.

Codice NSIS DESCRIZIONE STRUTTURA VALORE INDICATORE €6 PUNTEGGIO INDICATORE C6
£o00s83 CENTRO MEDICO RECALE s.r.l. ST 1
381107 LAB. Analisi FLEMING S.A.8. ST !

CRITICITA DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE {cir, INDICATORI 2024

INDICATORY C8 e C? - Mulficoflinearitit ¢ ridondanza informativa

La multicollinearith rappresenta una criticitd nota nell'ambito dell'analisi statistica multivariata, ¢ si manifesta quando due o pit
variabili indipendenti risultano fortemente correlate tea loro. Tale condiziene compromette la capacitd del modeilo di stimare in mado
correlto Feffetto specifico di ciascuna variabile, determinando una duplicazione del peso associato ad uno stesso fenomeno.

Nel confesto in esame, leffetto cumulative della somma dei coefficienti finisce per premiare ripetutamente lo stesso parametro,
amplificandone artificialmente il contributo alla graduatoria finale. Questo meccanismo determina una sovrastima sistematica del peso
attribuite al medesimo fattore, con impatti distorsivi sull'equita e la rappresentativita della valutazione comptlessiva,

Ne derivano conseguenze rifevanii:

s Distorsione della premiality: | soggetti che eccellono nel parametro sovraponderate vengono premiati pid volte, a
prescindere dalla loro performance su altri aspetii rilevanti;

o Perdita di equilibrio nella composizione della graduatoria;

s Riduzione delia validita complessiva della miswra di ranking,

In tale contesto, risulta evidente ¢ scontato che una maggiore capacita di crogazione (in termini di volume di prestazioni) si
fraduca incvitabilmente in una maggiore copertura in termini di giorni di attivith, trattandosi di due parametri direttamente e
strutiuralmente correlati. La loro considerazione come variabili indipendenti determina, dunque, una ripetizione artificiale dello stesso
concetio operativo, con conseguente alterazione del valore finale delfindice e della posizione in graduatoria.

PROPOSTA per evitare la mudticollinearita degli indicatori C8 e C9,

LEvitare la duplicazione del peso tra parametri fortemente correlati (es. namero di
prestazioni e giorni di attivitd), facendoli confluire in un unico indice sinietico,
normalizzato rispetto alla dimensione complessiva della struttura.

INDICATORE DI1Q) — “Prestagioni D e P

L’indicatore D10, definito come:

n® di prestazioni D e P in accesso diretto
n°totale di prestazioni De P

D10 =

risulta non idoneo alla corretta valutazione della performance e dell’efficienza delle prestazioni di Patologia Clinica erogati dai
Laboratori di analisi privali accreditati. Tali stratture, infatti, operano senza I’obbligo di apende programmate, garantendo I'accesso

2di8
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diretto alle prestazioni, con conseguente impossibilith di applicare eriteri valutativi basati sella distinzione tra accesso diretio e
programmato. )

L'utilizzo di questo indicatore, perfanio, intreduce un errgre metodelogico rilevante, in quanio non tiene conto delle specifiche
modalita organizzative di erogazione delle prestazioni proprie di questi contesti.

Inoltre, si evidenzia una crificitd formale nei dati trasmessi: in zlouni cast, il valore def numeratore risnlta superiore a quello del
denominatore, eircostanza logicamenie inceerente rispetio alla definizione dell’indicatore. Tale anomalia appare riconducibile a un
probebile errore di trasposizione del dati, verosimilueitte cansato dail’inversione delle colonne nef tracciafi (cfr. Indicatori 2024 —
Tracciato di rilevazione 2024),

Permangono altresi perplessita in merito ai criteri adottati per la definizione della grighia di attribuzione del punteggio collegata ai
valori percentuali dell’indicatore, la cui coerenza e proporzionalita rispetto agli obieftivi dichiarati non risultano sufficientemente
motivate.

L'effetto pratico dell’atinale applicazione def puateggio & paradossale: i laboratori che garantiscono |’erogazione tempestiva e
completa di tutte le prestazioni urgenti (U), differibili (D) ¢ programmate (P) in accesso diretto, senza disservizi per Putenza, risultano
penalizzati in graduatoria. Al contrario, vengono premiate strutture che, pur avendo margine operativo, hanno differito ['erogazione di
alcune prestazioni. con una conseguente apparente maggiore proporzione di accessi “programmati”.

PROPOSTA

Si raccomanda pertanto di escludere Pindicatore D10 dal novero degli
strumenti valutativi adottati,.

INDICATORE D12~ Scostanento del Valore medio delln prestazione eragata rispetto al vafore medio i branca e di fascia

L’indicatore D12, definito come o scostamento del valore medio della prestazione erogata rispefto al valore medio di braneca
e di fascia di appartencnza, presenta rilevanti criticita sotfo il profilo metodelogico, statistico e giuridico.

I dati presenti nel file “INDICATORI 2024”, inviati dall’ ASL di Caserta il 13 aprile 2024 derivane dall*applicazione delfa seguente
formula:

VM, — UMP,

D12 =
VP, Denominatore ERRATO

dove:

D12 = indice relative all’indicatore

VMP; = Valore Medio Prestazione del singolo Centro *i”

VMPe = Valore Medio Prestazione Classe di appartenenza (A, B, C)

Errore metodologico nel calcolo delin percentuale di scostameintto

La percentvale di scostamento & siata calcolata in maniera ERRATA, ponende ol dengminatore il vafore medio defle prestazioni
del singolo centro e non il valore inedio della classe, che dovrebbe invece rappresentare il benchmark di riferimenta, Questo determina
una sovra o sottostima sistematica dello scostamento percentuale, alterande la posizione in graduatoria delle strutture e
compromettendo la validita dell'indicatore come strumento di ranking.

Ottre al mero e sostanziale errore matematico si agginngono le seguenti osservazioni.

Assenza di responsabilita direttn del centro crogatore

Qccorre preliminarmente osservare che la scelta della prestazione da crogare a carico del Servizio Sanitarie Regionale (85R) &
effettuata dal medico prascritiore, non dal ceniro diagnostico. Di conseguenza, il centro non ha alcuna possibilita di intervenire sulla
tipologia della prestazione prescritta né sul relative valore tariffario. Attribuire alla struttura erogatrice una responsabilitd in termini di
“efficienza economica” in base al valore medio delle prestazioni erogate costituisee una distorsione Jogica & una violazione del principio
di imputabilith soggettiva, come sancito in ambito amministrative.
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Errore statistico: improprio confronto tra classi cleragence

L’indicatore D12 & stato calcolato senza tenere confo dell’eterogeneita intrinseca delle classi (A, B, C). Si tratta di un conlronto tra
medie condizionate su gruppi disomogenei, che genera un bias d4f selezione. Una corretta analisi comparativa dovrebbe prevedere Ja
stratificazione per classe omogenea e, all’interno di ciascuna, la comparazione tra struttwre con pari anlorizzazioni e composizione
prestazionale.

In termini statistici, I'attuale impostazione viola il principio della comparabilith interna dei gruppi (infernal vafidity), con effetti
distorsivi sulle metriche di performance.

Efferti discriminatori e non meritocratici

Cih penera un paradosso: i centri apparterenti alla classe C — che hanno autorizzazione per pils settori specializzati- ma che,
per motivi Jegati alla domanda territoriale, erogano prevalentemente prestazioni di base. risultano premiati. If valore medio delle lora
prestaziont sard fisiologicamente inferiore rispetto al valore atiese della propria fascia, non per efficienza o scelta strafegica, mn
per la ntancanza f preserizioni comnplesse da parte del medico enrante, che condiziona lontpnt dell'attivita,

In termini normativi, ¢id pud configurare un frattamento inique e potenzialmente discriminatorio, lesivo del principio di
proporzionalith ¢ adeguatezza nell*allocazione di risorse pubbliehe e nella valutazione delle performance.

PROTOSTA per il superamento delle distorsioni metodolegiche e statistiche dell 'indicatore D12,

Si raccomanda pertanto di escludere I'indicatore D12 dal novero degli
strumenti valutativi adottati, in quanto privo di correlazione con parametri oggettivi
di efficienza gestionale o con scelte strategiche finalizzate all’ottimizzazione della
spesa.

L’indicatore in oggetto risulta mon rispondente ai criteri di Impurabilita
egpetfiva della perforrmance, in quanto non esprime una variabile sotto il controlle
diretto defle strutture valutate, né 2 riconducibile a comportamenti gestionali
deliberati. La sua applicazione nella determinazione di graduatorie o punteggi
premiali genera effetti distorsivi, compromettendo 1 principi di equita, trasparenza

¢ proporzionalithy che devono informare i meccanismi di allocazione delle risorse
pubbliche.

INDICATORE E13 - Territorio

L’indicatore E13, volto a misurare la densita dell’offerta sanitaria per branca specialistica o in contesti territoriali svantaggiati,
produce effefti distorsivi se applicato in modo meccanico, senza tener conto delie dinamiche autorizzative pregresse ¢ del quadro
regelatorio regionale. :

Le strutture accreditate operano in un sistema in cui ’antorizzazione all’apertura, al trasferimento ¢ alla modifica dei punti di
erogazione {inclusi i punti prelievo) & subordinata a disposizioni regionali ¢ a decisioni delle ASL e dei comuni, secondo quanto
previsto da normative sanitarie regionali e dai piani di programmazione dell’offerta.

In tal senso, Pindicatore E13 rischia di attriboire una penalith a strutturce esistenti da decenni. che si sone ritrovate
"circondate” da nuove strutture o punti prelievo non per loro scelta ma per decisioni amministrative superiori, e che hanno anche
subito unz riduzione dell'utenza per effetto di una concorrenza localizzata indotta dalle istituziont siesse.

1 peso deil’indicatore E13, cosi per come & pensato, evidenza che una maggiore concentrazione di offerta equivale a ridondanza o
inefficienza, senza tener confo della stericith delle autorizzazioni né deila non controllabilithd delle scelte di localizzazione da
parte delle singole strutture.

Una valutazione equa richiederebbe una penderazione sulla base della cronologia autorizzativa, ad esempio atlraverso una
graduatoria di storicitd (first-in-time logic), penalizzando eventualmente solo le struttre subentrate successivamente in aree gia
coperte, ¢ non quelle storiche. L’indicatore E13, cosl come formulaio, non considera Ia dimensione tempoerale (storicita) ¢ la
dipendenza delle strutture da processi antorizzativi esterni.

Un adeguamento del modello, fondato su eriteri demografici e sulla cronclogia antorizzativa, garantirebbe maggiore equith e
coerenza metodologica nella valutazione delle performance sanitarie.
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PROFPOSTA

Lliminazione o revisione delPindicatore, qualora non sia possibile distinguere
responsabilita atiribuibili alle stirutture,
Riformnlazione dell'indicatore sulla base di una metrica dinamica di "saturazione
dell’zrea” basata su:
o Densith demografica vs. densita deli’offerta
G Storicitd autorizzativa
¢ Raggio di attrazione reale (analisi dei flussi)

GRADUATORIA derivante dall’indice per if caleolo del tetto base 26023 e 2024

Come richiamato nella premessa delia delibera in oggetto che fa riferimento alla D.G.R.C n. 21572022 nell’ ALLEGATO B,
Metodologia di cui, si riscontra la seguente affermazione:

“ii tetto i spesa feorico viene, poi. opportunamente confrontaro e messo in relazione con
il tefta i spesa gssegnato nell'annc precedente e con il fatturoto liquidabile riconascinta,
dall'ASL sempre per ['anno precedente, ivi cormpresa la parle extra-tetto soggatta a regrassione
taviffaria, cosi da oftenere il tetto di spesa base, sempre nel rispetto def vincolo di spesa anrmale
attribuibile alla singola ASL per lu specifica branca di pertinenza.”

WAT DAUASL DicasEntA A CENNALY 20
Tale metodologia, come si & poi resa esplicita nei documenti ufficialif Del. 28 - Premiatita DGRC 757 (1)) inviati

dalPASL Caserta in data 13 febbraio 2023, ¢ Premialita 2024, Tetti 2025 Provvisori mviat Jdall’ ASL Caserta in data IS aprile 2025)

non & supporiata da un’adeguaia trattazione stafistica, essenziale per la determinazione equa ¢ proporzionale dei tetti di spesa per

struttura, 1.’ analisi della formula di calcolo evidenzia la presenza di bias metodologici che compromettono 'equiti delln gradiatoria
¢ la corretta valutazione delle capaciti operative delle strutture sauitarie.

ANALISIdel caleolo zdottato per la generazions dell’indice utile alle graduatorie per il calcolo del tetio base 2023 & 2024 (cfr. del
262_2025 — premialita dgrc 757}

L’indice utilizzato per {a costruzione della graduatoria & definito come:

e TTQ
' = Media(TSL; L)

dove:
TT; =Numero di prestazioni teoriche che il faboratorio 1 pud eseguire (efr Teito Teorico 2024, colonna 7);
TS; = Tetto di spesa netto assegnato al laboratorio i {colonna 8);
L; =Valore effetivamente liquidato {Cons.vo NETTO Liquidato, colonna 9).

L applicazione di tale formula evidenzia una serie di errori metodologici che distorcono Pequilibrio della graduatoria e ne

compromettona !'affidabilita e risulta, quindi, inadatta a rappresentare in modao fedele la capacita produttiva e il livello di efficienza
delie strutiure. Di seguito, si efencano le principali problematiche riscontrate.

a} Bins di attribuzione

La metrica adottata introduce un bias df atiribuzione, in quanto pud premiare laboratori con un valore elevato di TTi, anche
se 1a loro effettiva operativita (riflessa da Li) & inferiore al tetto assegnato TSi. Tale distorsione € in contrasto con le finalitd

defla D.G.R.C. 215/2022, poiché non riflette correttamente ln capacita di attrazione della domanda ¢ Ueffettiva efficianza
operativa delle sirutture,
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Inolire, queste imposiazione penalizza fe strulture che, pur avendo erogato un numero di prestazioni superiore al tetto

assegnato, si vedono attribuire un indice inferiore. Questo accade nonostaste il loro maggiore impegne nell’assicurare
Perogazione dei servizi.

A titolo esemplificativo, si riportano — con riferimento al codice NSIS — aleune struftuse che, pur non avende ragginnto il tetto oi
spesa netta fora assegiato (ossin presentando wn consuntivo liquidato inferiore al tetto stesso), hanneo conumngue beneficinto di una

maggiorazione del 2% suf tetto di struttura per Panno successivo.

Tale attribuzione visulta in evidente contraddizione con i eriteri previsti dalia normativa di riferimento, la quale, come siabilito
dalla D.G.R.C. n, 215/2022 e successive determinazioni, subordina I’accesso a premialitd e incrementi afla piena saturazione del tetto
di spesa assegnato.

L'applicazione di wi criterio preminle a favore di strutture che non lanno dirostrato piena capaciia erogativa g non hanno
ragginnto i volumi programmati, produce una disparita i trattamento inginstificabile nei confronti delie strutture che, al contrario,
Jeanno esanrito — o addiritiura superato — il tetto assegnato, mostrando nn impegno concrefo nell nssicurare Perogazione dei serviz

ai cittadini.

Tale anomalia, olire a comprometiere equit del sistema, mina Ja coerenza interna dei meccanismi di allocazione delle risorse

pubbliche, premizndo sitnazionl di sotto-utifizzo e disincentivando la piena efficienza operativa.

Codice NSIS

Posizione nei tre gruppi

Tetto di spesa netto 2023 Cons.vo liquidate 2023 (19: & 2%; 2% 0%%: 30 2%)
421104 30093200 € 200.910.00 € 1
000073 135,320 121,452 1°

b) Aggregation Bias

Si verifica quando si mescolano gruppi con caratteristiche diverse senza considerare Feffetto della variabile discriminante
(in questa caso il VIMP), portando a un'errata interpretazione dei dati aggregati.

PROPOSTA per il superamento delle distorsioni metodologiche nel ealeolo dei telli df spesa

Al fine di garantire equit, trasparenza e coerenza rispetto ai principt definiti dalla
D.GR.C. n. 213/2022 e suecessive determinazioni, si propongono i seguenti

interventi correttivi

Revisione dell 'Indice Ii per la dafinizione della graduatoria

Sostituzione dell’indice basato sulla media aritmetica nel denominatore con la
seguente formula che genera un indicatore che riflete meglio Peffettiva capacita
operativa, e valorizza al contempo il potenziale produttivo teerico.

()

7
VMP;

I= Indice di merito della struttura 7 {da otilizzare per la graduatoria)

L; = Consuntivo netio liquidato
T'S; = Tetto di spesa assegnaio

TT; = Tetto teorico {potenziale produttivo)

VMP; = Valore Medio dela Piestazione della struttura
1,2 = Esponente di peso sul Tetto Teorico per valorizzare il potenziale

Tale versione dell’Indice di merito normalizzato:

* Premia chi ha lavorato molto in rapporto a cid che gli & stato assegnato.

»  Valorizza chi ha ancora margine per crescere (teito teorico > tetio

asseEnalo),

¢ Neutralizza il vantaggio automatico delle strutture con prestazioni
mediamente pill complesse (VMP alto). che altrimenti otterrebbero
punteggi akii anche con volumi ridotti.
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CONCLUSIONI

T calcoli esposti risultano chiaramente privi di wna traitazione statisticq rigorosa, indispensabile per ln costruzione di unu
graduateria che tenga conto di nna plaralitt di fartori in maniera equa e comparabile,

L'assenvza di un’adeguata ponderazione delle variabili & la mancata standardizzazione determina una distorsione sistematica nella
graduatoria, In particolare, il eriterio di premialith adottatoe risulta sbilanciato a favore di chi ha un volume di prestazioni pil
clevato, rendendo Fa valutazione, intrinsccamente autoreferenziale.

Tale dato, negli anni a venire, deferminera un consolidamento delle posizioni ai vertici per le strutture che gia oggi dispongono di
Teni di Struttura di dimensioni estremamente elevate. Cid avverrd indipendentemente dagli eveniuali adeguamenti tecnoiogici,

organizzativi o strutturali che le altre strutture potranno implementare per massimizzare i ponteggi negli ulteriori indicator di
valutazione.

In altre parole, Il modello attuale introduce un bias struttarale che perpetun un vaniaggio competifive indipendentemente
dallevolnzione delle altre variabili, minando cosi Uequita del sistema di valutazione.

L’analisi delle formule di calcolo & degli indici adottati evidenzia una carenza metodologica di natura statistica e regolatoria,
che compromette ’equith della graduateria e la cocrenza con le finalith della normativa di riferimento. La mancata adozione di
criteri correttivi e di teeniche di normalizzazione dei dati porta a una distorsione sistematica dei risultati.

Ne consegue che i caleoli esposti non rispondenc 2ai eriteri di equith, proporzionalitd e trasparenza richiesti per la
ripartizione dei teiti di spesa, rendendo necessario un approfondimento metodologico e una revisione dei criteri di assegnazione.

RICHIESTA DI CHIARIMENTI IN MERITO ALLA RICHIESTA DEL PATTO DI INTEGRITA

Si rappresenta che numerose struiture da noi rappresenfate hanno segnalato di aver ricevaio, da parte di codesta Azienda
Sanitaria Locale, la richicsta di sotfoserizione di un Patto di Integriti quale condizione propedeutica alla stipula dei contratti.

Pur confermando fa piena disponibilita degli agsociati a collaborare con PP Amministrazione, in particolare su temi di assolutorilievo
come la prevenzione della corrizions e la trasparenza amministrativa — come gid ampiamente dimostrato in occasions della
trasmissione della documentazione relativa alle dichiarazioni antimalfia e alle misure di contrasto al fenomeno del panronylage — non
risulta del futto chiara Ja vatio giuridico-amministrativa della richiesta del suddetto “Parte i Infegrita” in questo specifico contesto.

Nello specifico, si evidenzia che lale tipologia di decumento ¢ ordinariamente richicsia nell’ambito delle procedure ad
cevidenza pubblica, e non nelle fasi di stipula dei contratti derivanti da accreditamento o regolati da convenzioni con soggelti gia
qualificati,

Tneltre, il contenuto del documento trasmesso fa espresso riferimento, fin dal primo punto, all’accettazione di un Capitolato ¢ di
un Disciplinare di gara, nonché dei relativi allegati, Tuttavia, tali documenti non risultano essere stati trasmessi alle strotture, né
sono stati resi disponibili alle Associazioni di Categoria per una valutazione preventiva.

Alla Tuce di guanto sopra, si chiede di voler fornire chiarimenti puntuali in merito alla natura e alla finalith della richiesta, e di
valutare 1'oppertunitd di rettificare gquanto trasmesso qualora, come si presume, si sia trattato di un refuso amministrativo.

VALUTAZIONI PRELIMINARI SULLA CONGRUITA DELLE MODIFICHE AT BUDGET DERIVANTI DALLE VARIAZIONT
NELLE AGGREGAZIONI TERRITORIALY

Con riferimento alla documentazione trasmessa da codesta Azienda Sanitaria Locale — comprensiva di dati, fogli di ealeolp ¢
parametri di assegnazione dei budget — si evidenzia come il fermine di circa 48 ore intercorrente fra invio della documentazione

e la convocazione della seduta del tavole tecnico risulti del tntto insufficiente rispetto alla complessita e all’estensione del materiale
da analizzare.
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La documentazione frasmesss, infatti, comprende migliaia di record e formute, la cui valutazione richiede necessariamente un
approfondito esame tecnico da parte di personale qualifieato, non compatibile con i tempi esiremamente ristreiti concessi,

Si rappresenta, altresi, che la scrivente parle intende evidenziare, gid in questa sede, il rilevante impatto negativo prodotto dalla
riorganizzazione territoriale delle strutture “spoke” avvenuta tra il 2022 e il 2023, con particolare riferimento alla migrazione di
aleune di esse dali’ASL di Caserta verso PASL di Salerno, Tale trasferimento ha determinate una riduzione complessiva del
budget disponibile per PASL CE, incidendo in modo diretto e sfavorevole sulla suecessiva ripartizione delle risorse tra le strutture
ancoera afferenti e sulla quantith delle prestaziont sanitaric erogabili ai cittadini del territorio.

Alla luce di quanto sopra, ANMED si riserva formalmente di procedere ad un’analisi pilt deitagliata, avvalendosi del supporto
di professionisti esperti, al fine di:

»  verificare eventuali anomalie o incongruenze nei criteri di aitribuzione dei budget apgiornati;

e valutare 'effettiva conformita delle operazioni poste in essere rispelto alla normativa vigente e ai vincoli
autorizzativi eventualmente connessi al frasferimento delle strutture spoke;

¢ rilevare possibili profili di illegittimit} e pregiudizio derivante alle strutture ancora in carice all’ ASL CE.

Si richiede, pertanto, che eventuali determinazioni definitive in merito afle assegnazioni dei budget, derivanti dalle modifiche alle
aggregazioni territoriali, siano sospese o comunque suberdinate alla conclusione della suddetta fase di analisi e verifica teenica, al
fine di garantire il rispetto dei prineipi di trasparenza, cquitd e tutela dell’interesse pubblico.

ROMA, 16 Aprile 2025 Presidente
Dr.ssa Elisa Interlandi
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CONSUNTIVO 2024 ASL CASERTA
UOC Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate
_ _ L e
Branche a Visita B c ) e | swunsiiosnaa abbattiments del fatturaza NETTO ticket (prima della RTU} NETTO LIQUIDABILE (prima della RTUY
B00/2023 1) .
Tetto di spesa definitivo 2024 % fuori stipulato Consuntivo 2024 % fuori eccedenza vs.
NSIS_22 Denominazione struttura erogatrice LORDO (2) NETTO (3) regione 51/ NO £VMP NUM (1) LORDO (2) NETTO (3) regione eccedenza fuori regione C.0.M. superamento VMP | per altri control entroil tetto di spesa  |entro il 10% di extra tetto|  OLTRE il 10% di extra tetto
ASL Caserta
000046 ORL MAIO -CASERTA 93.199,85 £ 82.218,51€ 1% 5i 14,45 € 6.263 90.509,38 € 82.304,38 € 0% 170,84 € 82.133,54 € - £ s A 84,97 €
000073 LEC DI AMARIAE C. 87.014,78 € 76.762,20 € 1% si 10,33 € 4.801 49.594,33 € 40.694,23 £ 1,13% 40.694,23 € = £ 2. 36.067,97 €
000101 SDP DR PICCIRILLO 1.277.857,31€| 1.127.29280€ 1% si 31,58 € 52.114 | 1.645.729,46€ | 1.407.317,76 € 1,20% 5.662,77 € 1.127.292,80 € 112.729,28 € 161.632,91 € - €
000105 €DC 4.387,64 € 3.870,66 € 1% si 20,80 € 175 3.639,49 £ 3.273,34 € 0% 3.273,34 € - € - £ 597,32 €
000106 DR BRIGNOLA -OCULISTICA 97.704,51 € 86.192,4D € 1% si 32,12 € 3.458 111.082,82 £ 104.083,02 € 0,01% 86.192,40 € 8.619,24€ 9.271,38 € - €
000107 MELENCHI CENTRO OCULISTICO 289.888,68 € 255.732,33 € 1% si 24,88 € 11.405 283.717,64 € 253.111,40 € 0,48% 253.111,40 € = £ - £ 262093 €
000160 COI DI DE VINCENTIS G. E G. SAS 677.112,90 £ 597.331,56 € 1% si 30,22 € 24.710 746.822,45 € 690.127,91 € 0,72% 587.331,56 € 59.733,16 € 33.063,19 £ - £
#
#
#
#
000170 IATREION MEDICINA POLISPECIALISTICA 6.480,00 € £.000,00 € 1% si # 170 3.827,26 € 2.229,96 € 0% 222996 € = € - £ 3.770,04 €
150014 CLINICA SANT ANNA 485.980,10 £ 428.719,13 £ 1% * 17.427 545.252,70 € 462.739,88 € 2% 4,988,18 £ 9.218,58 € 428.719,13 € 19.814,00 € - £ - £
341112 CENTRO MEDICO BERGER 279.672,30 € 246.719,70 € 1% e 22.741 322.047,46 £ 273.823,71€ 0,02% 246.719,70 € 24.671,97 € 243204 € w &
341118 CENTRO OCULISTICO EMME S.R.L. 675.645,43 € 596.037,00 € 1% si # 22.661 700.591,52 € 664.180,90 € 0,84% 596.037,00 € 58.603,70 € 8.540,20 £ - £
341125 STUDIO MEDICO DR.ROMOLO GRELLA 1.188.333,47€ | 1.048317,18%€ 1% i # 45494 | 1.275.289,04€| 1.163.885,78 € 0,67% 278,96 € 1.048.317,18€ 104.831,72 € 10.457,93 € - £
381112 CENTRO POLISP. 5.APOLLONIA 277.088,95 € 244.440,74 € 1% si # 10.602 294.135,39 € 260.661,65 £ 0,89% 244.440,74 € 16.220,92€ = € 2 ¥
AMB481 VILLA FLORIA S.R.L. 104.331,12 € 70.348,92 € 1% si 26,11€ 63 1.644,81€ 867,43 € 0% 246,96 £ 620,47 € - £ - £ 69.728,45 £
ASL Caserta Totale 5.544.697,05€ | 4.869.983,12€ €_, 222.084| 6.073.883,75€ | 5.409.301,36 € 10.650,95 € 449,80 € 9.465,54 € - £ 4.757.113,44 € 406.223,98 € 225.397,65 € 112.869,68 €
SPECIALISTICA | PRODUZIONE N. QUOTA VARIAZIONE
* STRUTTURA TETTI LORDA PRESTAZIONI [ CLASSE |C.M.CENTRO [|C.M.CLASSE C.M.MASSIMO  |ECCEDENTE PERCENTUALE NOTA CREDITO
150014 0002 16.446,01 € 834 |A 19,72 22,18 - 97,77
150014 0002 29.203,15 € 1.730 [C 16,88 18,57 - 100
150014 0002 335.258,97 € 9.807 |F 34,19 33,25 0,94 113,09 9.218,58 9.218,58 €
150014 0002 26.046,69 € 1.367 |H 19,05 20,96 - 100
150014 0002 10.681,63 £ 529 |L 20,19 22,83 - 97,28
150014 0002 21.505,57 € 1.343 (M 16,01 16,20 E 108,73
150014 0002 26.218,52 € 1.541 [Q 17,01 18,72 - 100
SPECIALISTICA | PRODUZIONE N. QUOTA VARIAZIONE
*E STRUTTURA TETTI LORDA PRESTAZIONI | CLASSE |C.M.CENTRO [|C.M.CLASSE C.M.MASSIMO  |ECCEDENTE PERCENTUALE
341112 0002 153.023,94 € 14.357 |E 10,66 11,63 - 100,77
341112 0002 169.023,52 € 8.384 [P 20,16 22,18 - 100

NOTE: 1) Numero prestazioni; 2) Importo in euro a tariffa piena; 3) Importo in euro netto ticket e quota ricetta
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CONSUNTIVO 2024 ASL CASERTA \W@O&.@W n &
UOC Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate
Cardiologia A B c D PN | i NETTO LIQUIDABILE {prima della RTU)
800/2023 2024
Tetto di spesa definitivo 2024 % fuori stipulato Consuntivo 2024 % fuori superamento
NSIS_22 |Denominaziene struttura erogatrice NUM (1) _ LORDO (2) _ NETTO (3) regione Si/NO EVMP NUM (1) _ LORDO (2) _ NETTO (3) regione eccedenza fuori regione | eccedenza vs. C.0.M. VMP per altri contralli entro il tetto di spesa entro il 10% di extra tetto OLTRE il 10% di extra tetto
ASL Caserta

000071 |CETAC -SRL 24.453 880.333,99€ 786.289,89 € 2% si 37,21€ 25.301 941.43355 € 788.539,17 £ 1,36% 786.289,85 £ 2.249,28 € - £ - £
000105 |CENTRO DIAGNOSTICO CASERTANO 7.390 266.033,82 € 237.614,02 £ 1% i 35,92 € 7.238 260.023,31 € 228.490,61 € 0,01% 7.513,23 € 220.977,38 € - £ - € 16.636,64 £
000108 |MINERVA 2 CARDIOL.DI CORVINO 1.440 51.826,17 € 46.289,70 € 1% 34,79 € 171 6.033,36 € 5.588,35 € 0% 5.588,35 € - € - £ 40.701,35 €
000109 [EUBIOS CARDIOL. DI MERLINO 9.174 330.257,61% 294.976,94 £ 1% 36,25 £ 10.204 369.923,84 € 319.166,81 £ 0,47% 294.976,94 € 24.189,88 € - € - €
000110 |CENTRO CARDIO 1 DR CICATIELLO 15.854 570.740,63 £ 509.769,69 £ 3% 36,12 € 710.102,52 € 588.569,62 € 1,81% 509.769,69 £ 50.976,97 € 28.822,96 € - €
000112 |G.MOSCATI S.A.S. DI ENRICO PICAZIO 4.385 157.845,65 € 140.983,35 € 1% si 36,13 € 186.014,21 € 163.362,71 € 0,54% 140.983,35 € 14.098,34 € 8.281,03 £ - €
000114 [HERMES -CASAGIOVE 23.554 847.954,78 € 757.360,68 € 1% si 36,60 £ : 926.133,10€ 778.931,67 £ 0,27% 757.369,68 £ 21.561,99 € - £ - €
000140 |CARDIO 2 SRL 12,572 452.579,32€ 404.231,29 € 1% si 36,33 £ 14.819 538.387,28 € 456.858,73 £ 0,38% 404.231,29 € 40,423,13 € 12.204,31 € - £
150014 |CLINICA SANT ANNA 2.801 100.835,17 € 90.063,17 £ 1% si 32,88 € 3.807 125.162,56 € 104.471,86 € 1,10% 252,55 € 90.063,17 £ 9.006,32 £ 5.149,82 € - €
341120 |MIOCARDIO AVERSA S.A.S. 10.446 376.033,84 £ 335.862,59 € 1% si 34,39 € 10.213 351.226,14 € 318.691,94 £ 0,06% 405,66 £ 318.286,28 € - £ - £ 17.576,71€
341122 |DIMARS.N.C. 8.931 321.496,23 € 287.151,52 € 1% si 35,26 £ 8.701 306.797,56 £ 275.859,61 € 0,07% 275.859,61 € - £ - £ 11.291,91€
371109 |CENTRO CARDIOPROGRESS S.A.S. 20.742 746.719,41€ 666.949,05 £ 1% si 37,06 € 21.803 807.970,54 £ 717.487,87 € 0,68% 666.949,05 £ 50.538,82 € - £ - £
381115 [CENTRO MEDICO GAMMA 6.034 217.229,22 € 194,023,11 € 1% si 36,31 € 6.109 221.845,25 € 200.691,12 £ 0% 194.023,11 € 6.668,01 € - £ = £

ASL Caserta Totale| 147.774| 5.319.885,84€ | 4.751.574,40€ 158.480| 5.751.053,22€ | 4.947.710,07 € 252,55 € 7.018,89 € - € - € 4.665.367,79 € 219.712,72 € 54.458,12 € 86.206,61 €

NOTE: 1) Numero prestazioni; 2) Importo in euro a tariffa piena; 3) Importo in euro netto ticket e quota ricetta
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CONSUNTIVO 2024

ASL CASERTA
UOC Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate

P&brv@wwnu o h

NOTE: 1) Numero prestazioni; 2) Importo in euro a tariffa piena; 3) Importo in euro netto ticket e quota ricetta

Diabeto _Ommm A M B _ C D Smw..mmﬂ.ux consuntivo ~ abbattimenti del fatturato NETTO ticket (prima della RTU} NETTO LIQUIDABILE (prima delfa RTU) 1
w06 /203 | 354 (EHE) B § pEied | etriz:
Tetto di spesa definitivo 2024 % fuori stipulate Consuntivo 2024 % fuori : deve
NSIS.22 |Denominazione struttura;erogatrice UM (1) _ LoRrDO.[2) _ NETTO (3] regione SI/NO £ VMP NUM (1) LORDO (2) NETTO (3) regione ?.Hn_.”.““ﬂn“m mnnMM_.H_.m * superamento VMP |  per altri controlli entro il tetto di spesa e __M.mc“n. o Der””_an” e QM,M o mm.;”ﬂi M“”MM:M 4
ASL Caserta
000057 |IST.STUDIO E CURA DIABETE 12.138 101.472,39 € 90.187,39 € 1% si 8,36 € 12.138 101.472,39 € 90.187,39 € 0,34% 50.187,39 € - £ - £ 0,00 0,00 0,00 - £
000113 |ASSOCIAZ.ITALIANA DIABETICI 258.819 2.148.195,07 £ 1.914.092,17 € 1% si 6,96 £ 308.379 2.146.807,64 € 1.827.929,19 € 1% 5.987,49 € 179,50 € 1.821.762,20 € - € - €} 0,00 0,00 0,00 92.329,97 £
341114 |C.ANTID.TERRA DI LAVORO 53.451 443.641,96 £ 385.295,39€ 1% si 10,43 € 40.739 425.057,88 € 376.012,88 € 0% 12,91€ 375.999,97 € - £ - £ 0,00 0,00 | 0,00 19.295,42 €
DIA482 |Centro Antidiabete Normanno s.r.l. 53.451 443.641,96 € 394.250,64 € 1% si 10,12 € 42.850 433.813,03 € 396.554,58 £ 0,13% 339,63 € 445,81€ 394.250,64 € 1.514,50 € - £ - 0,00 0,00 .Poo - £
DIA512 |LABORATORIO BIONALISI CLINICHE 5.R.L. 31.495 261.411,84 € 257.924,08 € 1% si 6,72 € 40.309 271.033,20€ 235.590,45 € 0,07% 235.590,45 € - £ - €] 0,00 | 0,00 0,00 22.333,63 €
ASL Caserta Totale 409.354 3.398.363,23 € 3.051.749,66 € 432.277 3.378.184,14 € 2.926.274,49 € 6.327,12€ 642,22 € 2.917.790,65 € 1.514,50 € - £ 133.959,01 €
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CONSUNTIVO 2024

ASL CASERTA

UOC Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate

S

Medicina Nucleare A B c D i 5 DN MRS . abbattimenti el fafturato NETTO ticket (prima 'NETTO LIQUIDABILE (prima defia RTU]
stipulate consuntive 2024 o Sy 3 X ¥ A
Tetto di spesa definitivo 2024 % fuori Consuntive 2024 % fuori actadena fuorl | eccedenta ve.| superamente 1 OLTRE il 10%di extra
NSIS_22 Denominazione struttura erogatrice NUM (1) LORDO (2] NETTO(3) regione i/ NO CVMP NUM (1) LORDO (2) NETTO (3) regione regione C.O.M. VMP per altricontrolli_|| entro il tetto dispesa entro [l 10% di extra tetto tefto
000065 CENTRO DI MEDICINA NUCLEARE N.1S.R.L. 5.359 2123.28389€ 2.086,177,04 € 2% si * 5.211 2.387.112,77 € 2.344.686,57 € 2,16% 8.859,07 € 1.648,85€ 2.086.177,04 € 208.617,70 € 39.293,91 €
000071 CETAC - SRL 5.292 2,096.651,10€ 2.060.009,69 € 2% si bl 4.789 2.124.224,95€ 2.092.835,24 € 2,54% 12.026,19€ 2.060.009,69 € 20.793,36 € - €
000114 HERMES S.P.A. 1.723 1.016.083,16 € 996.155,96 € 2% si sy 4.812 1.075.318,88€ 1.042.75332 € 1,7% 896.159,96 € 46.593,36 € B 5 = £
150020 CASA DI CURA SAN MICHELE S.R.L. 1.992 789.084,76 € 775.294,50 € 3% si Sy 2.354 862.864,59 € 842.240,99 € 1,63% 775.294,59 € 66.946,40 € - £ - £
ASL Caserta Totale 14.366 6.025.102,91 € 5.917.641,27 € £ 17.166 6.449.521,19€ 6.322.526,12 € 20.985,26 € - € - € 1.648,85 € 5.917.641,27 € 342.956,83 € 39.293,91 € - €
Variazione
Struttura DenominazioneStrutt|BrancaSpecialistica SpecialisticaTetti r lorda Ni Pr Classe CostoMedioCentro C.M. Classe C.M. di P |
000065 CENTRO N1S.R.L. 007 0005 388.762,77 € 2.860 [B1 135,93 135,65 149,21 - € 100,2
000065 CENTRO N1S.R.L. 007 0005 1.998.350,00 € 2351 [B2 850 1.057,32 1.163,06 - £ 80,39
000071 CETAC - SRL 007 0005 428.242,20€ 3.171 |B1 135,05 135,65 149,21 - € 99,55
000071 CETAC - SRL 007 0005 1.695.982,75 € 1618 |B2 1.048,20 1.057,32 1.163,06 - £ 99,13
P
000114 HERMES 5.P.A. 007 0005 618.795,98 € 4.386 |B1 141,08 135,65 149,21 - € 104
000114 HERMES 5.P.A. 007 0005 456.522,90 € 425|B2 1.071,65 1.057,32 1.163,06 - £ 101,35
-
150020 C.d.C. SAN MICHELE _|007 0005 214.516,34 € 1.749 122,65 135,65 149,21 - € 90,41
150020 C.d.C. SAN MICHELE _|007 0005 548.348,25 € 505 1.071,65 1.057,32 1.163,06 - € 101,35

NOTE: 1) Numero prestazioni; 2) Importo in euro a tariffa piena; 3) Importo in euro netto ticket e quota ricetta
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ASL CASERTA

UOC Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate

Branca: Laboratorio di Analisi abbattimenti del fatturato NETTO ticket (prima defla RTU) NEYTO LIQUIDABILE {prima delia RTU)

NSIS_22  |Denominazione struttura eccedenza fuori reglone vs. C.OM. VMP non "R" superamento VIMP "R" e "R7" per altri control entra il tetto di spesa entro il 10% di extra tetta |  OLTRE Il 10% di extra tetto
ASL Caserta

000013 LABORATORIO ANALIS| CLINICHE ALFA 1 5.A.5. 159.526,48 € 5.066,51 € - € - € 5.066,51€
000016 LAB. BIOMEDICO 5.A.5 DI G. PETRILLO 161.383,83 € 16.028,38 € 38.173,21 € - € 54.201,59 €
000048 CERASOLE CENTRO POLISPECIALISTICO S.N.C. 161.464,74 € 16.027,77 € 7.550,71 € - € 23.578,4B€
000071 CETAC- SRL 815,23 € 114.794,43 € - € - € 11.061,54 € - €
000082 CENTRO DIAGNOSTICO 5.MARIA S.A.5. 52.909,56 € 5.290,96 € 3.389,75 € - € 8.680,71€
000085 LA.M. SRL 4.310,20 € 258.014,55 € 25.801,46 € 20.339,14€ - € 46.140,59€
000088 CENTRO MEDICO RECALE S.R.L. 81.17598 € 8.117,60 € 5.907,10 € - € 14.024,70 €
000092 LAB. BIOMEDICA MARCIANISE S.R.L. 169.060,05 € 16.757,31 € 142.166,39 € - € 158.923,69 €
000100 LABORATORIO BIOGAMMA S.R.L £80.335,26 € 8.03353€ 5.568,02 € - € 13.60155 €
000114 HERMES 5.P.A. 576,75 € 833,61¢€ 318.865,38 € 12.26B93 € - £ - € 12.268,93 €
000117 LABORATORIO - IGEA PIEDIMONTE 419.758,29 € 25.702,81 € - € - € 25.702,81€
000118 LAB. ANALISI LA.C. 112.344,00 € 10.419,65 € - € - € 10.419,65 €
150020 CASA DI CURA SAN MICHELE S.R.L. 231.113,37€ 23.111,34 € 9.855,06 € - € 32.966,40 €
150023 CLINICA ATHENA 121.910,91€ 12.191,09 € 3.090,67 € - £ 1528176 €
341104 LAB. BISCEGLIA 5.N.C. 121.342,6B€ 12.134,27 € 5.628,73 € - € 17.763,00 €
341105 LAB. BIOMEDICAL S.R.L. 275.661,30 € 26.298,53 € 53,21€ - € 26.351,74 €
341106 LAB. ANALISI CLINICHE QUARANTELLI S.N.C. 65.561,28 € 1.455,00 € - £ - £ 1.455,00 €
341107 LAB.ANALISI CLINICHE LAMPITELLA 85.366,56 € 8.536,66 € 316,19 € - € 8.852,85 €
341108 LAB. ANALIS| CLINICHE STEFANO GALDIERO S.R.L. 498.055,94 € 45.866,89 € 168.748,67 € - € 214.615,57 €
341113 ALBA CLINICA 5.PAOLO SRL 18.968,28 € 1.896,83 € 7.334,15€ - € 9.230,98 €
351104 |LAB.ANALISI CLINICHE CARRINO S.A.S. 43,44 € 101.722,47 € 9.175,92 € - € - € 9.175,92 €
351105 LAB. ANALISI CLINICHE VOZZA S.A.S. 97.569,09 € 9.756,91 € 7.444,86 € - € 17.201L,77 €
351106 LABORATORIO ANALISI DE MICHELE 5.R.L. 139.000,59 € 13.300,06 € 8.472,11€ - € 2237217 €
351107 ANALIS| CLINICHE DELL’AVERSANA M. ANTONIETTA & C. S.A.S. 100.342,35 € 10.034,24 € 1.218,16 € - £ 11.252,39€
361104  |CENTRO RICERCHE CLINICHE C.R.C.DI SCALZONEE. & C S.A.S. 242.161,77 € 23.540,72 € - € - € 23.540,72 €
361105 BIOLAB S.R.L. 91.847,73 € 5.684,66 € - £ - £ 5.684,66 €
361106 LAB. NOBISSO SAS - £ 52836 € 80.311,08€ 3.470,04 € - € - € 3.470,04 €
361107 LAB.OMIKRON 5.A.S. 139,70 € 104.871,89 € 1.814,45 € v = i - £ 1.814,45 €
361113 LABORATORIO DIAGNOSTICA 2000 186.292,02 € 18.629,20 € 37837€ - € 19.007,57 €
371104 LAB.RICERCHE CLINICHE CORONELLA & C. SNC DI CORONELLA G. 198.330,87 € 19.748,45 € - € - £ 19.748,45 €
371106 LAB. ANAL. BIOLABOR DI VITALE A. 5.AS. 193.815,72 € 18.883,34 € 2.275,89 € - € 21.159,23 €
381104 |LAB. ANALISI SALUSS.A.S. 120.327,12 € 11.253,23 € - € - € 11.25323 €
381107 LAB. ANALISI FLEMING 5.A.S. 84.279,39 € 7.458,15 € - £ - € 7.458,15 €
391103 LAB. ANALIS| CHECKUP DIDE ROSA C. & C5.A.S. 60.292,83 € 6.029,28 € 4.009,14 € - € 10.038,42 €
391105 LAB. ANALISI BIOCENTRO DI GUARINO S.A.S. 140.476,50 € 14.047,65 € 55.180,32 € - £ 73.227,97 €
391108 |CENTRO ANAL.CLIN.SCOTTO LAVINA S.R.L 230.950,78 € - € - € 13.609,69 € - €
391140 LAB. C.D.M. SERVICE SRL 148.853,94 € 2.457,22 € - € - € 2.457,22€
401103 B.D.C. GRAZZIANISE 5.R.L. [LAB. ANAL. CLIN. SAN GIOVANNI s.n.c.) 77.389,02 € 7.738,90 € 139.387,57 € - € 147.126,47 €
401104 LAB. ANALITICO DOMITIO SAS 30,54 € 245.466,99 € 24.546,70 € 53.031,34 € - £ 77.578,04 €
401107 PINETA GRANDE S.P.A. 4.488,78 € 145.165,97 € 6.767,57 € - £ - € 6.767,57 €
411108 CENTRO DIAGNOSTICO LETIZIA SAS 41.937,42€ 4.193,74 € 6.276,80 € - € 10.470,63 €
421104 |CENTRO DIAGNOSTICO POCCIA DEL DOTTOR POCCIA & C SAS 274.317,64 € - € - € 5.549,12 € - €
431103 BRONGO PALMIERI_S.A.S. 139.362,36 € 13.936,24 € 203,33 € - € 14.139,57 €
431105 LAB. FARTRELL srl 148.147,14 € 14.801,32€ - € - € 14.801,32 €
431107 LAB. ANALIS| MAONE DI MIELE S.N.C. DI MIELE R.& C. 79.483,38 € 1.001,55€ - £ - € 1.001,55 €
AGG201  |RETE LABS - € 211,90 € 11,93 € 346.269,69 € 34.626,97 € 62.832,30 € - £ 97.459,27 €
AGG203 _|laboratori in rete - Alfa Center 719.340,90 € 71.934,09 € 140.876,47 € - € 212.810,56 €
AGG204 TERLAB CASERTA 292.865,37 € 28.967,54 € 24311,51€ - £ 53.279,05 €
AGG205 __|NetworkMedicine -CDC spa 374.775,29 € - € - € 26.868,83 € - €
AGG206 | PASTEUR LAB [CONTRATTO DI RETE DI IMPRESE) 3.317,90€ 1.032.443,31€ 103.244,33 € 1B0.785,72 € - € 284.030,05 €
AGG208 | BIOLOGIA FUTURAS.C. AR.L. 1.012,02 € 698.375,68 € 41.349,01€ 9.689,39 € - € 5103839 €
AGG209 | MIMINA LAB -Centro Medico Cales 160.583,10 € 16.058,31 € 18.689,63 € - € 34.747,94 €
AGG230 | GAM CENTER RETE D'IMPRESE 179.722,50 € 17.972,25 € 17.554,62 € - £ 35.526,87 €
AGG248 _ |SAN CARLO S.R.L. 93,27€ 2.480.158,27 € 167.544,83 € 207.106,38 € - £ 374.651,21€
AGG256 __|Consorzio Igea 1.210.860,92 € 30.816,58 € - € - £ 30.816,58 €
AGG262 _ |UNILab ATI 111.898,59 € - € - € 2.474,30 € - £

ASL Caserta Totale 4.906,67 € 139,70€ 528,36 € 1.045,51€ 9.793,39€ 14.596.734,55 € 1.042.388,94 € 1.361.845,00 € 59.563,49 € 2.404.233,94€
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CONSUNTIVO 20:

ASL CASERTA O )
UOC Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate e 4/ q d . >
qu:nm.. Laboratorio di Analisi Tetti di spesa individuali di struttura per il 2023; importi ¢ parametri Inseriti nei contratti ex DGRC n. 8002023 et DO ; C tivo 2023 prima degli abbattimenti | comuntinon _
Prestazion] NON | %raon 1 Prestazion] "R* escluse le 7R | vt I 7 T [ sten [ | Prastazion] "R macluse s TR % fuet 1 [ stwen claare
NSI5 22| Denaminazione struttura M| Laroo I NETTD 1 resions Hum WAoo | wemo | reglone num_ | LORDO I HETTO | regione €VMP fnon R) | si/Ho oM NETTO | resione T T T | [ rum | NETTO | _regione NS | €VMP [nanR)
ASL Caserta
000013 LABORATORID ANALISI CLINICHE ALFA 1 5.AS. SB.386 200.846,36 € 158.52848 € 1% = - € - € 1% = - € L 1% A 3.27¢€ 159.528,48 si 62.266 203.908,45 € 164.594,99 € 1BE% A 327€
000016 LAB. BIOMEDICO 5.A.5 DI G. PETRILLO. 56.685 201.797,34 € 160.283,83 € 1% s 1.159,00 € 1.100,00 € 1% - - € -_€ 1% 8 345€| 161.383,83 si 77.955 269.045,16 € 215.58542 € 0.73% L] 345€
000049 | CERASOLE CENTRO POLISPECIALISTICO SN.C 56.682 201.789,67€ 160,277,714 € 1% 37 1.24500€ 1.187.00€ 1% - - € - € 1% [ 364€| 161464,74 63.127 24805117 € 184.849,05€ | 045%) 5 23343 € 193,17¢ ] 0,00% ] 364€
000071 | CETAC-SRL 27.064 105.545,23 € 23.83457€ % 1] 6.250,00€ 5570,00€ 1% 385 3729100 € 36.051,00 € 1% c 389€| 12585597 30.619 119.235,81 € 88.002,62¢€ 1,3 57 SATT7TE| 464468 €| 075% 241 24.523,61€ 2292216 € 3,28% 3 389€
000082 CENTRO DIAGNOSTICO 5.0MARIA S.A.S. 19.364 66.613,14 € 52.908,56 € 1% - - € - £ 1% - - € - € 1% A 3,62€| 5290956 22.531 81.545,81 € £1.590.27€ 0,00 A 352€
000085 |LAM. SRL 94,430 524.84032¢€ 258.01455 € 1% - - € - € 1% - - € - € 1% A 334€| 258001455 104.753 389.966,35 € 308.46533 € 0,56 [} 334¢
000088 | CENTRO MEDICO RECALE S.A. 29.703 102.200,56 € 8117538 € 1% - - € - € 1% - - € - € % A 342€| B117538 33.403 114.036,37 € 95.200,68 € 0,00 A 342€
000092 | LAB, BIOMEDICA MARCIANISE 5,R.L 61.330 21087447 € 167.57305 € 1% 21 1.56600€ 1.487,00€ 1% - - € - € 1% A 342€| 169.060,05 si 114,010 389.877,85 € 327.983,74 € 0,35 A 342€]
000100 | LABORATORIO BIOGAMMA S.R.L. 29.402 101.142,08 € 8033526 € 1% - - € - € 1% - - € = 1% A 352€| 8033526 st 31314 117.153,24 € 9393681 € 0,14 A 3.52€
000114 |HERMESSPA. 78.961 307.946,84 € 43.59638 € 1% 169 12.673,00¢ 12.025,00 € 1% 586 6438100€ £2.240,00€ 1% 3 352€| 31886538 s 118.870 217.969,46€ | 272.067.62¢€ 054 111 [ 1082358€| 30079s5¢] 10t 482 53.887,12 € 50.397,60€ 237% £ 352€
000117 | LABORATORIO - IGEA PIEDIMONTE 144,632 514.890,40 € 408.967,75 € 1% 102 1136804 € 1079054 € 1% - - € - € 1% [ 360€| 419.758,29 152.887 55113049€ | 445.46110€ 0,18 8 3,60€
000118 |LAB. ANALISILAC. 41.117 141.441,10€ 112.34400 € 1% - - € - € 9% - - € - € A 357€| 112.3%3,00 i 42.602 152.229,55 € 122.763,65 € 0,16 A 357€
150020 CASA DI CURA SAN MICHELE S.R.L. 83.914 288B.665,24 € 229.28137 € 1% 56 1.928,00 € 183200 € 1% - - € - € A 375€ 231.113,37 £l 92.242 345.937,52 € 262.04878 € 0,67 33 228956 € 2.03099 € 0,0% A 375 €
150023 | CLINICA ATHENA 44.618 15348584 € 12191081 € 1% - - € - € 1% - - € - € A 356€| 12181091 si 47.961 171.623,83 € 137.192,67 € 0,24 L 358€
341104 |LAB. BISCEGLIAS.N.C. 44.410 152.77043 € 121.34268 € 1% - - € - £ 1% - - € - € A 36a€| 12134268 si 45.949 167.030,02 € 139.105,88 € 0,00 A 364€
341105 LAB. BIOMEDICAL SR.L 73.887 287.22486 € 228.13730€ 1% 178 1335500 € 12.676,00 € 1% 334 36.047,00€ 3484800 € 1% c 3,51€| 275.661,30 si 84.725 297.145,76 € 254.00305€ 0,07 148 10.421,10€ 9.369.05 ¢ 0,00% 361 4103348 € 38.640.94 € 0% C 351¢€
341106 | LAB. ANAUSI CLINICHE QUARANTELLIS.N.C. 23.995 52.54165€ 65.56126 € 1% - - € - € 1% - - € - € 1% A 351€| 6556128 si 21488 75.591,05 € 67.01628 € 0,00 A 351€]
341107 | LAB.ANALISI CUNICHE LAMPITELLA 31.243 107.47650€ 85.36656 € 1% - - € - € 1% - - € = i % A 336€|  85.366,56 si 34.084 114.506,06 € 94.219.41€ LA 336K
341108 LAB, ANALISI CLINICHE STEFANG GALDIEROS.R.L. 148.058 577.464,20 € 458.66890 € % 477 35.810,00 € 33.930,00 € 1% 52 5.582,00 € 5.397,00€ 1% C 394€| 49805594 si 230,662 807.990,14 € 674.489,48 € BEL 39.15145€ | 3371679 ¢ ox 53 486773 € 446524 € 0% £ 394€
341113 | ALBA CLINICA 5.PADLD SRL 6.942 2388106 € 18,9688 € 1% - =K = & 1% - - € - £ 1% A 356€| 1886828 si 11522 48.123,09€ 28,1996 € A 356€
351104 | LABANALISI CLINICHE CARRING SAS. 36.272 12477637 ¢€ 99.10752 € 1% 25 2.754.90€ 2.614,95€ 1% - - € = 1% A 360€| 10172247 si 31.774 135.951,84 € 109.711.68 € 20 135477€|  1.23015¢ | 00% A 3,60€
351105 LAB, ANALIS| CUNICHE VOZZA S.AS. 35.703 12283548 € 97.563,09 € - . € - & 1% - - € - € 1% A 3,74€| 97563,09 si 38.399 145.164,89 € 114.77086 € Lt LA
351106 | LABORATORID ANALISI DE MICHELE S.R.L 50.873 175.001,74 € 139.00059 € - = 5 - € 1% - - € - € % A 357€| 130.000,59 si 57.872 205.746,47 € 161.372,76 € A 3STE
351107 | ANALIS| CLINICHE DELL'AVERSANA M. ANTONIETTA & C. S.AS. 36.724 126.331,02¢€ 100.34235 € - - € - € 1% - - € o 1% A 366€| 100342,35 si 37.076 135.851,07¢€ 111.594.74€ A 366€)
361104 CENTRO RICERCHE CLINICHE C.R.CDI SCALZONEE. & € SAS. 88.628 304.881,67 € 242.16177€ - - € -_E 1% - - € = 1% A 3.56€| 24216177 st 92.602 329.397,41 € 265.702,49 € A ASEE
361105 | BIOLABS.R.L 33.615 11563629 € 9184773 € - - € - € 1% - - € - € 1% A 358€|  91.847,73 sl 31.949 114.336,98 € 97.532,39€ A 356¢€
361106 LAB. NOBISSO SAS. 29.303 101.111,65 € 80.311,08 € 1% - - € - € 1% - - € - € 1% A 390€| 80311,08 si 26.418 10295791 € 14.309,46 € A 380€
361107 |LAB.OMIKRON S.AS, 37.708 12571589 € 103.03089 € 1% 23 2.081.00¢€ 194100 € 1% - € - € 1% A 380€| 10497189 si 37.656 143.094,83 € 10642184 € 15 660,83 € 50420¢ | 00% A 3,80 €]
361113 | LABORATORIO DIAGNOSTICA 2000 68.181 23454165 € 186.29202€ 1% - - € - € 1% - - € =il 1% A 351€| 186202,02 si 70.038 24592183 € 20529359 € A 3.51€)
371304 | LAB.RICERCHE CLINICHE CORONELLA & €. SNC DI CORONELLAG. 72.567 249.696,57 € 198.33087 € 1% - - € - ¢ 1% - - € - € 1% A 198.330,87 si 74.252 25240131€ | 21807832¢€ A 340 €
371106 LAB, ANAL BIOLABOR DI VITALE A S.AS. £9.111 237.741,24 € 18883339 € 1% a7 5.248 98 € A982,33 € 1% = - £ - € 1% A 193.815,72 si 71.759 254,682,592 € 21497495 € A 355€
381104 LAB. ANALIS] SALUS S.A.S. 44.038 15149184 € 120.32712 € 1% - - € = 1% - - € - £ 1% A 120.327,12 sl 45.111 166.034,63 € 13158035 € A 3E8L
381107 |LAB. ANALISI FLEMING S.A.5. 30.845 106.107,75 € 8427338 € 1% - - € - € 1% - - € - £ 1% A 84,279,39 si 33.283 116.208,84 € 9173754 € A 3,49 €]
391103 |LAB. ANALISICHECKUP DI DE ROSAC. & CSAS. 22.066 75.908,67 € 60.292.83 € 1% 5 - E -« 1% - € - ¢ 1% A 60.292,83 25,923 9547539 € 70331,5¢ A 35E €
391105 | LAB. ANALISI BIOCENTRO DI GUARING 5.A.5. 51413 176.859.91€ 14047650 € 1% - - € Lok 1% - - € - € % A 140.476,50 st TL4BD 261.194,74.€ 213.70647¢€ A 365¢€
391108 | CENTRD ANALCLINSCOTTO LAVINA S.F. 89.510 307.914,22 € 244.57047 € 1% - - € - € 1% - - € - € 1% A 244.570,87 si 83.917 307.362,34 € 230.960.78 € A 3,66 €]
351140 LAB. C.D.M. SERVICE SRL 54.479 187.407,11 € 148.85384 € % > - €& L 4 1% - - € - € 1% A 145.853,94 si 52.165 189.426,47 € 151.31L,16 € A 363 €
8.0.C. GRAZZIANISE S.R.L. [LAB. ANAL. CLIN. SAN GIOVANNI s.n.c.) 28.323 97.432,78 € 77.38802 € 1% - - € - € 15 - - € - € 1% A 77.385,02 si 77.405 283.560,67 € 22451549 € A 366€
401104 |LAB. ANALITICO DOMITIO SAS 25,838 309.042,93€ 24528699 € 1% K - e € 1% 3 - € 1% A 245.466,99 si 120921 39222881 € 323.07557¢€ A 324 €]
401107 |PINETA GRANDES.P.A. 17.410 67.893,95 € 53.93165€ 1% 77 5.20449¢€ 5,889,18 € 1% 782 88.279.07€ 8534514 € 5 < 145.165,87 25.457 51.389,50 € 59.443,05 € 83 6.08832¢ | 5.762,10¢€ 0% [ 9275026 € 91.217,16¢€ 0,275 c 359 €]
411105 CENTRO DIAGNDSTICO LETIZIA SAS 15.349 52.799,21 € 41.93742 € 1% - - € 1% - - € - € 1% A 41.937,42 si 18.835 66.442,96 € 52.408,05 € A 352€
421104 |CENTROD DIAGNOSTICO POCCIA DFL DOTTOR POCCIA & € SAS 95.431 343.294,48 € 27267234 € 1% 63 7.579,46€ 1% - - € - € % 8 279.866,76 90.442 310.836,53 € 274.317,64 € B A8
431103 |BRONGO PALMIERI 5.AS. 51.005 175.457.21€ 139.361.36 € 1% - - € 1% - - € - € 1% A 139.362,36 56.724 196.628.77€ | 153.50L93€ A 350€
431105 [LAB. FARTRELL sl 54.220 186.517,25 € 14814714 € 1% - - € - € 1% - - € - € 1% A 148.147,14 75815 250.960.69 € 162,945,456 € A 331¢€
431107 _;w. ANALIS| MAONE DI MIELE S.N.C. DI MIELE R.& C 25.050 100.069,58 € 79.48338 € 1% 2 = K € 1% - - € - € 1% A 79.483,38 28.419 94.774,00 € BO.484,93 € A 333¢
AGG201 93.394 36423712 € 285.30559 € 1% 143 11.202,00 € 10.633,00 € 1% 244 47.924,00¢€ 46330,00€ 1% c 346.269,69 153.634 534.134,82 € 380.412.17¢€ 163 | 14.88196C | 13.76,60€ | 078% 480 5370787 € 45.772,02 € 19% 3 347¢]
laboratori in rete - Alfa Center 257.581 686.077,77¢€ 703.79480 € 1% 207 16.331,00€ 15.545,00 € 1% - - € - € A 719.340,90 si 306.295 |  1.112.869.93€ 91194446 € 403 | 2231593€ | 0207006 ] oo A 3,63 €|
105.018 364.701.29 € 289.67537€ 1% 39 333500€ 3.190,00 € 1% - - € - € A 292.865,37 123.583 408.17457€ | 344.70331¢€ 2 as3see|  14smie]|  00% A 230¢€
146,937 505.669.95 € 401.644,12 € 1% - - € - € 1% - € - € A 401.644,12 130,935 456.206,13 € 37477529 € A 348 ¢
PASTEUR LAB [CONTRATTO DI RETE DI IMPRESE) 175.674 685.120,31 € 544.18531€ 1% 3,585 266.855.00€ 255.183,00¢€ 1% 2232 241.083,00€ 233.065.00€ 1% c a0se| 1.032.44331 si 235.118 95030278 € | 711.12540€ 4370 | 326.60623€ | 29653391¢€ 1,67%, 2.803 331845.11€ 312.13,95€ 1,03% c 4,08 €
AGG208 BIOLOGIA FUTURA S.C ARL 100.551 391.282,60 € 311.480,72 € 1% 1.138 102.509,36 € 101.999,36 € 1% 2.355 294.343,80 € 284.885,60 € 1% [ 598.375,68 141593 495.407,83 € 391.51399€ 3.766 258.632.56 € 237.335.01€ 0,85% 1.082 128.148,25 € 121.577.09€ 0% | L o4 353¢€
AGG203 | MIMINA LAB -Centro Medico Cales 58.772 20217412 € 160.583,10€ 1% - - € - € 1% - - € - & 1% A 160.563,10 68.355 245,661,11 € 19533100 € A 353 ¢
AGGZ30 | GAM CENTER RETE D'IMPRESE 65.776 226.270,63 € 179.722,50 € 1% - - € - € 1% - - € - € 1% Iy 179.722,50 74.299 254,980,562 € 215.249,37€ A 43¢
AGG248 __|SAN CARLO S.RL 542.368 210938937 € 167584827 € 1% 3639 272.939,00€ 259.078,00 € 1% 5312 573.711,00 € 554.632,00€ 1% [ 2.489.158,27 st 663918 | 2.766.58511€ | 2140627,25¢€ 3.574 | 277.519,19€ | 252.029,09€ 0.47% 4303 506.754,95 € ATL2AEA1E 0,27%) c 217 €]
AGG256 | Consarzio Igea 424.153 1.516324,07 € 1.204.382.67€ 1% 90 651275€ 6.473,25¢€ 1% - - -« 1% 3 1.210.860,92 si 438527 | 1588.353.54€ | 123867083¢€ 163 553884€ | 500687€| 001% B 362¢]
AGG262__ |UNiLab ATI 54.633 143.895.47 € 114.372,30 € 1% - - £ - € 1% - - € - € 1% B 114.372,30 si 41.748 152.096,50 € 111.898,53 € B 364€
ASL Caserta Totale 4.414.234 15.809.270,50 € 12.557.708,26 € 10227 791.220,58 € 755.796,03 € 12.432 1.342.793,74 € 14.656.298,04 5.193.496| 15.015.017,96 € | 14.961.158,38€ 13.635| 983.219,11€ | £93.853.17€ 10616 1.237.518,38€C 1162.370,57 €
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CONSUNTIVO NEI a_. ﬁb.mm’.‘.b ) 5 D
UOC Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate

1 1 I I
Radiologia Diagnostica A B c b T : L stbetien prima e IU) HETTO LQUIDABIE forima ol TU)
siniing consuntive 2024 e S e A L :
Tetto di spesa definitive 2024 % fuori Consuntivo 2024 % fuori
NSIS_22 Denominazione struttura erogatrice NUM (1) LoRDO (2) NETTO (3] regione si/no cvme NUM {1) LORDO (2} NETTO (3) regione || eccedenra tuoriregisne ed com superamenta VMP peralu controll entro (| tewo ol spesa enwoil 10% di extratetta | OLTAE1110% df exira tetto
ASL Caserta
000017 CENTRO DI RADIOLOGIA GAMMA MEDICAL SRL 6.320 344.831,56 € 305.470,53 € 3%| si 3874€ 9.472 366.897,93 € 322.36528 € | 5.05% 7.124,33€ 687522 € 305.470,53 € 2.89520€ e L L
000055 CENTRQ DI MEDICINA NUCLEARE N.1 S.R.L. 33.015 2.469.225,27 € 2.187.373,85 € 2% si T287€ 41471 3.022.175,16 € 270305686 € | 126% 40.65,77 € 187.373.89 € 218.737,38 € 256.259,81 € - €
000066 RAD. MEDICA MASSAS.R.L. 7.966 595.748,70 € 527.746,56 € 10% si 72,76 €] 9,531 693,432,92 € 603.289,47 € 2039838 € 527.746,56 € 5514453 € - € =€
000067 CENTRO DI RADIOLOGIA E ROENTGENFISIOTERAPIA DEL DR GINOLFIE C. S.R.L. 5181 26655153 € 236.125,83 € 1% si 3451€ 9.480 337.140,68 € 254.148,15 € 43.467,30€ 210.680,85 € - € - € 25.444,98 €
000071 CETAC- SRL 31885 2.384.685,10 € 2112.452,48 € %) si 72,46 € 35.048 2.539.545,44 € 2.193.231,60€ 4.558,42€ 50.443,01€ 2.112.492,48 € 1574169 € - € - €
000095 CE.DLR SAS 10.707 584.183,52 € 517.501,50€ 1% si S3,86€ 11591 624.235,01 € 543.480,74 € 5.056,98 € 517.501.50€ 20922,26 € - € - €
000105 CENTRO DIAGNOSTICO CASERTAND 5.R.L. 6.754 368.465,28 € 326.406,56 € 1% si 65,57 €| 4997 A27.632,69 € 7.834,09 € - € 50.569,64 € 51138 € 236.753,07 € - € - € 89,653,493 €
000114 HERMES 5.P.A. 8015 437.284,31€ 387.37020€ 3% sf 46,70 €] 10506 490.646,36 € 422.348,79 € 16.360,17 € 387.370,20€ 18.618,42€ - € - <
000150 CENTRO RAD. VEGA S.R.L. 14.395 740.693,55 € 656.146,58 € 1% si S7.62€] 12.166 700977,12 € 634.386,97 € - € 71.773,40€ 1524137 € 547.366.20 € - € - € 108.780,38 €
150014 CLINICA SANT"ANNAS.R.L 5.085 380.392,82 € 336.972,62€ 2% i 6573 € 445.104,26 € 378.644,75€ 1264245 € 336.972,62 € 30.029,68 € = € r €
150016 VILLA DEL SOLE 5.P. 670 34.472,35€ 30.537,48€ 1% 47,98 €] 34.834,10€ 30.400,35 € 119322 € 29.207,13 € - € - € 1.330,35€
150020 CASA DI CURA SAN MICHELE S.R.L. 20356 1522.448,08 € 1.348.667,23 € 2% 7872 € 1.732.234,29 € 1.579.352,77 € - € 117.54140€ 10.754,46 € 1.348.667,23 € 102.025,68 € - € - €
150023 CLINICA ATHENA, 14.683 1.098.160,10 € 972.808,88 € 3% 7367 € 16.453 1.212.089,75 € 1.037.134,93 € 87,07€ 4.442,31€ 5.880.87 57280988 € 97.28089 € 16.633,82 € - €
341110 CENTRO DI RADIOLOGIA E TERAPIA FISICA DOTT. GAETANQ GOLIA E C. SRL 7.201 53B.588,00 € 477.110,00 € 1% 61,18 € 7.670 469.227,74 € 418.984,94 € 702,78 € 14.716,38 403.565,78 € - £ - £ 7354422 €
341111 CENTRO RX V. LIGUORI 5.A.5 18236 1.363,858,86 € 1.208.180,28€ 1% 7186 €] 20725 1.489.400,52 € 1316.708,712 € 28.177,07 1.208.180,28€ 79.352,37€ - € - €
341113 ALBA CLINICA 5.PAOLO SRL 326 10988,13 € 9.7338B € 1% 3434 €] 477 16.379,37 € 12.792.96 € - € 453,15€ 681,84 € 9.733.88 € 573,39 € 950,70 € - €
341116 STUDIO DI RADIOL. SEEN RX SRL 24.832 1.857.23853 € 1.645.242,79 € 1% 56,76 € 36.987 2.099.365,95 € 1.828.640,38 € 3795576 € 1.645.242,79 € 145.441,83 € - € - €
341119 D.RD. SAS. 7574 566.523.46 € 501857,26 € 1% 59,85 € 10.486 628.008,93 € 560.492,58 € 1315383 € 501.857,26 € 45.481,49 € # e - €
361103 STUD. RAD. MED. AMATO SRL 30,848 2.307.095,24 € 2.043.75031 € 1% 6184¢€ 41631 2.578.037,99 € 2.269.198.93 € 35.784,43 € 2.043.750,31 € 189.664,19 € x & . |
371108 CENTRO RADIUM S.N.C. 3.089 168.495,21 € 149.262,21€ 1% 3749 € 3.883 145.583,79 € 126.480,79 € 6.278,61€ 120.202,18 € LA - - € 29.060,03 €
381110 POUSANITARIA IODICE SRL 22.697 1.697.497,30 € 1503.735,33 € 7%, 61,45 €| 29.018 1.784.443,17 € 157540812 € 1812558 € 1.503.73533€ 53.547,21€ - € - €
391110 CAPUA CENTER S.R.L. 19.019 432.391,95 € 1260.032,06 € 1%) 5823 € 27330 1.591.375,69 € 1.360.743,73 € 1284132¢€ 1.260.032,06 € 87.870,35€ - € - €
391111 CENTRO MEDICO CALES SRL - VILLA ORTENSIA - 1503 B1.996,66 € 72.637,09€ 1%) 49,35 € 2.334 11519216 € 5.038,31 € 400581 € 72.637.09 € 7.263,71€ 15.131,70€ - €
391130 CASA DI CURA VILLA FIORITAS.P.A. 10088 754.430,20 € 668.315,26 € 2% 73,20 €] 12553 911.852,90 € 79.427,53 € 5.504,62 € 9.318,48 € 668.315,26€ G6.83L53€ 129.457.64 € - €
401107 INETA GRANDE 5. P. A, 6.852 512.421,81 € 453.931,08 € 4% si 69,08 € 8.115 S60.583,74 € 468.731,74 € 4.488,78 € 453.931,08€ 1031188 € - € - €
421106 CENTRO DIAGNOSTICO DR. A GINOLFI & C.S.R.L. 24249 1813524,87 € 1.606.518,85 € 42% s 65,82 € 29.057 1.912.640,44 € 1703829,64€ | 3351% 55.086,99 € 160651835 € 42.32380€ - € = &
421107 STUDIO DIAGNDSTICO MONDRAGONE SRL 17.067 531.215,89 € £24.921,63€ 23%| <i 5463 € 20.438 1.116.591,05 € 991.04240€ | 3343% 37.572,66 € 82492163 € 452,16 € 46.055,95 € - €
431104 STUDI DI RADIOLOGIA,ECOGRAFIA,FKT DOTTOR LORENZO FUSCO DI FRANCESCO FUSCD & C.5.A5, 9.949 335.692,82 € 297.37494€ 343 si 30,19 €| 12.010 362.602,42 € 296.404,73 € mnh.ﬂ_ 42.586,59 € 25381814 € - £ - € 43.556,80 €
AMB481 VILLA FLORIAS.R.L. 4830 248.543,24 € 221.851,50€ 1% [ 38,43 € 1.258 49.957,17 € 38.959,55€ | 4,05% 1.676,19€ 3728336 € - € - € 184.568,14 €
ASL Caserta Totale! 373.394 25.837.654,36 € 22.890.075,82€ e 454.289 28.348.299,75 € 24.997.700,80 € 17.873,22¢€ - € 245.185,90€ 562.960,90 € 22.334.137,43 € 1.372.953,73 € 464.489,62 € 555.938,40 €
accantonamenti
estazionl extra
Per memoria: TETTO 2022 da DGRC n. 215/2022 TETIO AR DGRCN: | |y grazione 2022 fart 26 DL 73/21e 1ml) | nitowd ccredhament e rettifiche duf el e aposiens| T e e RARCH,
s99/2021 taritfaria Hum
ASL Avellino 2984.812 333405 66,364 99.547 3.152.306
ASL Benevento 5.248.801 113.106 169.659 5.372.521
ASL Caserta 21333869 474337 711.505 22.531.002
ASL Napoli 1 Centro 24.704.352 549.276 823914 26.090.607
ASL Napoli 2 Nord 31,639.706 691,865 1.037.797 32863574
ASL Napoli 3 Sud 21966515 438.403 732.504 23.199.133
ASL Salerno 21.481.575 486.828 730.242 23.124.340
TOTALE ASL 129.360.030] 14.148.500 2870179 4.305.268 136.333.483/

NOTE: 1) Numero prestazioni; 2) Importo in euro a tariffa piena; 3) Importo in euro netto ticket e quota ricetta pag.n.1dil



Consuntivo Radioterapia 2024

ASL CASERTA
UOC Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate

\v.m

A meno meno meno meno B C D E F G=D-F
Abbattimenti per
N° contratto ex una sola Altri abbattimenti caao i b G
. St enti: | Sottoutilizzi: |
prestazio ”M__ﬂwmw £/VMP Ticket e Quota prestazione per {Superamento Valore produzione Netto | . Sforamenti: | Sottoutilizzi:
ni sttt % FUORI | consuntivo || Valore produzione 2024 a | ricetta (LORDO- | Superamento intero VMP; eccedenaz | Tickete Quota Ricetta  |Limite di spesa S€ m.-n se B-C  |Ridistribuzion Residuo
Cod. NSIS Denominazione del centro erogate REGIONE 2024 tariffa LORDA NETTO) C.0.M. trattamento fuori regione) LIQUIDATO netta 2024 ={+) =(-)  |esottoutilizzi |  sforamento
000150 CENTRO Rad. VEGA s.r.l. 52.801 si 4%| 82,75€ 4.369.069,16 € 32.596,15 € 17.502,40 € 4.318.970,61 € 3.932.000,00 € w.wm..wwpm.w
391150 VILLA FIORITA S.P.A. 23.219 si 3%| 7947%€ 2.025.365,60 € 16.626,95 € 489,40 € 2.008.249,25 £ | 1.810.000,00 € ; 198.249,25
TOTALE 76.020 6.394.434,76 € | hm.N.Nw.HQ € T B bmm..ho., 17.502,40 € 6.327.219,86 € | m.-sh.N.OQ_u...oo € 585.215,86 € - £ ria -

(1) Applicando alle prestazioni 82.29 1, 2, 3, 7, 8 e 9 il criterio: una prestazione per intero trattamento

SFORAMENTO
RADIOTERAPIA 585.219,86 €
ECONOMIE
DIABETOLOGIA 133.959,01 €
BAV 112.869,68 €
CARDIOLOGIA 86.206,61 €
RADIOLOGIA 555.938,40 €
LAB.ANALISI 59.563,49 €
TOTALE 948.537,18 €




I1 DIRETTORE GENERALE

Dott. Amedeo Blasotti, in virti dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n.103 del
04/08/2022 in esecuzione della D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022, alla stregua

dell’istruttoria espletata e riassunta in narrativa e letta la proposta del Direttore
della U.O.C. proponente,

VISTI

PARERE del DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Giuseppe Tarantino

B %@7

e

KFavorevole:

Non Favorevole:

(Vedi motivazioni allegate)

PARERE del DIRETTORE SANITARIO

?JFavorevole:

Non Favorevole:

(vedi motivazioni allegate)



DELIBERA

per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritti e
riportati, di adottare il presente provvedimento, sulla scorta ed in conformita della
proposta:

- di approvare il consuntivo relativo all’esercizio 2024 delle prestazioni
specialistiche erogate dai Centri accreditati per la branca della BRANCHE A
VISITA, CARDIOLOGIA, DIABETOLOGIA, PATOLOGIA CLINICA (prestazioni
NON “R”, “R”, 7 “R” ex DCA 101/2013), MEDICINA NUCLEARE,
RADIODIAGNOSTICA, RADIOTERAPIA redatto sulla base dei criteri
contenuti nei provvedimenti regionali e dettagliato nei prospetti allegati alla
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale stessa
denominati rispettivamente:

- CONSUNTIVO BRANCHE A VISITA (Allegato n°2});

- CONSUNTIVO CARDIOLOGIA (Allegato n°3);

- CONSUNTIVO DIABETOLOGIA (Allegato n°4);

- CONSUNTIVO MEDICINA NUCLEARE (Allegato n®5);

- CONSUNTICO PATOLOGIA CLINICA Prestazioni NON R, Prestazioni R e
Prestazioni R7, ivi compresa 'osmosi, sia tra il tetto di spesa delle prestazioni
“R” escluse le 7 R ¢ quello delle “7 Prestazioni R ad alto costo ex DCA
113/13”, che tra sottoutilizzo tetto di spesa prestazioni “R” {(*R” non 7 €/o
“7R”) e tetto di spesa prestazioni “non R” (e non viceversa) (Allegato n°6);

-  CONSUNTICO RADIOLOGIA (Allegato n°7);

- CONSUNTIVO RADIOTERAPIA (Allegato n°8);

- ditrasmettere la presente deliberazione alla Direzione Generale per la Tutela
della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla
SO.RE.SA, al Collegio Sindacale nonché all’'UOC Controllo Prestazioni in
Accreditamento e Mobilita Internazionale per gli adempimenti di competenza;

- didisporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio On-
line ai sensi dell’art.32-comma 1- della legge 18 giugno 2009.n.69 e dell’art.
18-comma 3- della L. R. 27 gennaio 2012, n. 1.

- di dare immediata eseguibilita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che lazplzesente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questa A.S.L.
dal giorno + APR, 2025

IL RESPONSABILE DELLA SEG%TERIA

174

La presente deliberazione & divenuta esecutiva per il decorso termine di giorni 10 (dieci) dalla
data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, co. 6 della L. R. n. 32 del 03/11/1994 ¢ s.m.i..

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per Purgenza

Addi..2.. 0.0 ) 11 Funzidpario
£ J{‘..PR: 2{}2% Wl/
(

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229 e s.m.i. in data con nota n.

I1 Funzionario

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai sensi
dell’art. 35 L. R. n. 32 del 03/11/94 e s.m.i. con nota n® del

oooooooooooooooooooooooo

H Funzionario

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R.C. n° del
Decisione

II Funzionario

Trasmissione alle UU.QO.CC. copia della presente deliberazione per quanto di competenza:

U.0.C. in data per ricev.
U.0.C. in data per ricev.
U.0.C, in data per ricev.

U.0.C, in data per ricev.




