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Il DecreteLegge 9 giugno 2021, n. 80 (cDecreto Reclutamenjp convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto per le Amministrazior
Pubbliche con piu di cinquéandipendenti ilPiano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) quale strumento unitario di programmazione e governance.

Il PIAO nasce con la finalitasdiperare la frammentazionelei documenti programmatori
OKS> ySf G§SYLR S anfernoadel¢ samministidtioniA fRvbréndai dna |
programmagzionepiu chiara, coordinata e verificabileorientata a risultati misurabili e
O2SNByYyGA O2y S LINA2NARAGE adN)F §S3IAOKS RSt
In tale prospettiva, il PIAO rappresentacambio di paradigmanon un meo adempimento
F2NXYIFEST o0SyaWw dzy R20dzySyid2 RA AYRANARIT 2

A definire in modo unitario le priorita strategiche e operative;

A raccordare obiettivi, risorse, responsabilita e tempi di attuazione;

A rafforzare la coerenzéra programmazione, organizzazione e performance;

ANBYRSNB (NI aLI NByGS S G(GNIOOALoAES tQlFTA2Y

A sostenereun approccio sistemico alla compliance e alla gestione del rischio.

Il documento valorizza e integra il lavoro svolto negini in materia dprevenzione della
corruzione, trasparenza, integrita, codice di comportamento e legalita amministrativa
NI FF2NI FyR2yS fQF LI AOFT A2yS O2y ONBiIl ¢
0dz2y | YyRFYSy({2 S ndambdinistdhtiva (drtA9 €ostRSt £ QF T A 2

Il PIAO come strumento di integrazione reale dei piani aziendali

Il PIAO 2026 si configura cordecumento unico di programmazione aziendaleel quale
confluiscono e si coordinano i principali strumenti pianificatofi deQ! T A Sy Rl = |

A coerenza interna tra obiettivi strategici e obiettivi operativi;
A integrazione tra performance, organizzazione, fabbisogni e formazione;

A allineamento tra misure di prevenzione del rischio corruttivo, obblighi di trasparenza e
asseti organizzativi;

A armonizzaziondra pianificazione e sistemi di monitoraggio e controllo.
In particolare, il PIAO integra, in un quadro unitario e coordinato, i seguenti ambiti
programmatori:

A Piano della Performance e obiettivi operativéon indicatori eesponsabilita;

A Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Traspareopanisure, presidi e
monitoraggji;
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A Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POeModelli organizzativi di flessibilita;
A Piano Triennale dei Fabbisogni di Personalen programmazione delle risorse umane;
A Piano della Formazionejuale leva organizzativa per competenze, legalita e innovazione;

A Piano delle Azioni Positivea presidio delle pari opportunita e del benessere organizzativo

Resta fermo chedocumenti di naura finanziaria(bilanci e strumenti contabili) continuano
a seguire regole e tempistiche proprie, in coerenza con la normativa vigente.

Linguaggio e neutralita di genere

In conformita alle linee di indirizzo europee e nazionali in materia di neutdilganere nel
fAy3dz- 33IA2 FYYAYAAGNI GAG2S € QdziAft AT T 2 F
professioni &€ da intendersi conmeutro e inclusivg senza alcuna valenza discriminatoria.

aLf tL!'h O2aGA0dzAa&a0S Af NJoheS iNFoMi®goia e dzy A
valutazione della performance e della compliance aziendale
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LEGENDA DELLE ABBREVIAZIONI UTILIZZATE

AgID Agenzia perdtalia digitale

ANAC Autorita Nazionale Anticorruzione

ASL Azienda Sanitaria Locale

CCNL Contratto Colletivo nazionale di lavoro

CUG Comitato Unico di Garanzia

DRV DecretoPresidente del Consiglio dei Ministri
DGR Deliberazione della Giunta Regionale

D.L Decreto Legge

D.lgs. Decreto Legislativo

DPR Decreto del Presidente della Repubblica
GU Gazzetta Uffiale

LEA Livelli essenziali di assistenza

MMG Medico di medicina generale

ol Organismo Indipendente di Valutazione

PA Pubblica Amministrazione

PDTA Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale
PNA Piano Nazionale Anticorruzione

PNRR Piano Nazionale ®Ripresa e Resiliga
PTPCT Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

PTT Programma triennale per la trasparenza

PLS Pediatra di libera scelta

PO Presidio Ospedaliero

PP Piano Performance

RPCT Responsabile per la prevenzione della caone e della trasparenza

RPODPO) Responsabile della protezione dei dati perso(iadita Protection Officer)

RUP Responsabile Unico del Procedimento
SDO Scheda di Dimissione Ospedaliera
SSR Servizio Sanitario Regionale

UIF Unita di Informazione Finanziari

UPD Ufficio Procedimenti Disciplinari

uo Unita Operativa

uoC Unita Operativa Complessa

uosS Unita Operativa Semplice

UTIC Unita di Terapia Intensiva Cardiologica
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A tutti coloro che hanno interesse

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PlA®}tituisce lo strumento di programmazione e governance
introdotto dalla normativa nazionale al fineWil F¥F2NJ I NB 1 O2SNByil I § fQS+%
FGGNY OSNE2 fQAYGASANITA2YyS Ay dzy dzy A O 2attivitieeOatidttiiy G 2
organizzazione e risorse umangerformance trasparenzae prevenzione della corruzione

Lf tL!h AffdzadNI 3t A 2 ASLS&Epdliral@entrotandelpéreglikeal triénnicdiJS N
riferimento per assicurare lpiena attuazione della propria mission istituzionaj@rantire il piu alto livello
possibile di tutela della salutesia per il singolo individuo sia per la collettivita, nel rispetto dei principi di equita,
appropriatezza, qualita e continuita assistithe.

Tale missione si colloca in un contesto caratterizzato da crescente complessita organizzativa e gestionale,

NAOKASRS dzy AYLS3Iy2 O024iGlyidsS adz ' YOAGA TF2yREYSydl

A fQSNRBIFTA2YS RSt S LINGidiveli Eskehaiah di Assisfehza (LW, Sy St
A la prevenzione e la promozione della salute;

A fQlFGlGdza T A2yS RSIEA Ayl SNIDBighd NazidhaleuSRifresa eARgslidhail
(PNRR)

A At O2yaz2ftARIFIYSyid2 RSt tnicdeloligniPzaivd duaiedela essenzia3soGahta
e sostenibilita.

t SNJ Af O2yaS3daySyidz2z RA GFfA 20ASGUGAGAST Q' TASYR
le componenti che operano quotidianamente nei servizi: personaldgaganitecnico, amministrativo e, piu in

ISYSNI Sy GdzidS S LINRPFSaarAz2zylftAlt OKS 02y 02 NNRY
accompagna a interventi mirati di miglioramento organizzativo, orientati a:

A revisione e razionalizzaziemlelle attivita aziendali;

A semplificazione e sburocratizzazione delle procedure;

A reingegnerizzazione dei processi;

A monitoraggio sistematico dei risultati e dei livelli di performance.

Il PIAO definisce, pertanto, un percorso strategico unitario finafizzat NJ FF¥F2NJ I NB I Ol
garantireprestazioni di qualitatempi di accesso alle cure piu rapjdionché una risposta efficace e tempestiva

ai bisogni della popolazione assistita, assicurando al contempo il rispetto degli obblighlitdi,legaparenza e
AYGSaNAidGt RStEQFTAZ2YS FTYYAYAAGANI GAQDI @

&Una Squadra al lavoro per garantire saldgte 8 f 2 &t 23Fy OKS aAYyOGSGATT I |
OSYyiNRB RSftS a0StidS 2NREIFIYyATTIGAGBS S iniEBEAUMOrdéllel A (
politiche di miglioramento, innovazione e consolidamento dei servizi.
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PREFAZIONE

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIA@ppresenta uno strumento centrale nel processo di
evoluzione della programmazione delle plibhe amministrazioni, finalizzato a garantire unisione unitaria,
coerente e misurabiledelle attivita, degli obiettivi e delle risorse. Attraverso il PIAO, le amministrazioni sono
chiamate a superare la frammentazione dei documenti programmatori, addt un approccio integrato capace

diconiugared SYLIX AFAOFI T A2y ST (NI aLI NByYyIT = ljda fAGL RSt Qf

In tale prospettiva, ilPIAO 20261 nHy RSttt Q! T ASYyRI { I yA (si ddfigura jLal® | ¢
riferimeni 2 2 NAI yAO2 LISNJ ft QI TA2yS ITASYRIfSE Ay 02 SNE

AdGAGdd A2y S RSt QT ASYRI BssenzialtubAssistedzdl (LEAIAUEIDBINE 3 |

salute della popolazione del territoridl Piano si colloca in un contesto caratterizzato da sfide complesse e
RAYIYAOKSY ySt ljdzt €S F&dadzyzyz2 NAfASG2 RSGESNNAYL
capacitd amministrativa, la sostenibilita dei processi e la piena affidabi £t RSt t QF T A2y S LJdzo

Particolare attenzione & stata dedicata ai profili dghisevenzione della corruzionedella trasparenzae

R Sifitédg@a amministrativa, considerati elementi imprescindibili per assicurare correttezza procedimentale,
tracciabilta delle decisioni e gestione rigorosa delle risorse pubbliche. Tali presidi risultano ancor piu essenz
AY NBfFTA2YyS ffQFddGda 1 A2y S R SPhhoNazioyale 8i RISy diResili€nzeR
(PNRR)che richiedono elevastandard di programmazione, controllo e accountability, nel rispetto dei principi
di legalita e buon andamento.

La predisposizione del Piano ¢ il risultato di un lavoro condiviso e coordinato, che ha visto il coinvolgimento de
Strutture aziendali copetenti, chiamate a contribuire ciascuna per il proprio ambitg alla definizione di un

j dzZF RN2 LINPINI YYIFG2NR2 dzyAdGFNA2 S O2SNByGSo® ¢S
confronto e integrazione, finalizzata a rendere piu chneerificabile la rappresentazione degli obiettivi, delle
azioni e delle responsabilita organizzative.

L £ LINS&ASyiGS R20dzySyid2 aA AyaSNRaoS yStfl FILras &
costituire uno strumento concreto di indida e governo, orientato al miglioramento continuo dei servizi, alla
NBalLlRyaloAfAdGtr 3ASadcAaz2ylrtsS S +ffl Gdzi St RSt f QAY ]

amministrativa rappresenta un presupposto essenziale per garantire risgasitarie efficaci, tempestive e
accessibili.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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Descrizione dell “iter seguito per | “elaborazione del PIAO

[ QSft I 6 2 NPidnad 1atghtato & Ativita e Organizzazione (PIAO) 26228 & stata condotta secato
dzy QAYLR aGFT A2y S dzyAGEF NR I S coergnzaSaydanintatbriatmspaféntaidel I |
processg partecipazione degli stakeholdes tracciabilita delle fasi di predisposizionén conformita al quadro
normativo vigente e agli indirizaazionali in materia di programmazione e prevenzione della corruzione.

Consultazione pubblica e partecipazione degli stakeholder nella predisposizione del PIAO

Al fine di garantire il coinvolgimento dei soggetti interessati e favorire la pit ampia gezéme alla definizione

RSItA AYRANATTA &GNIGS3IAOA S RStEfS YA&aAdzZNB LINER INI
pubblica del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

La consultazione & stata attivata mediante pubblgafiS RA | LJIJ2aA (2 | gPAaz2 a&d

S ySttl &aSiA2yS a! YYAYAAGNITA2YyS ¢NJ}aLl NByGaSézx
organizzazioni, imprese ed enti interessati a trasmettere eventuali osservazioni, fga@posntributi.

La consultazione e stata avviata a decorrere H&aldicembre 2025 con possibilita di invio dei contributi
Fff QAYRANRIT T 2 RA ip@@asdidapolficero.ii N2y A O RSRAOFG2Y

Alla data di chiusura della consultazione non sono perveoutiributi. Resta ferma la previsione che eventuali
23aSNDFT A2y A LISNBSydziS aAlyz2 @GrFftdzildS A FAYA RS
nel rispetto dei principi di proporzionalita, sostenibilita organizzativa e pertinenzattospgli ambiti di
intervento programmati.

Coordinamento tra RPCT e strutture aziendali

Ly O2S8SNByil 02y S AYRAOITA2YA RSt tAly2 blilA2Yylf

PIAO a una logica di integrazione e coordinamenta tligersi soggetti coinvolti nei processi di pianificazione,
attuazione e monitoraggio, al fine di assicurare una visione unitaria delle strategie organizzative e delle misu
di prevenzione della corruzione.

In tale contesto, il Responsabile della Prevene della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) opera in raccord
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D

con i responsabili delle altre Sezioni e Sottosezioni del PIAO e con le strutture competenti sulle principali arfee

tematiche oggetto di programmazione, favorendo la circolazione dellenva®ioni rilevanti e il coordinamento
RSttS GOAGAGELEY ySt NRALISGG2 RSEfF LINBPLINARI Fdzizy
legge n. 190/2012.

Ly FdbGdzxkT A2yS RA GFES AYLRadl T A2 ydkhpodyaSdro infeéuNdosale R S
per la predisposizione del PIAO, con Disposizione di Servizio n. 205 del 7 novembre 2025, quale sede di confr
e raccordo tra le strutture coinvolte nel processo programmatorio.

Il coordinamento tra i soggetti interessdti NA FSNR G2 | ff QAYGSNR OAOf 2 RA

A la fase di pianificazione e definizione metodologica;

A fQFYyFfAAA RSt O2yddaitz SaiSNy2 SR AydsSNy2sz
le diverse strutture;

A lafase di monitoraggio, finalizzata alla verifica della coerenza tra obiettivi programmati, misure adottat
e risultati conseguiti.

wSaidl FTSN¥Y2 OKSzI yStftQlFrYoAd2 RA GFES FaasSdazszx Af
dalla nomativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, ivi inclusa la predisposizione del
NEfFTA2yS yydzctS RA OdzA FffQFENI® mZ O2YYlF mnI R

2 Y

£
DNt

D A

gl

D

a

ur»
—




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Pubblicazione e accessibilita
Lt tAly2 & Llzo6f A OlAziéhdaidndormatPDRe feso/didporibiledeti degugiti peRordr S f
! HOME » AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE » DISPOSIZIONI GENERALI » PIAO

1 HOME » ALTRI CONTENUTI » PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE » PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPAREM » PIAO

58ttt Ql @Sydzit LilzwoftAOIT A2yS & RIGEFE O2YdzyAOFT A2y S
interna del documento e la conseguente conoscibilita delle misure e degli obiettivi programmati.

Trasmissione ad ANAC e adempintiesi competenza

Come previsto dalle disposizioni vigenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, il PIAO ¢ alt
inserito nellaPiattaforma ANAC di acquisizione dei dati sui Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione €
della Trasprenza assicurando la piena tracciabilita degli adempimenti e la disponibilita del documento ai fin
istituzionali.

Diffusione e conoscibilita per il personale

Ly FFL&S RA NBOfdzil YSyiG2 RSt LISNER2Yylf S bblicagziong dep 2
PIAO e il conseguente dovere di prenderne conoscenza mediante consultazione del sito istituziona
RSEEQ! YYAYAAGNITA2Y ST ljdzr £ S &adNHzySyd2z RA NATFSNRY
AYGSaNAiGt S ZieNdad LI NByiTl RSt f Q!

Il presente iter & finalizzato a garantire un documento programmatorio non meramente formale, ma
STFSUGOGADIYSYGS 2LISNFGAG2r AydSaNI G2 S Y2yAi2NI O
amministrativa e della qualita dei servizi ralla collettivita.
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IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028
AT A GLANCE

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2€2@28¢é il documento di programmazione con cui
fASL Napoli 1 Centralefinisce, in un quadro urdtio e coerente,priorita strategiche obiettivi, azioni
organizzativee modalita di impiego delle risorsein funzione della propria missione istituzionale e dei bisogni
di salute della popolazione di riferimento.

I PIAO consente di superare la frammetitme degli strumenti programmatori, integrando in un unico
documento le principali dimensioni di governo aziendale e assicurando una lettura coordinata di:

A valore pubblico e obiettivi di miglioramento dei servizi

A performance organizzativa e individuale

A misure di prevenzione della corruzione e trasparenza

A organizzazione del lavoro e gestione del capitale umano

A semplificazione dei processi e innovazione amministrativa

A digitalizzazione e transizione digital@nche in coerenza con le linee di svilupprioaali ed europee.

[ Q20ASGiEADG2 & NIFF2NI FNB f QSTFFAOI OA lqualdS écéessibiiitihe2 y 3
continuita dei servizi garantendo al contempaorrettezza procedimentalg integrita, tracciabilita delle
decisionie usoresponsabile delle risorse pubbliche

Il PIAO si inserisce nel percorso di modernizzazione della Pubblica Amministrazione, anche in relazione
investimenti e alle progettualita connesseRiano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNR&prizzando la
programmazione come strumento operativo di indirizzo, monitoraggio e miglioramento continuo.

FGGNY OSNBR2 Af LINBaSyidsS tAaly2zs tQ!lTASYyRI NBY RS ¢
promuovendo un approccio orientato alteasparenza alla responsabilita gestionalee alla partecipazione
informata degli stakeholder.

11
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SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DEL"AMMINISTRAZIONE

12
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t N2FAE2 RSEEQITASYREF S O2yidSad2 GSNNAG2NAI €S

Ly ljdzSadl aST A2y S § N LJ2AhdiiSanitati/Local $apad NBehtipaly Ente & A
del Servizio Sanitario Regionale competente su uno specifico ambito territoriale e chiamato a rispondere
bisogni di salute della popolazione residente. Sono inoltre illustrati i principali ambiti dizatixi¢ndale, che

O2YLINBYR2y2 ftQlaaixadasSyll 2ALISRIFTASNI T fQlFraaradas
LINAYEFNRFZ y2yOKS S FTOddABAGEL RA LINBOSyl Az2ySs St S

[ ABL Napoli 1 Centr@dised dzA 12 | yOKS &! 1 A Sy Bdlikeraziode delldi Giunta Regignald i
della Campania n. 505 del 20 marzo 2088bentrando alla preesistente ASL Napoli 1 in tutti i rapporti giuridici
attivi e passivi, nonché nei relativi diritti e obblighi.

A decorrere dall® ottobre 2008 ai sensi deD.P.C.M. 1° aprile 200&ono state trasferite dal Ministero della
Giustizia al Servizio Sanitario Regionale le competenze in matagsistienza sanitaria in ambito penitenziario
Nel territorio di competenza&R St £ Q! T ASYy Rl AyaAralzy2 AadadAdGdzia LISyA
popolazione detenuta, con la presenza di centri clinici e di articolazioni dedicate alla tutela della salute mentg
in carcere.

[ Q' {[ blLRtA ™ /[ S¢saNtBrie NIn&gidii NilmensioNila livéll&naziohaleSsié per ampiezza
OSNNARG2NRAFES &AF LISN) O2YLX SaaAiridt RSEEQ2FFSNII  al
densita abitativa e da una significativa eterogeneita demograBoajale ed epidemiologica, che richiede

dzy QSt S@IF GF OF LI OAGE RA AYGdSaINITA2YS G(GNI A RADSNE

[ Q' T ASYyRI S dzy Sy GS LlzofAO2 R2G1 (2 RA LISNE 2 Y |
organizzativa, amministrativa, patrimoteae contabile, nonché di autonomia gestionale e tecnica. Essa assicura
i Livelli Essenziali di Assistenza (LBAJi G NI GSNE 2 dzy Q2 FFSNIF &bt yAdl NRI
prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione delle patologie acuter@ahe, includendo prestazioni ad elevata
specializzazione.

Nel rispetto della programmazione regionale vigente e in coerenza con il riordino della rete ospedaliera e de
NEGS RStfQlFraaradSyT |l GSNNRIG2NXIf SRanoyNaziotae i Ripeesa e f 3
Resilienza(PNRR) f Q! { [ bl LIftA ™M /SyYyiNR O2yO2NNB [fflF NBI
AL AY FYOAUN2 2&LISRFEFEASNR aAF OGSNNAG2NRAFESo [il R

sono definite in conformita agli atti di programmazione regionale e agli indirizzi di riassetto del sistema sanitarip.

Nel modello organizzativo adottato, la rete ospedaliera e la rete territoriale operano in modo integrato, cor
f Q20ASG0GA @2 aFON YDPIA@2 NOANBO2(YLISGSYT S S AYyF2NNITAZ2YA
migliorare la qualita dei servizi offerti e garantire un utilizzo efficiente e appropriato delle risorse disponibili.

Le sedi operative aziendali sono distribuite sutiterio in funzione dei bisogni sanitari della popolazione. La
O2YLX SaaAadt 2NBFYATTIGAGT RSEEQ!TASYRIF NRATESGGS
presenza di aree urbane ad alta densita, zone con rilevanti criticite-eoohomiche e ambiti insulari.

La popolazione assistita & pari a cinga milione di residentj cui si aggiunge una quota significativa di
popolazione temporaneamente presente e non stabilmente registrata, distribuiadici Distretti Sanitari di
base di cui uno insulare.

[ Q' TASYRF RAALRYS RA LAG tNBaARA halLISRIFItftASNR S a
sede di Dipartimenti di Emergenza e Accettazione (DEA) di | e Il livello, Pronto Soccorso e discipline ad
specializazione.

Il territorio di competenza comprende una vasta area metropolitana a forte vocazione turistica e commercialé
dotata di infrastrutture strategiche di rilievo nazionale e internazionale, quali un aeroporto e un porto di primaria
importanza. |l sigificativo incremento dei flussi turistici e delle presenze temporanee registrato negli ultimi anni
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determina una variazione rilevante della popolazione insistente sul territorio, con effetti diretti sulla domanda di
assistenza sanitaria, in particolarefie I NB I R Sdurige@Z2.YT&lNi@h&myeholincide in modo significativo
adzZf t QFGGABAGE RSA tNRBYy(G2 {2002NE2 S RSA 5ALI NIAYS
strutturale da considerare nella programmazione della rete ospedaleerterritoriale, anche in termini di
integrazione dei servizi, allocazione delle risorse e continuita assistenziale.

PATRIMONIO, SEDE LEGALE, IDENTITA ISTITUZIONALE E CANALI UFFICIALI

y

IL PATRIMONIO
Lf LIGNRY2YyA2 RSt Q! { [ inseimddelie dsorse stiuBefitélidBrgadizz@igedurZodatizA {
Fff2 ag@g2t3AayYySyidz2z RSttS FadAGAGEr AadGAalddd Az2yrEA S
comprende i beni mobili e immobili iscritti nei registri contabili e inventarialienS A 6 Sy A | Olj dzA|a )
RSttS GGAGAGE AadGAlGdd A2y FEA 2 + aS3dzaid2 RA | GGA| R
l'A aSyair RSEtQINI® p=X O02YYlI HI RSt 5[ TJad yod panHKM
regime della proprieta privata. Resta fermo che i beni destinati allo svolgimento dei fini istituzionali costituiscono
patrimonio indisponibilee, pertanto, non possono essere sottratti alla loro destinazione se non nei casi e con l¢
modalita previste dlla legge.
[ QI TASYRI 8§ Ay2ft GNB A @dstico, ddturae’e datnymentdlech&N@ppraséritazun R A
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territorio di competenza.
Sede legale e dati identificativi
[ aSRS t£S3rtS RSttQ!'{[ blLRtA ™M /SyYyiNRB 8§ dzoAOI 4}
A Strada Comunale del Principe, 1380145 Napoli
A Partita IVA e Codice fiscale: 06328131211
Struttura organizzativa e ambito di uterz
[ Q' TASYRF 2LISN} |GGNY 9SNER2 dzyl NBGS I NGAO2t G R[A

sociosanitarie e di strutture di supporto, amministrative e sanitarie, che assicurano il funzionamento complessiyo

RSt f Q2 NB I ycbritiduitaidei 8. S € |
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di popolazione assistita con bisogni specifici, incluse le attivita istituzionali assicurate in ambito penitenziari
secondo le competenze attribuite al Servizio Sanitario Regionale.
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Identita istituzionale e canali ufficiali

[ Q' TASYRF a&dA0dz2NY I NRO2y2a0Ao0AfAdr S fQl 00Saa
web aziendale e dominiodd NA FSNAYSy (203 y2yOKS YSRAIFIYy (S f Qdzia
coerenza con i principi di trasparenza, comunicazione pubblica e correttezza istituzionale.
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Dimensione economica e rete dei fornitori

Per ampiezza e complessitagegtib f S € Q! { [ bl LRt A wm / Sfyidnhdg di 8lieys &l &

intrattiene rapporti con una rete articolata di operatori economici e fornitori di beni, servizi e lavori, funzionali
al mantenimento dei livelli essenziali di assistenza ecaliéinuita operativa dei servizi. Tale dimensione richiede
un presidio costante dei processi di programmazione, approvvigionamento, gestione contrattuale
monitoraggio della spesa, nel rispetto dei principi di legalita, trasparenza, tracciabilita etcwtiézzo delle
risorse pubbliche.
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

IL LOGO AZIENDALE

Nt 232 RSttt Q!'T ASYRI

1 Centrg rappresentato a fianco,
costituisce  un elemento  distintivo
RSttt QARSYGAGL Aada
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con ilterritorio di riferimento. Sullo sfondo
e raffigurato lo storicaCastel Nuovonoto

anche comeMaschio Angioinp uno dei
simboli piu riconoscibili della citta d
Napoli, a rappresentare le radici storiche
Odzf GdzNF £ A S Aa&AGAGC

contego urbano e metropolltano in cui H E G I [] N E [: A M P A NI A

opera.
Ly Lnavez wnrya say AZiendaSanitaria Locale Napoli1Centro

con le lettereA e L di colore blu, tonalita una Squadra al lavoro per garanﬁre salute
che richiama il mare del Golfo di Napoli
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professionalita e strutture che concorrono quotidianamente alla tutela della salute dei cittadini.

[ QdziAt AT T2 RSt t232 RSEEtQITASYRI & NB3I2ftFYSyidl 42
autorizzazione preventiva del Direttore @=ale, al fine di garantire un uso corretto, coerente e conforme
FffQAYYFIAYS AaldAlddd A2y fS RStfQITASYRI ®

Il logo é utilizzato in modo sistematico in tutte le pubblicazioni negli atti ufficiali, nella modulistica e nei materiali
di comunicazioneistitiz2 Yy £ S RSt f Q! T ASYRIET O2yGNARO6dzSYyR2 | 3 NI

O2Ydzy AOFT A2yS GSNH2 {QAYISNYy2 S OSNER2 fQSaiSNy2o
MANDATO ISTITUZIONALE E MISSIONE

[ YA&aAz2yS RSEttQ!{[ blLRtA m / Sy iddBteiddividudl®evcdittisS NI
della popolazione residente e di quella comunque presente nel proprio ambito territoriale, garantenda
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della qualita.
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Le scelte sanitarie e organizzative, in coerenza con la programmazione nazionale e regionale, sono orientate a

-

criteri di efficacia, efficienza, appropriatezza ed equita, con attenzione alla trasparenza e alla rendicentazio
degli impegni assunti e dei risultati conseguiti.

Ly dzy O2yiSad2 OFNFGGSNATTIG2 RIF o6Aa23yA RA al f dz

strutturate di integrazione e collaborazione con istituzioni ed enti pubblici e privati ogeransettori sanitario
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro
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normativa vigente.
L LINAYOALIA AalGAddZ A2yl A OKS 2NASyiGly2 fQFTA2YyS
A tutela della salute e centrish della persona;
A universalita ed equita di accesso;
A garanzia dei LEA e appropriatezza delle cure;
A valorizzazione delle competenze professionali;
A equilibrio economiceinanziario;
A partecipazione e trasparenza.
[Q'{[ blILBtA m |/ é}fﬂe@ti rivedf N rlﬁl?yq‘cﬂﬁjl'yé\é) he?gjéﬂema&gnﬁhﬂq\rf&g]bnalee
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territoriali.

La strategia aziendale € orientata a rafforzare un continassistenziale integrato tra territorio e ospedale,
mediante il potenziamento delle cure primarie e delle attivita di prevenzione, nonché la qualificazioneg
RStfQlraaradSyilt 2aLISRIFIEASNI® Ly Gt S LINB@&IBdsaiin O
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attraverso strumenti digitali e sisini di controllo, al fine di garantire una gestione efficiente e responsabile delle
risorse.

La visione strategica é orientata al miglioramento continuo della qualita tegnafessionale, organizzativa e
percepita, nonché al rafforzamento del dialogo ¢oittadini e le loro rappresentanze, quale elemento essenziale
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IL SITO WEB, IL DOMINIO, LA PEC, FACEBOOK, INSTAGRAMSLOGAN
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http://www.aslnapoli1centro.it/

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro
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Fonte: Piattaforma Sinfonia: Riepilogo Assistibili iscritti per fascia d'eta
(Assistibili con medico; tipo medico: tutti ( GENERICI E PEDIATRI)

Classi di eta Maschi + Femmine
396.691
48514 26,008
265544
43731

38902
Fonte: Piattaforma Sinfonia: Riepilogo Assistibili iscritti per fascia d'eta
(Assistibili con medico; tipo medico: tutti ( GENERICI E PEDIATRI)

Classi di eta Maschi + Femmine

Fonte: Piattaforma Sinfonia: Riepilogo Assistibili iscritti per fascia d'eta
(Assistibili con medico; tipo medico: tutti ( GENERICI E PEDIATRI)
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Popolazione Assistiti ( Iscritti con scelta medico)
Andamento temporale

\/—\

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 = 2017 @ 2018 @ 2019 2020 2021 @ 2022 2023 2024
e Assistiti 1111507 1078899 1067472 11638901187892 978914 979381 979447 978571 951378 947440 931427 912103 865808 859.435

1. Assistibili per classe di eta (Fonte: Sinfonia Anagrafe)

Classe di Eta Napoli | Anacapri | Capri Totale

0-9 62.349 | 399 306 63.054

10-19 82.241 | 569 455 83.265

20-29 93.190 | 622 539 94.351

30-39 92.415 | 709 662 93.786

40-49 100.609 | 703 696 102.008 ;
50-59 126.278 | 1.027 | 1.047 | 128.352 Totali _
60-69 117.614 | 875 980 | 119.469 ASL Napoli 1 Centro
70-79 85.912 | 558 656 87.126

80-89 44.550 | 339 404 45,293

90+ 10.100 | 84 113 10.297

Totale 815.258 | 5.885 5.858 827.001

Assistiti per classe di eta (Fonte: Sinfonia Anagrafe)

Classe  di | Napoli Anacapr | Capri Totale Classe di | Napoli

Eta i Eta

0-9 60.327 388 290 61.005 |09 60.327

10-19 75.152 515 400 76.067 10-19 75.152

20-29 88.616 579 507 89.702 20-29 88.616

30-39 86.099 651 607 87.357 | 30-3¢9 86.099

4049 95.047 639 648 96.334 | 4049 95.047

50-59 120.765 952 991 122.708 | 50-59 120.765

60-69 114.091 833 944 115.868 | 60-69 114.091

70-79 84.218 538 639 85.395 70-79 84.218

80-89 43.651 327 393 44371 | 80-89 43.651

90+ 9.453 74 108 9.635 20+ 9.453

Totale 777.419 5.496 5.527 788.442 | Totale 777.419
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Classi di Eta
09
10-19
20-29
30-39
4049
50-59
60-69
70-79
80-89
90-99
100+

totale

Classi di Eta
0-9

10-19
20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
70-79
80-89
90-99
100+

totale

M
201
286
327
361
348
530
376
262
143

25
1

2.861

M
138
199
274
313
351
536
443
278
173
30
2
2.737

Assistiti
F totale

205 406
272 558
305 632
317 678
376 725
532 1.062
402 778
291 553
198 341
46 71
1
2.944 5.805

Assistiti
F totale
151 289
201 400
251 525
297 610
326 677
503 1.039
448 891
347 625
232 405
66 96
1 3
2.823 5.560
@ o-14 anni

M
211
302
334
376
382
560
396
270
150

28

3.010

149
227
289
351

575
457
282
176

31

2.939

Assistibili
F

212
300
312
328
392
550
415
295
205

47

3.056

Assistibili
F

167
243
258
318
350
526
465
360
238
69
1
2.995

totale

423
602
646
704
774
1.110
811
565
355
75

6.066

totale

316
470
547
669
750
1.101
922
642
414
100

3
5.934

15-64 anni ) 65 anni e oltre

Comune di Anacapri

Comune di Capri

Ll L Ll e

67.0 667 ©66 665 664 664 662 664 660 661 661 661 661 660 658 657 646 BAE 648 647

I O N
05 06

o7y 08 08

2 7 I 2 )
0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Napoli Anacapri | Capri Totale
Abitanti | 815.258 | 5.885 5.858 827.001
Km2 117,27 6,39 4,01 127,67
Densita 6951,874 | 920,9703 | 1460,848 | 6477,645
Ab
Napoli Anacapri | Capri Totale
Stranieri Residenti 60.012 557 802 61.371
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

100+
90-99
80-89
70-79
60-69
50-59
40-49
30-39
20-29
10-19
0-9

Piramide demografica ASL Napoli 1 Centro

2751

| 48090

| 62595

| 69253

| 49331
| 4680
| 42491
| 32265

| 56386

oF
aM

100+
90-99
80-89
70-79
60-69
50-59
40-49
30-39
20-29
10-19
0-9

2707

| 4743

| 55644
| 48685
| 46237
| 41948
[ 31886

| 61715

68171

s |

ar
am

100+
90-99
80-89
70-79
60-69
50-59
40-49
30-39
20-29
10-19
0-9
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Piramide demografica Capri
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Classidi; bDSB | bsB DSB DSB DSB DSB DSB| DSB DSB |/ DSB DSB

Eta 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 73

09 4614 5584 7334 5850 6549 6520 6.832 6.021 8818 7.501 739
10-19 6.908 7.489 9.674 9113, 8177 9167 8120 7.79%5 | 10836 8983 1.072
20-29 7475 8317 9971 9658 9353 9895 8954 8973 11920 10517 1.193
30-39 6.977 8578 10864 9.067  9.001 9580, 9147 9486 | 11418 12490 1.373
40-49 8388 9.724 12011 11343 9.470 11364 9438 11.021 12020 12641 1524

50-59 11854 12581 12744 | 15957 11587 14307 10768 12741 13304 13768 2211

60-69 10542 11796 12512 | 14466 10221 11120 9.290 10586 12107 11300 1.733

70-79 8106 9.399 9437 | 12477 6.812 8365 6.654 7.828 8782 8245 1207
80-89 4880 5231 3882 7.658 3056 4.654 2946 3.785 3737 3.897 769
90-99 1245 1.099 719 2.021 561 1.107 581 817 730 859 175
100+ 106 50 31 114 36 98 32 94 52 65 4

Totale 71095 79.848 89179 97.724| 74823 86.177 72762 79.147| 93724 90.266 12.000
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro
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Popolazione residente e relativo trend, saldo naturale e saldo migratorio, tasso di natalita, tasso di mortalita, tasso
di crescita e tasso migratorionel Comune di NAPOLI

BILANCIO DEMOGRAFICO (ANNO 2022) TREND POPOLAZIONE

Popolazione al 1 gen. 921.142 Anno  Popolazione (N.) Variazione % su
’ anno prec.
MNati 7.074
2017 966.144 -
Morti 10.859
2018 Q954,318 -1,22
Saldo Maturalelll -3 785
2019 Q48,850 -0,57
Iscritti 15.630
sent 2020 922.094 2,82
Cancellati 15.477
2021 921.142 -0,10
Saldo Mi toriol2]
aldo Tigratorio +153 2022 917.510 -0,39

[3] -
Saldo Totale 3.632 Variazione % Media Annua (2017/2022): -1,03

Popolazione al 21° dic. 917.510 Variazione % Media Annua (2019/2022): -1,11

BILANCIO DEMOG

15.630 15.477

153
SEDO0= T T T T T T T 1
Mati Marti Saldo Iscritti Cancellati Saldo Saldo
naturale migrat. Totale
1 Estratto da: https://ugeo.urbistat.com/AdminStat/it/ittdemografia/popolazione/napoli/6304 9/4
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro
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LYRAOS RA OSOOKAIAISH:Ot BT2NIBN2YEYTFBRANAO LA KE ENE F2

ASL Napoli 1 Napoli Capri Anacapri
Centro
M 170% 169% 190% 297%
F 239% 238% 250% 352%
T 203% 203% 219% 325%
¢lFaaz2 ANBIT2z Glaaz adlyRFENRATTEFG2 adRILERIZEIENAZY
OF dza | RRdAXENHSywARBRICRYGS8Y 9b/ I a0
20202024
Maschi Femmine Totale
Causa TG TSD ES TG TSD ES TG TSD ES
Malattie infettive e parassitarie 26,52 | 28,8 1,19 | 30,77 23,94 | 0,88 | 28,73 | 26,03 | 0,71
Tumore 324,44 | 344,08 | 4,06 | 257,43 | 209,84 | 2,67 | 289,59 | 262,46 | 2,26

Mal. del sangue e degli organi ematop. ed alc. dist. imm. 3,51 3,92 0,45 | 3,03 2,29 0,27 | 3,26 2,94 0,24

Malattie endocrine, nutrizionali e metaboliche 32,33 | 36,11 1,35 | 39,25 29,46 | 0,96 | 35,93 | 32,32 | 0,79
Disturbipsichici e comportamentali 12,7 14,7 0,88 | 23,89 17,21 | 0,72 | 18,52 | 16,61 | 0,56
Malattie del sistema nervoso e degli organi di senso 24,16 | 27,13 1,17 | 29,75 22,56 | 0,84 | 27,07 | 24,39 | 0,69
Malattie del sistema circolatorio 310,85 | 356,36 | 4,31 | 421,73 | 306,61 | 3,04 | 368,53 | 330,57 | 2,52
Malattie del sistema respiratorio 101,26 | 114,47 | 2,42 | 93,01 70,33 | 1,49 96,97 | 87,36 | 1,3

Malattie dell'apparato digerente 30,29 | 31,57 1,22 | 25,65 19,89 | 0,8 | 27,88 | 25,15 | 0,7

Malattie della pelle e del tessuto sottocutaneo 0,27 0,27 0,11 | 0,82 0,59 0,13 | 0,55 0,49 0,1

Malattie del sistema osteomuscolare e del tessuto connettiv, 0,84 0,94 0,22 | 2,46 1,89 0,25 | 1,68 1,51 0,17
Malattie del sistema genitourinario 23,49 | 27,24 1,2 | 26,84 19,79 | 0,78 | 25,23 | 22,7 0,66
Complicazioni della gravidanza, dettpee del puerperio 0 - - 0,08 0,06 0,04 | 0,04 0,04 0,03

Alcune condizioni che hanno origine nel periodo perinatale | 0,49 0,56 0,17 | 0,49 0,6 0,18 | 0,49 0,57 0,12

Malformazioni congenite e anormalita cromosomiche 0,89 0,89 0,2 | 0,45 0,45 0,14 | 0,66 0,63 0,11
Sintomi, segni, risultati anomali e cause mal definite 46,06 | 47,79 15 | 33,76 26,57 | 0,94 | 39,66 | 36,51 | 0,85
Traumatismi e avvelenamenti 18,96 | 21,63 1,06 | 25,57 18,73 [ 0,76 | 22,4 20,18 | 0,62
Totale 957,08 | 1056,46 | 7,28 | 1014,97| 770,79 | 4,94 | 987,19 | 890,45 | 4,14

27

Q)¢



Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

By WU 6 ik H
A2

-0 2
A2y S : / Q9LIARSYAZC

N a;(

A1
A

M E‘»
=
&\ b’)
w

TSD Mortalita per 100.000 abASL Napoli 1 Centro

1100
1050
1000

950

900

——3—__
884,22 886,32 888,62

850 868,04

800
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

< o
i
> €
™~ -<
<




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

CENNI SUGLI ORGANI DI DIREZIONE ESULLA STRUTTURA ORGANIZZAT'IVA
[ I & 0 NXzd 4 dzNJ 2NBFYATTLEGADIE RAItD Azkehdalg vigbnte lajgpiovato eon / Sy
deliberazione n. 1308/2023 adottato in coerenza con la programmazione regionale di riferimento.
[ Q1 dG2 ' TASYRIfSS | dZafio?2 NEIN¥ ¥ OA LI A Sy QG R ENOFGERAT A
PAHKMOBPDOHE RAZOALX Ayl fQlaasSiidz2z 2NBIFIYyATTIIGAG2 S 7Fdzy
e modalita operative.
L € R20dzySy G2 8§ Llzof A0 (2 ABHANSY NG SR & ! OENEXNZA iif N
https://asinapolilcentro.portaleamministrazionetrasparente.it/archivioféelnapolicentro/DELIBERA%201308.
pdf
Ly O2S8SNByill O2y ftQladaz 11 ASyRI f Sz f Q! {gbverhdelsipgorro m |/
O5ALI NLAYSYGA S {SNJZ)\T 7\ OS y NJ fAO0 S Ay i@ cuNdigiettidzNS| |
Sanitarj presidi territoriali ePresidi OspedalieE SOz2y dzy Y2RStt2 2NASYyGl 62
territorio e alla continuita assistenziale.
Livello strategico
Il Direttore Generalel & & A OdzNJ  f | R A NBAzikrgla/ & ne Gappresdintd i veiicd lgestivriile,t Q
2NRASY Gl yR2 fQlITA2yS FYYAYAAGNYT GAGDI A LINA y OA LI
Il Direttore Generale & coadiuvato d&lirettore Amministrativo e dal Direttore Sanitari che con lui
costituiscono la Direzione Strategica  Aziendale nonché dalle Strutture di Staff.
[ Q' T ASYRF aAi Coléyd Hi Diziohgerlé &t préviStd dalla normativa.
Livello di supportog Staff
Le strutture in staff alla Direzione Strategica assicoriapresidio delle politiche, dei metodi e degli strumenti
operativi necessari alla gestione e al governo delle risorse aziendali, con particolare riferimento a:

A programmazione, monitoraggio e rendicontazione delle attivita;

A gestione e utilizzo appropriatdelle risorse economiche e strumentali;

A qualita, appropriatezza e controllo delle prestazioni;

A gestione del patrimonio e sicurezza degli ambienti;

A protezione dei dati personali e sicurezza dei flussi informativi;

A funzionamento dei controlli interni e atazione di eventuali misure correttive;

A O02YdzyAOFT A2YyS AaGAlGdd A2yl fS S NBftIFTA2yA O2y f|Qc

A prevenzione della corruzione e trasparenza, secondo gli indirizzi del PIAO.
Livello Produttivo
[ Q2NBIFYyATTITA2YyS RALINIAYSYdHiNG oOGNA2A Dd#a G A A SYR
integrata delle attivita sanitarie e soecganitarie, favorendo programmazione unitaria, coordinamento e
perseguimento di risultati misurabili in termini di efficacia ed efficienza.
| Dipartimenti aggregano stiiure omogenee (Strutture Complesse e Strutture Semplici), al fine di garantire
coerenza organizzativa, integrazione dei percorsi e utilizzo appropriato delle risorse.
Per ciascun Dipartimento € nominato Wirettore di Dipartimentq individuato dal Diretire Generale tra i
SBANBGOG2NR RA {GNMXzGGdzNF / 2YLX Saal | FFSNByGaAx aSO2yR
Le strutture operative aziendali, ospedaliere e territoriali, sono affidate a Direttori/Responsabili, secondo g
procedurepreviste dalla normativa e dai CCNL applicabili. La titolarita degli incarichi comporta responsabilita
clinicoorganizzative e gestionali, connesse alla programmazione delle attivita e al corretto impiego delle risorse
assegnate, in coerenza con gli oliigtdi struttura e dipartimento.
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In raccordo con il livello dirigenziale operano inoltre professionisti del comparto, ai quali possono esse

attribuite funzioni di coordinamento e gestione dei processi assistenziali, secondo le modalita previste dalla

disciplina vigente.

Ambiti delle responsabilita

DtEA | @@AaA S tS LINPOSRAINE RA O2yFSNAYSyG2 RS3It A

competenze attese e delle responsabilita attribuite, con particolare riferimento agli aspetti inzgé#ini,

gestionali e di governo dei processi.

Per i Direttori di Struttura Complessa sono richieste, in particolare, competenze connesse a:
 programmazione delle attivita e gestione delle risorse;

governo dei processi e orientamento ai risultati;

gestionee valorizzazione delle risorse umane;

LINEY2T A2yS RStffF ljdzr f AGLY RSEf QF LILINBLINREFGST T I

sviluppo di capacita organizzative, anche in contesti multidisciplinari.

Per gli incarichi di Struttura Semplice, Struttura Semplice Dipantiate e per gli incarichi di funzione del
comparto, le responsabilita e le competenze richieste sono definite mediante apposite schede di posizione € j
RSAONALIIA2YS Ay O2SNByIl | O2y tQlraasSiidz 2NAIFIYyATIT !

=A =4 =4 =

Oggetto dell a valutazione

| titolari di incarichi gestionali (Direzione di Dipartimento, Struttura Complessa, Struttura Semplice e Struttur
Semplice Dipartimentale) sono sottoposti a valutazione in relazione ai risultati conseguiti e ai comportamery
organizzativi chiesti dal ruolo.

La valutazione comprende:

T verifica annuale della performance, correlata agli obiettivi assegnati;

71 valutazione annuale comportamentale, orientata a monitorare competenze e modalita di esercizio dell

responsabilita;

1 valutazione complesdiv £ 1 &a0F RSyiT I RSttt QAyOlFNRO2®
In particolare, la valutazione comportamentale considera, tra gli altri, aspetti quali capacita di programmazion
RSOA&aA2Yy Sy 3SaidAz2yS RSA O2fftl 02N i2NRZ 2NASyide YS
2NASY Gl YSyid2 IftQdziSyll o
Analoga impostazione valutativa € prevista per i titolari di incarichi di funzione del comparto, in coerenza con
relativa job description e con gli obiettivi assegnati.

30

e

N

O
O

0 A

a

=

y

la




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

L"ORGANIZZAZIONE ESISTENTE

lterritoriodi @ YLISG Sy T I RSttt Q! {[ bl uniid Distreti sdciSsgnitad,Rli cdidieti heli A O
Comune di Napole dzy' 2 Yy Sf f QX4 20K S RO2 &/GIALINIA 3 02y 2 Af  NATSNA
GSNNRAG2NRALFES S fQAYGISANITA2yS RSA ASNBATAO®

Accanto alle strutture sanitarie pubbliche, operano sul territorio numerostutture sanitarie private
accreditateO2y Af { SNBAT A2 {FyAGFENRZ2 wS3A dnfdginSdiricdvelnieoNR |
ambulatoriale, in coerenza con la progmmazione regionale vigente.

[ QFra&araidsSyl | 2 &LIPRdidi Osfedalieri dzierdalibie/gdairisdoroltutteRd fuhzioni sanitarie
rivolte a persone affette da patologie chen possono essere adeguatamente trattatei servizi territoriald a

domicilio, nonché dalle strutture private accreditate e dagli Ospedali Classificati che concorrono, secondo

2t

LINEINF YYFETA2YS NBIA2YyLFEST +EtQSNRALTA2yS RSttS LINB
AYy2f GNB IFENIYGAGE fQlFaaxaasSyIi | aediatpressdigl istibuydi | Y o

detenzione presenti nel territorio aziendale, inclusa una specifica articolazione per la tutela della salute mentale

Ay OF NOSNB: FOGaGA@GFGlr | aS3dzAi 2 RStfl OKAdzadzad RSt

presso la Casa Circondariale di Secondigliano.

Nei paragrafi che seguono sono riportati, in modo analitico, i Distretti Sanitari con i relativi ambiti territoriali,
Presidi Ospedalieri, le principali strutture accreditate e i presidi sanitari opgraagso gli istituti penitenziari.

DISTRETTI SANITARI

1 D.S. 24; Chiaia, Posillipo, San Ferdinando

1 D.S. 25 Fuorigrotta, Bagnoli

1 D.S. 2& Soccavo, Pianura

1 D.S. 2% Vomero, Arenella

1 D.S. 2& Chiaiano, Piscinola, Marianella, Scampia

1 DS.2xStella, 8y [/ F NI 2 |ffQ! NSYI

7 D.S. 30; Miano, Secondigliano, San Pietro a Patierno

1 D.S. 31X San Giuseppe, Porto, Montecalvario, Avvocata, Mercato, Pendino
1 D.S. 3% San Giovanni, Barra, Ponticelli

1 D.S. 3% San Lorenzo, Poggioreale, Vicaria, Zona Industriale

9 DS.B¢! YOA(G2Z OGSNNAG2NRAIES RStftQAaz2tl RA /I LINA

PRESIDI OSPEDALIERI

1. Ospedale del Mare D.E.A. Il livello
(con annesso Stabilimento Ospedaliero Barra)

2. San Giovanni BosapD.E.A. | livello
(durante la pandemia trasformato in Presidio Covid)

3. Pellegrini¢ D.EA. | livello
(con annesso Stabilimento Ospedaliero Santa Maria del Popolo degli Incurabili, allo stato disattivato)

4. San Paolg D.E.A. | livello

5. Santa Maria di Loret@ (durante la pandemia trasformato in Presidio Covid)
(con annesso Stabilimento CapildpCapri con Pronto Soccorso)

PRESIDI SANITARI PRESSO GLI ISTITUTI PENITENZIARI

1. Casa Circondariale Napoli Poggioreald I a / AND2YRFINARFfS aDod { It JAl

31




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

2. Centro Penitenziario Secondigliano Napoli SY G N2 t Sy A G Sy T Al NRA 2

at & a

3. Articolazione per la tutéa della salute mentale in carcengresso il Centro Penitenziario Secondigliano

Napoli
4. Istituto Penale Minorile di NisidaconCentro di Prima Accoglienza dei Colli Aminei

MAPPA GEOGRAFICA E DISLOCAZIONE DEI DISTRETTI E DEI PRESIDI

Prexidio Capedalien
n Strutture Ospedaliers San Glovansd Bosos

@ Fronto socconso

Stabiliments Dspedaliero
@ Pronta Soccorse Ostretico Lanta Maria del Papaln

, g bl i
Presidin Ospadalien ?
San Faolo

BEA | Liv. Stabsdirma nto Gupadalione
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| SERVIZI SANITARIEROGATI Al CITTADINI
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LE STRUTTURE DELLA RETE DI OFFERTA DEI SERVIZI SANITARI
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2| report pubblicati su amministrazione trasparenza sono a cura della Dr.ssa Anna Maria Puglia, Dirigente Sociologo- BDESCUP

Informativi-LEAt b9 @ ! f GSNAZ2NA AYTF2N¥ITA2YA &2Yy2 RAALRYHCH zk &4 dzl y EJ2 NIY|

seguentdink:

https://aslnapolilcentro.portaleamministrazionetrasparente.it/contenuto7760_fhisfirmativi_77L.html

Le fonti informative considerate sono: Monitoraggio della Rete di assistenza Flusso NSIS D.M. 5 dicembre 2006 (Nuovo Sist
Informativo Sanitario) sistema di reportistica aziendale.

LYF2NYITA2YA ljdzZ €t AGE GA @S roSonb rifzbrigité doriirhagglod Snalificit? etl @ygicinate sistemnaRidarhents sul
portale aziendale al seguenliak:

https://aslnapolilcentro.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina771_accessibiktcatalogo-dei-dati-metadati-e-banche
dati.html
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RAPPORTI CONVENZIONALI
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STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE E ACCREDITATE ASL NAPOLI 1 CENTRO CENSITE ATTUALMENTE NELLA
BANCA DATI DEL MINISTERODELLA SALUTE (FONTE NSIS)
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3 https://asinapolilcentro.portaleamministrazionetrasparente.it/contenuto7767_strutturesanitarie_771.html
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l ddeéehéenml ! ~ &Zhe
QUADRO ECONOMICO-FINANZIARIO*

In allegato il conto economico

4 A cura della U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
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COSTI DEL PERSONALBIPENDENTE®

ANDAMENTO DEL COSTODEL PERSONALE NEGLWLTIMI DIECI ANNI
(IN MIGLIAIA DI EURO)

SPESA ANNUA PER IL SPESA ANNUA PER IL

PERSONALE PERSONALE  (espressa in
migliaia di euro)

532.136.486,14 532.136

471.956.015,22 471.956

444.152.830,53 444,153

420.826.805,06 420.827

402.791.181,89 402.791

380.810.000,00 380.810

374.408.495,00 374.408

377.531.975,00 377.532

383.224.931,00 383.225

388.843.429,00 388.843

387.649.411,65 387.649

351.963.956,40 351.964

449.592.783,31 449.593

456.416.721,67 456.417

469.302.403,00 469.302 (*)
(*) proiezione al 30/09/2025

5 a cura della UO Trattamento economico del Persot@rRU)




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

UNITA E COSTO DEL PERSONALE CONVENZIONATO INTERNO ANN 2024 e 2025 (fino
al 30 giugno) ©

ASL Napoli 1 Centro

MEDICI DI MEDICINA GENERALE E PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

Anno Contratto-Qualifica N. Medici Importo complessivo
MMG 544 84.897.018,25 €
TITOLARE 527 84.174.099,50€
SOSTITUTO/PROVVISORIO 17 722.918,75 €
PLS 106 17.888.710,85 €
TITOLARE 101 17.623.910,63 €
SOSTITUTO 5 264.800,22 €
MMG 549 39.112.593,57 €
TITOLARE 527 38.535.544,97 €
ISOSTITUTO/PROVVISORIO 22 577.048,60 €
PLS 103 7.478.634,70 €
ITITOLARE 100 7.426.462,10€
ISOSTITUTO 3 52.172,60€

ASL Napoli 1 Centro

MEDICINA DEI SERVIZI

Anno - Qualifica N. Medici Importo complessivo
2024 11 285.595,39 €
TITOLARE 11 285.595,39 €
2025 (al 30.6.2025) 10 182.846,48 €
TITOLARE 10 182.846,48 €
6 1l dato riferito a tutto QI Yy 2 wHnup &l Nk RAALERYAOAES | oNBGS S GSNNL

Home» Ammnistrazione trasparente® Personale Personale Convenzionato Interno
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ASL Napoli 1 Centro

CONTINUITA ASSISTENZIALE ED EMERGENZA 118

Anno - Contratto - Qualifica N. Medici

TOTALE

2024 14.217.760,22 €

CONT. ASSIST. 356
SOSTITUTI/REPERIBILI 300
TITOLARE 56

EMERGENZA 118 23
SOSTITUTI/REPERIBILI 6
TITOLARE 17

2025 (AL 30.6.2025) ¥

CONT. ASSIST. 357
SOSTITUTI/REPERIBILI 322
TITOLARE 35

EMERGENZA 118 19
SOSTITUTI/REPERIBILI 3
TITOLARE 16

DIVISI PER ANNO - CONTRATTO - QUALIFICA Numerao personale

12.144.122,74 £
9.389.323,52€
2.754.799,22 €
2.073.637,48€
377.083,04 €
1.696.554,44€

6.719.713,53 €
5.899.631,09 €
5.207.334,68 €
692.296,41 €
820.082,44€
25.923,60 €
794.158,84 €

PROFESSIONISTI CONVENZIONATI INTERNI

Spesa Sostenuta

ANNO 2024 TOTALE N. 869

Specialisti ambulatoriali + Veterinari: Totale n. 768 87.911.123,03
Sostituto 44 839.785,67 £
Titolare 724 87.071.337,36 €
Professionisti (Biologi, Chimici e Psicologi) : Totale n.101 6.314.417,77 €
Sostituto 29 309.148,66 €
Titolare 72 6.005.269,11€

ANNO 2025 (fino a giugno) TOTALE N. 851

Specialisti ambulatoriali + Veterinari: Totale n.759
Sostituto 50
Titolare 709
Professionisti (Biologi, Chimici e Psicologi) - Totale n. 92
Sostituto 14

Titolare 78

37.297.439,26 €

346.956,66 €
36.950.482,60 €
3.022.208,31 €
118.500,57 €
2.903.707,74 €
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Quadro economico aziendale (PIAO 2026)

Lt

manutenziok >

i d2t RNE2 $02y2YA02

FYY2NIFYSYdAcs

RSEE Q! {]

bl L2t A

M

F OOFyG2yEYSyida

/ SYGNB NJ LI
economicegestionali rilevati a bilancio, utile a descrivere la struttura della spesandale e la relativa

composizione per macraggregati. In particolare, la tabella seguente riporta il valore della produzione e il
dettaglio dei costi della produzione, articolati per categorie omogenee (acquisti di beni e servizi, personal

S

dzf G SNA 2 NJ

02

OKAIFINI S O2YLINIOAES adzZ f QFryRIYSyidi2 SO02y2YAO02
|
ol fesiments 2014 | =2 | a0 | an F~ ) | 2008 | 208 |
valore della produzione 2.016.402.756] 2.064.389.645|  2.099.201.115| 2.215.568. 2.188.083.429] 2.224.426.266]  2.357.950.456)
costi della produzione 2.035.078.548] 2.074.090.239|  2.092.816.578{2.183.832.268]  2.202.237.141] 2.233.014.613]  2.349.904.189)
altre voci di bilancio 60.503.440,74]  40.241.390] 50.595.379]  70.104.561] 15.084.255|  4.631.768] £.016.868)
o costl
risultato d’esercizio -79179.233] -49.941. -44.210, -38,368.7 -29.237. -13.220.114 29,
| |
| |
| |
INC%SU
MACRO AGGREGATI COSTI DI INC % SU INC% SU INC % SU TOT.
BILANCIO VALORE2021 _ |TOT.COSTI |VALORE2022 _ |TOT.COSTI |[VALORE2023  |TOT.cosT |VALORE2024 _ |cosm
DI BENI SANITARI 26077763700 23.138.927, 306.995. 507,
DI BEN| NON SANITARI ASK.01£00 195640869 260735838 28805640 |
DI SERVIZI SANITAR 1205400 62 00
DI SERVIZI NON SANITAN]  118.778. 20747,
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE 26.735.289,00 272.307. 2. 77
GODIMENTO DI BENI DI TERZY 6. 07.597.00 6117,
COSTI DEL PERSOMALE | 387689.411.00 | 18547 AEGAIE
ONER DIVERSIDIGESTIONE____ | 9.131.482.00 CAB117,
| 53.323.472.00 % 820
SVALUTAZIONE IMMOBLIZZAZION 7.395.205,00
ARAZIONE DEUERIMANENZE |- 251330800 268.817.76 2264597,
77.875.053,00 77.084.054, 74 SB.056.
COSTI DELLA PRODUZIONE | 2.283.850 2300904

Il Bilancio consuntivo 2024, comprensivo della Relazione sulla Gestione, dellatidgtativa e degli schemi di
bilancio (Stato Patrimoniale, Conto Economico e Rendiconto Finanziario), & allegato al presente PIAC
costituisce il riferimento documentale di dettaglio.
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

LA FOTOGRAFIA DEL PERSONALE OPERANTE NEASLNAPOLI 1 CENTRO

DIPEMDENTI PER AREA PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO AL 31/12/2025
PERSOMNALE DIPEMDEMTE TEMPO TEMPO TOTALE % 5UL COMANDO | COMAMNDO
INDETERMIMATO | DETERMINATO TOTALE ENTRATA USCITA

MEDICI E VETERINARI 1190 81 1271 17% 3
DIRIGENTI SANITARI 294 294 4%

ALTRI DIRIGENTI 84 B4 1% 7
DIRETTORI a8 a8 1%

TOTALE DIRIGEMTI 1666 81 1747

INFERMIERI 2841 2841 38% 7
ALTRI COLLABORATORI SANITARI 713 1 714 10%

COLLABORATORI TECMICI E 105 1 106 1%

PROFESSIOMALT

ALTRO PERSOMALE SAMNITARIO T 7 0,1%

ALTRO PERSOMALE TECHICO 290 290 4%

ASSISTENTI SOCIALI 100 100 1%

OPERATORI SOCI0 SAMITARI 826 826 11% 1
AMMINISTRATIVI 826 826 11% 2
TOTALE COMPARTO 5708 2 5710

TOTALE GEMERALE T457

+

AL 31 DICEMBRE 2025:

M. 1747 PERSOMALE AREA DIRIGEMZA

M. 5710 PERSOMALE AREA COMPARTO
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Studi di Medici di Medicina Genate e Pediatri di Libera Scelta

& Studi MMWMGE di prossima istibuziona

& Studi KRG

La georeferenziazione degli studi déedici di Medicina Generale (MM@& deiPediatri di Libera Scelta (PL.S)
inclusa la localizzazione orientativa degli studi di gro¥s: A &G Al dzZl A2y S | &S3dzA G2
evidenzia una distribuziormeon uniformesul territorio. In particolare, gli studi dei MMG risultano maggiormente
concentratinelle aree centrale lungo i principali assi viari

In termini di copetura rispetto alla popolazione assistibile (al netto delle careriZzjjuartieri su 3@resentano
un numero di MMG adeguat@imeno 1 ogni 1.300 assistibiliPer i PLS, invece, la copertura risulta adeguata in
5 quartieri, con almendl pediatra ogni 88@ssistibili

I'day
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Flgure 43, Studd ol Pediatr] di Libera Scelta

& Studi PLS i proseim isttuzions

& Studi FLS
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SEZIONEZ2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

con sottosezioni:

1. Valore pubblico

2. Piano della Performance

3. Piano Rischi corruttivi e trasparenza

4. PNNRe Piano triennale per Iinformatica

46




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

1. SOTTOSEZIONE VALORE PUBBCO

''we¢L/h[!%Lhb9 59[[! {9%Lhb9 d&£![ hw9 t|..[L/hZ t9wC
La presente sezione del PIAO é articolata nelle seguenti sottosezioni di programmazione, tra loro strettamente
integrate:
A) VALORE PUBBLICO
In tale ambito sono definiti:
A gli obiettivi generali di salute e di funzionamento dei servizirogrammati in coerenza con i documenti di
LIAFYAFAOITA2YS &L yAGENRF yIETA2yEFES § NBIA2yILES (S
A gli obiettivi specifici di valore pubblicointesiO2 YS NAadzZ GFGA O2yONBGA S |D
RSttQ!TASYRIFI I 06SySFAOA2 RANBGG2 RSA OAGGFRAYA |[S
- tutela e miglioramento della salute;
- equita di accesso ai servizi;
- qualita, sicurezza e continuitalie cure;
- riduzione delle disuguaglianze sanitarie e sociali;
A £S FTTA2YyA @2f04S | IFNFYGANBS fQFO0OO0OSaaAroAfAlGr dzyAa

attenzione alle persone anziane, alle persone con disabilita e ai soggetti inioandiragilita, sia sotto il
profilo fisico sia digitale;

A gli interventi di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, finalizzati a ridurre oneri, tempi fe
O2YLJ SaaAaidt LISNI OAGGFRAYA S 2 LISNI (2 NJan glilindirize) & S NB y
innovazione organizzativa e digitale.

B) PERFORMANCE

La sottosezione € predisposta ai sensi del Capo |l del decreto legislativo n. 150/2009 ed € finalizzata alla
LINEANF YYFET A2yS RS3ItA 20ASG0A D KRé alaidihizioBeTai iativitndicatbdS NJ- {
RA LISNF2NXIyOSs: ljdzZr S adNUzySyid2 RA YAadaNITA2yS §
raggiungimento del valore pubbilico.

C) RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La sottosezione & predispostaldResponsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)|ed
e orientata a garantire che la produzione di valore pubblico avvenga nel rispetto dei principi di legalita
imparzialita, trasparenza e corretto utilizzo delle risorse pubbliin attuazione della legge n. 190/2012 e delle
indicazioni ANAC.

L[ /hb/9¢¢h 5L +![hw9 t!..[L/h t9w !bQ!%L9b5! {!bL

bSt O2yiSaiz2z RA \dgr@pubbicGgnRoincidelcon enuhcisAoni 8 prikdipio, ma si traduce
nellacapacitaO2 Yy ONB G RSff Q2NHIFYATT T A2yS RA LINPRAINNBE NA
migliorando la qualita della loro vita e della loro salute.

Creare valore pubblico in sanita significa:

A AFNIYIGANB f QlF 0O0Saaz Sfdacendala disaguaflianzétariitdfiali @ dockedi; | f f 3
A I @&EAO0dzNI NB ljdzZl ft AGELY &AAOdzNBIT T S FLIWINBLNAFGSTT I |R
A -NARAINNBE A GSYLA RA FddGSalsx aSyYLX A FA Gifodaziohi i OS a a

ai cittadini;
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A utilizzare le risorse pubbliche in modo responsabile e sostenibile, orientandole verso bisogni reali e risultati
di salute;

A rafforzare il rapporto di fiducia tra cittadini e istituzione sanitaria, attraverso trasparetaettezza
amministrativa e ascolto dei bisogni.

In tale prospettiva, il cittadino non & considerato un mero
destinatario di prestazioni, ma lieneficiario finale delle

L2t AGAOKSS RSttS aoStasS 2
amministrativaR St £ Q! T A Sy RI @

Il valore pubblico, pertanto, si realizza quando le scelte
AUNI GSIAOKST 2NBHIFYyATTIGAGS
Centro produconomigliori esiti di salute, servizi piu
accessibili ed equi, processi piu semplici e affidabili
contribuendo in modo misuralg al benessere complessivo della comunita.

VALORE PUBBLICOACCESSIBILITA INFORMATIVA E RELAZIONALE

[@TASYRF {lFyAGFENRF [201tS blLRtA m /SyiNer O2yaiRr
St SYSyiaz2 ®@Styding CIJdiaoyiA202RANB GG YSyGS O2yySaaz | ff¢
RETEA2YS FYYAYAAGNI GADI 0SaGXEdzd FAWRIBDAL ySA O2y T NP
Ly dFfS ONFRIOSRIMWEBHI TfA2yA O2y Af tdzowofAl2 i WEYR

S I OAGWRAYRZYT Boapt il yiz dzy TAHFNBRIYS2 axiWF 2 EEIA DA
Fa02f G2 S WBHOMRIYISGE + IFNFYYIGANB Af RANARGG2 RSA
02y ARALIWNIRKOI OO0OSaaArAoAftAGLET LI NISOALITAZ2YS S OSyiiN

J2ydlraGaA wt o0O0FYFtA RA | 00Saazo

Lt {SNWBATAZ & | AA0AES FGGNI OSNE2 A aS3dSyida
A ¢St STHYWR Y quyynmp n cquiyymnap n cquiyyemp n pc H N
A 9YFAEY dzZNLIOSY G NI SXI atyl LRt AMOSYy (N2 DA
At OYHZNLIOSY (i NJ  SXLISO® a4t vy MOSY (i N2 DA

I 0023t ASYT I Ay LINBaSyl

[@ 0023t ASYT I Ay LINBaSyll O0280GAdGdAa0S dzyl Y2RItAGL
OKS LINBaSylil @A ARATFFRORSHELE Ay &% NRZA S&/ delILIRNIBA (1LI$ NI 2 V5]

~h Sy Ny N

(

a fa

TNIIAEAGE OKS NAOKASR2Y2 dzy O2yilddz2 RANBGG2 S | dzt

Cdzy' 1T A yTAT ARBA 2t wSTE | T XBDYIAN AGRWit A RSE®BSYHOHI | I NI yiA
A f@OOC23tR4&YRE (18 RWANRAYAIRIAN G®X OSNB2 dzy O2y il Ga2
Af oAadz23ay2 SalLINBaazzi FT2NYANB @B GV YSyd RIS NO2 NE
ASNBATA TASYRIEAT
A IGEASNOAT A2 RSA RANRGGOA RASAVINBEKEIARRBETG bPPOSAAS
A @NASY(GlFYSyiliz2 ®REAt ORGH I REVAATSWAT A Al yAGENR [ A
A0NHzO G dzNB X 02YLISGSYyT S LINPOSRdAz2NBE S Y2RIfAGE RR
A fF NIFOO2tdl S 3ISaiGA2ySS RAA NBKO I NRAYZS yaiSeDy | &f dzd ASNAA
RSttl y2N¥YIFGAGBE Ay YFGSNRAEF RA LINRGSTA2yS RSA [RI
A Af NI OO2NR2 02y S &0NHzZiGdzNB T ASYyRFEA O2YLISG|Sy
SO GAGIT A2yNSSIRMA @9 TA2y A O2NJ
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1a02tid2 FTAGA@2 S GdziStl RSEtS LISNE2YS FNI IALA

[@wt &a@2f3S dzyl TFldyOAR YD HjdhdhX MIAASGIRR2I (RA Aaidlkyl S R
20S ySOSaalNxA2z ySA LISND2NEA RA IFIMBENE Alyl O3 WRORY $
LISNE2YS FNYIAEAZ At A dziSyGA dzf GNI aSaal ydal OAyldzS
St SF2yA02 Sk2 Ay LINBaSyil OKS glyyz2 2fGNB f @2 %¥SN
FA ASNIBBAT A &b ¥iAdISNN LEINROOK ANB D2 gzli NA® dzA 8 OS | NRARd
aAGdzr TA2yA RA RAAFIAZ2 S YAIEA2NINB I ljdzt £t Adt LIS

I OO0S&aaAroAft Al AYTF2NNIFGASE S aGNUzYSyadA RAIAGEE A

Ly O2SNBYyIAIORYRATRNIZDWIIINBY T I Ot I QDNSHARAA T Sl Y 2 T

LJdzo 6f AOIF GS &dzA &aAdz2 FTASyRIFIfSY aS3aylrftlryR2 FffS
ASYLIE AFAOIT A2y Ss [ FAYS R LINBITaANIOYAUE MANB S O ZF Y DIy
Ly N} OO2NR2 02y fI !'h/ LYT2NNASVRIH KR 2y &0 BOIciN2 yva&
F@EyTFGF adzg aiaidz AadAiddd ARYaE STA (BN Ddzth A IRE/D vV $3fa 10
O2y RAAlIOAfAGLE as$s 2 F £ AES {0 2I3dAA RINBD SR 2f {02 yI TaAL2SyOMm
LINE R BDA 2f aLISNRY F£SsS LI NIANB RIdAzi SynHi@ Kb Fars
AY T2 NWEHYIFAEAT T | @AO DS &F& DAHATGS NBY F2NXYIFT A2yA S A &SNJ
@Gdzt YSNI 0Af A D

1302t 02X YSRAIFTA2YS S YAITEA2NI YSyidi2 O2y(Aydz
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TRASPARENZA IN CIFRE

a2yAG2N)r 33A2 RS3IEA | OOSaair Ff t2NIFES

|Indicatore Valore rilevato |
|Periodo di riferimento 1° gennaio 202% 9 gennaio 2026 |
|Accessi complessivi circa 218.000 |
|Accessi dal territorio nazionaljcirca 208000 |
|! O00SaaA RI ff Qlquotaresiduale |
|Accessi anno precedente circa 20.000 |
|Variazione incremento fortemente significativl

Lihcremento degli accessi evidenzia un utilizzo concreto e crescente del Por
O2y FSNXI yR2 f QSTT¥FSaii Nga ik NBR/S I f SI ReAlidz
progressivo rafforzamento del rapporto informativo con cittadini, operatori

stakeholder.

La trasparenza si configura come presidio sostanziale di prevenzione della corryz
in coerenza con il Piano Nazionafeticorruzione e con gli obiettivi del PIAO, superanc
una logica meramente formale di pubblicazione e orientandosi alla reale fruibilita «
dati.

Il dato costituisce evidenza oggettiva fini:

1 del monitoraggio delle misure di trasparenza;

1 della Relaione annuale del RPCT;

1 RSttS @GFrtdzit T A2yA 1 bl / adzZ t QSTFFSGG)
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7 Il contenuto della presente Sezione Performance & definito in coerenza e in attuazione degli indirizzi contenuti neila Déett
Direttore Generale n. 225 del 30.01.2026, che costituisce atto di indirizzo gestionale e riferimento strategico per lamazipae,
tQLGhddar TA2yS S 1 @t dzit | 1{ASF A2 yRES INIBSD SILIR (EaOdRA RO, taldsic Ve G ik sirdd fra Y
obiettivi strategici, obiettivi operativi e sistema di misurazione e valutazione della performance. Il dettaglio attuglivabiktivi, degli
indicatori e dei target € demandato ai successivi atti di progranomaze gestione, nel rispetto del ciclo della performance.
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Incoerenza con la Mission aziendale, con gli obiettivi assegnati al Direttore Generale di cui aHeadiglitee
RA DAdzydl wS3IA2yI S y® nuc RSt Hc 3TAdzAYy2 wHwnup S
2026 le seguenti Aree Strategictode costituiscono il riferimento per le azioni da intrapiggre attraverso
la definizione degli obiettivi strategici ed operativi e la valutazione delle performance organizzative e

AYRAGARIDZ t AT ySttQlYord2 RSt BARGEVR! RASYRA@NI T ARY

La performance aziendale €& articolata in sette Aree strategiche, che rappresentano gli assi prioritari del
governo aziendale e costituiscono il riferimento per la definizione degli obiettivi strategici

' MISSION AZIENDALE

GARANTIRE IL DIRITTO ALLA SALUTE POTENZIANDO L'EFFICACIA,
L'EFFICIENZAE L'APPROPRIATEZZA DELL'ASSISTENZA SANITARIA-
OSPEDALIERA E TERRITORIALE

|
I T T T T T ]
APPROPRIATEZZA
POTENZIAMENTO INNOVAZIONEE GESTIONE B CLINICA E TRASPARENZA,
= PREVENZIONE E PROMOZIONE INTEGRAZIONE MINNOATIONEE] ECONOMICO ORMAZIONE- ORGANIZZATIVAE GOVERNANCEE
DELLA SALUTE, ASSISTENZA OSPEDALE-TERRITORIO FINANZIARIA QUALITA' DELLE CONTROLLO
AN ARTR ORGANIZZATIVO UTA L

AREA STRATEGICAFrevenzione e Rimozione della Salute, Assistenza Sanitaria
[ QU NBI 8 FAYFIEATTEFGE FE YAIEA2NIYSyid2 S FR Faaio
(LEA), con enfasi su promozione della salute, prevenzione delle malattie e diagnosi pre@peorigsve

f QAYGSINITA2YS GGNF} A RAGSNEA fAQStEfA RA Laarads
assistenza (LEA), attraverso il monitoraggio sistematico degli indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia (NSG
con specifico rérimento al sottoinsieme CORE.

AREA STRATEGICARbtenziamento Integrazione Ospedaleerritorio
[ Q! NBI &8 2NASydFaGE F NXYFF2NIFNB tdFaaradasSyi I SN
efficacemente PNRRI6 potenziando sanita teitoriale e servizi prossimita, con enfasi su prevenzione e presa

in carico. Punta a deospedalizzare le cure, migliorare l'accesso equo e integrare prevenzione/territorio,
riducendo la pressione sulle strutture ospedaliere, ottimizzando risorse PNRR testoorgionale.

AREA STRATEGICAIBnovazione e Qigitalizzazione X
[ QU NBF & FAYFEATTEGE FEt2 a@0Afdz2 RSEEfQAYY20FTA
AYF2NXYEFOGABA T ASYREFETAZ ljdzk £ A &flichiizy dgdniziativs, dellSovalitd | € 7
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RStfQlraaradSyit S RStftl {GNIaLINByIll ySA 02y FNRYy|i

sociosanitari a supporto dei processi clinici, direzionali e di programmazione.

AREA STRATEGICAWQestiane economicefinanziaria

[ QI NBI & 2NRARSydGrFdalr FffF -BAWEWITAFNIRRS{ RDISH @A A S\WRI
sistema sanitario, attraverso una gestione efficiente e responsabile delle risorse disponibili.
Essa promuove il controlidei costi, la programmazione finanziaria, il rispetto dei tempi di pagamento e la
razionalizzazione della spesa, con particolare riferimento alla spesa farmaceutica e ai dispositivi medici, nel
NAALISGG2 RS3ItTA 20AS0I0 BN amfforzaielil fodzing ezonpnildo delalproduziche y |
sanitaria e del costo del lavoro, assicurando il rispetto dei vincoli di budget e il contenimento delle forme di
allsSal FTtSaaaoAtS S tQlftfAySEYSyid2atintberenzh coi prackpi A Y L
di sostenibilita economicéinanziaria e continuita assistenziale.

AREA STRATEGICARisorse umane, formazione e benessere organizzativo

U/

"J

JA

[ Q! NBF & FAYFEATTEFGE FEtF @It 2NKXIoperi raggiyh§imeRrts degliS N& a

obiettivi aziendali e per il miglioramento delle performance aziendali e della qualita dei servizi erogati. Essa si
realizza attraverso lo sviluppo delle competenze professionali, la formazione continua, il riconoscimento del
merito, il benessere organizzativo e la responsabilizzazione dei dirigenti e del personale, favorendo il
contributo attivo delle strutture al conseguimento degli obiettivi aziendali, in coerenza con gli indirizzi
nazionali e con le direttive della Funzidaebblica.

AREA STRATEGICAAppropriatezza clinica e organizzativa e Qualita delle Cure

[ QU NBI 8§ 2NASydlFaGE F 3FENFYGANB £ QF LIINBLINREF GSTT I
assicurando equita di accesso, qualita delle cure e uso omalei delle risorse.

Essa comprende il governo delle liste di attesa, il rispetto dei tempi massimi di erogazione delle prestazioni
sentinella, il monitoraggio delle attivita libeqmrofessionali intramurarie e il controllo delle attivita delle
strutture private accreditate.

AREA STRATEGICATfasparenza, governance e controllo

[ Q! NBI & FAYFEATTEFGE T NFXYXF¥FF2NIFYSyid2 RSt airadas
presidio dei processi di controllo, monitoraggio, rendicontazione etazne delle attivita e delle
performance.

Essa promuove la trasparenza amministrativa, la prevenzione della corruzione, la riduzione dei rischi
organizzativi, la responsabilizzazione delle strutture e la verifica sistematica dei risultati consedwtiinanc
relazione agli obiettivi PNRR.

Con riferimento a ciascuna area vengono definiti gli obiettivi strategici e, cosi come esplicitate nella relazione
della Direzione Sanitaria di cui al prot.n. 0033099 del 28.01.2026, vengono riportate le princggadilin
intervento ed azioni da intraprendere.

AREA STRATEGICAPtevenzione, Promozione della Salute e Assistenza Sanitaria
OBIETTIVI STRATEGICI

O.S.
rif

Garantire il pieno conseguimento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), attraverso

11 . . : )
promozione della saluta, la prevenzione e la diagnosi precoce

1.2 |Monitoraggio indicatori LEA, riduzione criticita, stabilita delle performance assistenziali

Rafforzare le politiche di p[evenzione e promozione della salute, migliorando gli esiti
1.3 [RS{SIQIMNBGSYyT A2yS RSA [9! |GONY @dSNER2 f ¢
vaccinazione e sorveglianza epidemiologica
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Azioni Programmate in Rapporto agli Obiettivi Strategici
A LYONBYIYRIARDYS A LINPINIYYA RA ¥ONBSFNYYS
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F2NXITA2yS 2060f ANMIF & RISNF (§ SNIO2§ drA VINB 33IBT A2y S Ay
Y2YAG2NY33IA2 FAYFEATTIGA | LINBGSYANB Ay T2Ndzy
A LINBY2T A2yS RA OFYLI IYS AYTF2NNIGADBS NRAS2HESNRE
yi 2 dz&
C{9 S RSA QGlIyidlI3ax 2FFSNIA O2y fQSalLINBaarz2ys

iSYA RSttl R2ylTA2yS RS3ItA 2NHIYA S ROYHR

AREA STRATEGICARbtenziamento Integrazione Ospete-Territorio
OBIETTIVI STRATEGICI

rif

Rafforzare I'assistenza territoriale e la prossimita delle cure promuovendo la casa com

2.1 : .
primo luogo di cura

Attuare in modo efficace gli interventi previsti dal PNRWssione 6, potenziando la sié
2.2 |territoriale e i servizi di prossimita, con particolare attenzione alla prevenzione e alla pi
carico della popolazione

Azioni Programmate in Rapporto agli Obiettivi Strategici

A VGGAGITA2yS RStEES /1+asS RStftl k2 YdoARSHIR | § A
O2a0GNYzl A2yS RStftl NBGS GSNNARG2NRIFIES S RST
RSItA AYRANRTTA LINRBIANIYYFG2NR yIETA2yLFEA S

AYGSINMIT ARdgSG Si €S LINPFSaaArzylftAdr S €S FAIdzNB
RA LINBal Ay OFNAO2 6aSRAOA RA aSRAOAYyLF DSySN
BANRAISYGA YSRAOAZS LYFSNMASNEARAZ2OAYAAGCAV 28t BA|G
A AQAf dzZLILI2Z Sk2 F3IFA2NYFYSyGd2 RSA t5¢! RSRAOIGA

R AYOGSNDSGOINB LINBO20SYSYyiS A oAazayAr RA
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LINEINBaZaAOE O2LINIdNF RStEtS T2yS OFNBydA RA all

dzf GSNA2NBE & JAf dAWIE SINELINE HEDNAGDINREE ¥ SRAF YIS t

S AYGSINY A RIASARANBYNR S TIA NPrésa ih tarich Heddsigtifo,lconY A T A

supporto, ove necessario degli ambiti della prevenzione, salute mentale e dipendenze.

AREA STRATEGIC&AIBnovazione e digitalizzazione

fif OBIETTIVI STRATEGICI

Rafforzare il sistema informativo aziendale garantendo completezza, qualita, tempesti
3.1 |interoperabilita dei flussi informativi sanitari e sociosanitari, al fine di supportare il gove
clinico, direzionale e della rendicontazione istituzionale

Promuovere la trasformazione digitale dei processi clinici @ amministrativi, assicurand
LIASYlF tAYSYGlFET A2yS RSt CFLaoaoz2ftz2 {IyA
32 |[RAIAGFEA S fQFR2T A2y S RA &2f donéddeiyercordi & &l
AAO0dzNBT T RSEtS AYF2NNITA2YAS Fl @2NBYR
e operatori

Azioni Programmate in Rapporto agli Obiettivi Strategici

A { DAt dzLILI2 S RAFTFdAdZAA2YS RSA (5853 NIXYAR2IYM (RANI BSIAR2Y SR AIG

RStfF LINBal Ay O NM@@S arax diMRMBIOAILXE A&/3 NIBA 1ISA RS €
t 20SYT AFYSyid2 RSA &AalSYAXAT 2ANOVF2INEI AL SHRRISINDK & § R A
fAQGSEfAMIIRR FaaArxaasSy

5RFdzaA2yS S AYLX SYSy il I0OARIASR N YHSWoiA2l 2R SETEAFS yaR I L
5SSt A0SN}Y y® mMkHnHc S &adz00SaaArgdl AyiSaNITAz2yST
aAdt A2NF YSYy(di2 RSA LINRPOS&aaiA RAIAGEEA | &dzLILI2 N
R OOS&aaAaMIAMIdE | A aSNI

t NPY2T A@y St RiStE2 RSt ClLaoaodz2t2 {lyAdlNR2 9tSii
S LISNI INAR BLENIORRAT

{dzLILI2 NI 2 FffF RAIAGIIREAARAAGYSAIRSM OFZ BRI g A 1Q
i NI A Slél BNRRE &n gli indirizzi regionali.

AREA STRATEGICAQdestione economicdinanziaria

fif OBIETTIVI STRATEGICI

Revisione e digitalizzazione integrale del Ciclo Passivo, dalla fase di acquisizione alla
4.1 |liquidagone, garantire la tracciabilitd documentale, come presupposto per il rispetto
sistematico dei termini di pagamento

aAdtA2NINB f QSTFAOASYIT I S f QF LILINR LINR |
4.2 |razionalizzazione della spesa farmaceutica eltgiositivi medici e il rafforzamento dei
processi di acquisto e controllo dei costi

Rafforzare il governo economico della produzione sanitaria e del costo del lavoro,
assicurando il rispetto dei vincoli di budget e il contenimento delle forme desitessibile €
fQFrffAYSEFYSy(d2 GNI NAR&G2NRS AYLAS3ILFGS S
di sostenibilita economicéinanziaria e continuita assistenziale

4.3

71

t
G #

LS

[ 2

—_—)




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Azioni Programmate in Rapporto agli Obiettivi Strategici

A D2@SNYy2 SAS fal yallur NAI Ay O2SNByil O2yrwAfAyIi2Ad

FTASYRIE ST

A a2yAG2N)r 33IA2 RSt aLSal ORRENIORTdziX O AH2RE NS F

RSA GSGGA S RSA GAyO2ftA LINBIANIYYIFG2NAT

AN

N.

A a2y Ald2NQAAN20 RS {SX02y2YA02 RSEES FGGAGAGLE al yAd!l

fAOSttA SaaSyilAlLfA RA Faaraids
A t20SyTALFYSyG2 RSt O2yiNR @ d SR
@2t dzy A &2 tRAS A0 20A (N YaLDIdA (& 28 &SdzERESH €

-~ A A

—
(&
w»
QX

oAl yAdl

a
A hGGAYAT T IQROM2AYAS T RSIRSE S NRA2NES TFAYIFYT AFNRS

LINZ 3 NJ Y Yebnirdli®eyfeddicontazione.

AREA STRATEGICARisorse umane, formazione e benessere organizzativo

fif OBIETTIVI STRATEGICI

Valorizzare le risorse umane come leva strategica per il raggiungimento degli obiettivi
aziendali e quale leva per il miglioramento della performance organizzatedia qualita
dei servizi, promuovendo lo sviluppo delle competenze, la formazione continua e il
miglioramento del benessere organizzativo

5.1

Azioni Programmate in Rapporto agli Obiettivi Strategici
A tNRBY2T A2y S RStftF F2NXI T ARSIS LIS NMEHRAV IdILE R REy

it &8 02y A GAyO
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2 §

Do

ONBYyAOAGLZ RSEfF LINBal My icdaINwAd2h 23S oV dizf Si ARSNERE 1S
A LYONBYSyid2 RStfS ITA2yA A VE2NERIZS NG ( NI AD SANIE 2 dziLN

F2NEYBA20WME RIS G2y GAydad S FGGAGAGE RA Y2yAd2NF
t N2Y2T A2yS RSEfS LI NR 2LILRNIdzyAdGt S (dziStt
'dddzr TA2yS RA LISNO2NBRA F2NXI GAGBA YdzZ GARA&OALX
LYOSYyGA@ITA2yS RSt O2yF NeNII 22 1I9S IREZ XX IORT $ NID 2 (N2
t N2Y2T A2yS RStfF LINGSOALNITAZ2YS | ALISNRYSYyGlId

> > > >

LINE éeatr2di eccellenza.

AREA STRATEGICAAppropriatezza clinica e organizzativaQualita delle Cure

fif OBIETTIVI STRATEGICI

DFNI YGANB fQSljdAadt RA |
6.1 [FdGdSalrs I GGNI gSNBR2 At 3
delle ativita libero-professionali intramurarie (ALPI)
' 3aA0dzNF NB Af 3J2@0SNYy2 RSEf QF LIINRBLINREF GS
6.2 | mediante il monitoraggio sistematico delle attivita delle strutture private accreditate e il
rispetto dei ¥ncoli contrattuali e programmatori

Garantire la sicurezza delle cure, attuando un sistema di clinical governance nella
6.3 | propspettiva di miglioramento della qualita delle cure, la presa in carico dei pazienti e |
continuita assistenziale

Azioni Progammate in Rapporto agli Obiettivi Strategici
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D2@SNYy2 RSttS GNIXyaAixlAz2yAr | GA&A a6 IS el AR dRAST I S| L
D2OSNy2 RSttlF R2YlIYyRI adzttl 0Q YBt REBX t RSISODRP |
UGN GAFTAOFT A2y S RSEfl LRLREFITAZYy Sy &ZNHRMWIS RAL 2
2LIR NI dzyAdaGAOAD® Ly (G(fFGA AINB OB BIS BRI (B NNE vy NB & LOR AR/
Fdzi 2 NARTTFGAGE S RA Y2YAG2NI3IIA2T

D2@SNy2 RStfS fAadsS RA FGGS&lF LISNILINBadrkT A2yA |l
YETA2YyIFEA S NBIRFYENAE ARBAMTUBMIBARRES2 Iy A adGl oAt
LINR Ydz2 Sy R2 tF GN}YyaialAzyS RStflF 3SaidArzyS RSt|f
OF NARO2T
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RSA QOAyO2fA O2yGNY GlGdzZl £t AZ RSA (OSWUIAG RA & dEfGfSIA + & LI

Ay O2S8SNByIl Il 02y A [A@SttA 9aasSylAlFLftA RA ! aaira
TTKHANHHOD
A VEGOSNA2NE D2RERESRIYEBYBAGE RA O2YLISGSyT | o6AyQa

FdzRAG LISNJ 3tA SOSydGA aSyildaySttlrs AYLIESYSyiGliaAgy
LIAFGGEFF2NYE {La9{ X a0SadNIklIRBANYI5EEYT2 LISNARF
A LYLX SYSyidlTA2yS RSttt NBGS FITASYRIES RSt NRAOKA
2ALISRITASNE S GSNNAG2NRIEST
A LYLX SYSYy(dlTA2yS RA &GNYGS3IAS LINRIGGAGBS LISNI NA Rd
OFRdzGS S F3aINBaaAz2yA | REyy2 RA 2LISNIG2NBOT
A VEGOSNR2NBE a@AfdzZllR RStfS GGABAGL RAQENEDEFV|RE
REYIAMMAAADSYT I = A YWIOKSYSWEHIAS2yE tRSE S NBGA A&
NUF S NiBdjEati presso i presidi ospedalieri.

AREA STRATEGICATfasparenza, governance e controllo dei processi
OBIETTIVI STRATEGICI

rif

Rafforzare il sistema di governance, controllo e rendicontazione aziendale, garantendq
7.1 |trasparenza, galita dei dati, responsabilizzazione delle strutture e presidio dei processi
verifica delle performance

Promuovere un sistema integrato di governance fondato su legalita, trasparenza,
7.2 | prevenzione della corruzione e riduzione dei rischi organidzati coerenza con gli obiettiyv
strategici aziendali e con il PNRR

Azioni Programmate in RaEJport’o agli QQiettivi §trateg[ci’ o 3 3 ) )
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
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SOTTOSEZIONE PIANQ RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La prevenzione della corruzione come leva di qualita, affidabilita e valore pubblico nei
servizi sanitari

Aylidzk RN} YSy G2 3ISySNIfS
iF NRAIF Lldzoof AOFXT 1 LINBGSYT A2y
yé d0NHzG GdzNI £ S RSt
fdzNﬂBSZ daadzt & O2y G Ay dz
YLJfSaaf\(Z)I R S NI

HN Gz
{75>-|-| m<abj>
-< — i Ca>x O (0p))

"wOo —
Uy ~ — CnCnS>*oax

,_
(&}
pd
O
™~ D
&
O< B

adz £t 1 |jd
QQfaJw\lLEaNLNZjZI A2y S
T2 NI O02YS f

A OQNJ\IJSuu?\Z

YAAGNI GAGA S alyAdrNR O2NNBdGGFYSyds
O2y2 AYy Y2R2 QRATNBNIIG2 &Mty A¥A BA & T NINRRAICRS
A S RAaS3da Mt IAGF BIHEINGE IRMA 13 INS 10 Tl Y RII2G 2 {52 #4F
ISP IAISND2 NB 2 @A SYINS@ ! LKy |j @6 NRIO2 LIRBA (IS
2LISNI O02YS FILGi2NE 2RIA2 A0A RdeGA IRSX 2 | (i §jId

oSS > e >
> 7 Cn O

&
N

Yl AYyGNBR2GG2 RIf tb! HAaHp

' YOGAO2NNHZ A2yS Hnanup N FF2NI
LINBGSYT A2yS RSEfF O2NNMA A2yS=Z
@2tS S LINRPLERNI A2yl (2 RSf NRX aOf
| R

"-tS dezI-I'?NEZ
| aUGNITA2yS S 0O02YS SO (N} &g
| NI & Lo NBY Y LI MR S0t w2 yaS €1SY=Y AbyEAEE G NI G A
AdENRIFT A2yS RSA aAaSNBAT A &FYyAGENRIT &dzlS
Y2NXYI GAGA O

z&

dzN} Ay GdS3aANI GF RA F2OSNYI yOS
"'é GhtS AYLRadGITA2YySE | &
7\ IQI\W\UZS NQ/?Q LBI\EEEEIN;]dXTYfISl 7\{23/

1S3aAA0F S 2NBFYATTIFOASET
A AYGSNYAT

BAS dzyYtyS S FAYLFYITAlINRS

S tF RAIAGITEATTITARZYS R

Y YI SBSRAI LREOSKA A2/ SoREHAWHOA Ot | 33

A 0SYF RA LINB@SYyIA2yS y2y

DENIRSAAZANE Ay Y2R2 STFAOI C

s a
(BN RA 32 3OS RIFITV®RS 02NV IREM A HLING

1i)
yil 02y A o0A&az23ayir RA &l f dz

N

it

< < O =

A

N

v O

D
i

A 2

C




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

9 A LINRPOSaaA RA [ OljdzAaadz2s FLIWINRPGGAIA2Y | YSyiliz2 S
9 A N}YLILRNIGA O2y &233SGGA SadGdSNYyAZ aidNYzid dzNB |O
9 €S FOGGAOA &L O dz@ANKAIBISTE SGOSNIATFAOF GAGS OFNFGGS
Ly Gdlrt@l ARggsi RE tINBOSYyT A2yS O2yiNRodzAaOS R | aaAC
QNI GGFYSyG2 S O2yiNRftA STESUANAODA LISKR FLIANRIOF REA S
FaaAadSyTl ALtS S &adzZ of AGNRR® ATt AlGLE O2YLX Saairdt RS
t SNE2YSZ O2YLISGESYyT S S YAIELA2NIYSyid2 O2yl(Aydz
'y StSYSyi2 OSyiaNrtS RStfl &aidGNIGSAALF RA LINBORYIX
aOAE dzZLILI2 RA dzyl F2NXITA2yS YANIGFE S ljdad t AFAOLGI X
NI FF2NI I YSyd2 RStfF OFLIOAGEL | YEAXBE&RNWOGAGE S 2NEI
@Y GiSaANITA2YS GNI¥ LINBOSy$wizlyS %&WﬁﬂlA@@NﬁﬂﬂAEMBHI
2NASWIHIANB/ S T ASYREFES @GSNE2 dzy YAIEA2NI YSyilz2z O2yi
T I dzyl 3SaidArAz2yS NBalLRyaloAaAtS S az2aitaSyAroArfsS RSt
T Ff NIYFF2NIFYSydi2 RSOHOGNREWERNWNIZ2 RA FTARAZOALF O2y
T Ffftl NARdZ A2yS RSttS ONRGAOAGE 2NHFEYATTIGAGS
9 Lt GFrE2NRTTIFTA2YyS RSt LI GNRAY2YyA2 LINRFSadaizy
Ly ljdzSadl OKAIF@ST I LINBOSyiT A2yS RStfl O2NNUZd A2y
ONB RA oS fAfdayS &l yAOGFINAREFS LJ2ad2 It ASNWBAT A2 RSt 068
FE€fF alfdzi$

Esiti della consultazione e comunicazione mediante avviso sul portale aziendale

[@R2T A2y S RSt tAly2 LYKBEAYS20RA! hGiROBEBYS hHANYD

LINA Y ONEJBR LRNBY T 'S LI NGSOALN T A2yS SyODREBEBYAAYOZY2 AR
S 02y 3JtA AYRANRITA Ay YFGSNAI RA LINB@SyiT A2yS RS{f
[ I LuaNGl RA tL!'h & 233S0G2 RA | RS3dzr (i LIdzo®t A OYRE| !
YySttl BEYAFYBGNI T ALYS TNY S LRNBGZHBASYGEANS 1 LI NI SO
AYGSNYA DAY ASFAAGERISINIS ® | £ §
bS® YoAlG2 RA GFfS LINRPOSRIIN} = RALSYRSyidAz aidl|1SK2(ER
4233SGGA OKS 2LISNI yRIWESNVRESEERYNR ARMAING A GA G +F 2 NIt
GSNYAYA RYRAGI20 ARAYSOZyadzZ G T A2yS Lldzoot AOFd [ S 2[4
R BSyidzd £t S NBOSLIAYSyi2% lijdzk t 2NF O2SNBydA 02y Af ||
OKAI NBFFAR O ORI RSt tAly2o

f wSalLkRyapsyi §2RSt REf{ LINBO2NNHA A2yS S RSttt (NI &L
O2yySaasS |ttl O2yadZ GdFrT A2yS Llzooft A0l LISNI ItA FYoAd
ySt LINPOSaaz2 RALNPBRNEAGFBARBAZ2EEINEGD LINBaSydsS tL!h
LINE OSRdzN}  F LISNI | € € | urMnéoxLJi‘AzysmzmMa&ulhs NB2Y &
LJdzo 6f AOF T RAALRYAOAES It &S3dzSyidS tAy]

A KuuUaYKKéé’¢réfvrMAMﬁMéﬁﬁ"Mlmmmm%&&MRﬂNﬂmﬂwR?NJ

78



https://www.aslnapoli1centro.it/dettaglio-news/-/asset_publisher/SnWbrCofr6d3/content/avviso-agli-stakeholder-1
https://www.aslnapoli1centro.it/dettaglio-news/-/asset_publisher/SnWbrCofr6d3/content/avviso-agli-stakeholder-1

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

l+xL{h Lathw¢! b¢9 {¢! YOIl h[59w
PIAO [ 2y adzZ G 1 A 2AyaSLI2LaSAND Af 2y rSeidSeRy t L ! h
[@{[ brFELRtA M /SyiNR2 KI | @@Al {2 At

i LGGAGAGL é h NBH nyehch Wy A RF 8 dz68 i 6 OK §

di Attivita e 2NBEFYATTEFTI A2y Ss |jdz f A Sy TRASAY S8 SNFAAETEA
Organizzazione Ly fAySt 02y At tAly2 bl ASYIRE S LN
AT Ogmfﬂzf JAYSyid2 RS3IEA &GFH1SK2E RSNI Ay
aSYLXt A0S S dziat So
pubblica
t SNOKS LI NI SOA LI NB
[F LI NISOALN RARBN NS 1@ MBESNVEER d (o}
dzi A€ S | YAIEAZ2NINB € ljdzZ f AdtL R@A‘ A&

FTASYRFES @SNB2 dzy YI3I3IA2NB @I f2NB Lldzmof A 02 e
/ 2YS LI NI SOA LI NB

LR2E&AAOAES AYyODAlI NBE 2NBBNWIA A29zA = § SR 9R SATES t 15 | NELAREGA CuAtl /I RLA2 f dByid A §3
d 2y adzZ G T A2g¢tSL Wi guinSskge £ RS NJ

¢CSNIAyBY BISNI RSA O 2welikNAvotdaimbye Sy G NB A €

520d2ySy (2 RW ANKFRAYNG YEYtitats Oy/ziads in i S 2 b0SE y R SiNERHp@AGERY2 YIS NIS(EO 218 I IN

42002281405 O2 NNIzkEXH0 { & O 6 8 WISHBYAIAE 87 K2 ¢ §S ©NI &L NEydsS « 5
453dzSy (& LUMI/EHDY H T 6

¢dziGA A O2y (NROGdziA LISNBSY dzii A QaToMIiRy R S & HLINRYOISE K 12 A HRASFChINGEIR A 1412 NGB 3
Lt O2yi{iNMROdziz RS3IfA &dk1SK2f RSNJ O2a(AldzAda80S dzyl NABRAHBYASIVH
O2yiSaiz2 RA NAFSNRAYSyi(2o0
Lf NBaALRY {3ES ﬁéttl- t NEBBHSYyT A2yS RSttt O2NN
5 & aGSNI bHLREAGHY2
/ F'hSMn pt NaAFYLEAELAS ™o
FLR2f AMOSY i NB @A
&ty mOSYiNR DA

bSaadzy2 KI LRPWAGOAGLI 2y St 8EFE LOSNIIyiliz23 y2y az2y?2

79

LJS



https://aslnapoli1centro.portaleamministrazionetrasparente.it/contenuto15161_piao_711.html
mailto:rpd@aslnapoli1centro.it
mailto:rpd@pec.aslna1centro.i

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Finalita, metodo di predisposizione e coerenza con il PNA ANAC 2025
[} LJNSa SyisS {2002aSamay0K AR D2 NINHZEIBA P93 BEHNMNDE LA w\u.i‘séfm

\ /ISt 2HNB t dzoof AO23 t SNBRNIEI VLGS RS & LI & 0Dw naayaid G 23y
Al S AydSaNIGr RSt tAly2r O2YQdRSNAYE! it

[—,

NEFY2 RA AYRANRII A
GENR2 GAlG2t2 O2Ay@2tGA yS

[F O2EX2¢QNENY GFfA a2338GGA 8§ AydSal Oz
f@yGSNE OAOf2 RA LAFYAFTAOLT A2y Sy Fdddz 1Az
A GdzZd A2yFtS S 2NAI yﬂl 18 da 3L NTA RIS (RIS T W E
o) t 7 RStfF adGdNYaGS3IAl RA LINBOSyil Az2yS

@ b
sw %
o]

{200G2aSTA2yS 8 FAYFEATTEIOE | clNEEYREN,
RSt O2 MNHADRHYES N2 BIOKSE 2! RAA F dadzyl A2y S| R
LINAYOALIA RA £S8S3ALtAGDRI ARYBI NIYNMAYA @L
t Al y2 BITIAASYYRFE & IR2GEID O 2dBNIzly Ki SyA ST 6|8

AEOKAZ2 O2CBNMHARERDAR yB2 Y RI INA 42detp f2
TTrHaAG2 S FEES OF NIAG INNRSANRAYCSK/S
2NNHzl A2yS 8§ LISNIFyG2 AyidSa
yS &GN} G§S@NBF AT T0RQIS2 RASYIR I ED
"EAS OF2AVIRE adzZ f 1 YSG2R2{@ENA/NT RANINRG
a A S

(et

-<
L
o L
o £
cb”
— QX

o< — 7
N
< @
w

< "W
mw=ZZ"
< -

w»
P
Ny O«
> Tz U»
NORRY2. 0 o

N
YA

QL w»w—>
No C:\<< puli

o > WU — Wk ™= N _ ()

,_
(&)
Z

N > > WS« S s &

- W

[
)

S > > m DO X

<TT|—| o[ O(®‘§|—|
> -

Up e — > N >
m>§_,_|>*mmm

—~

-<;U(>**H"<
N

SR ad

RSA LINPOS&&A | NR:
¥ MEBdNEBI SRA LINBOSyYyIT ]
RS aGSYlI RA LINE

Zz =g 2 S g > O
> >
LIJ‘<, = (» C:\ﬁ O‘K B W

N S P T

>e () > >
[NCR V0
< oM
(s}
B = 0 =

> > > >
<, H 0T
&S o>

ftF {2002a8STA2yS S 20ASUGAGA R
HZEMKIA Al (SdzZNINT RALYF INBAYOH SR 8 & dza OS|i
£

c:
o

N

DR >+
> < O«

(et
B
(2]} ;U(< (02

Z Nz
s D) B >

&‘C:\‘_'I
—_ W > s WY

—- M

o o

m,??
e > O

zNﬂlyA“Tluxéz rixéyﬁlféT

A BRLISNRSYY2Y F LAKRIADINA 03 OGRS §
O02YS dzy ISGNE BN WHBIS BSLISNILIN®RARS a@g2A{
B YA&adzZNBE RA LINBOSyl A2yS STTAOI OA

I ASYRIFf So

> oSS

N
§t lidd RN2 y2NXFGAG2 S NBI2t I YSydl NE
2t

U

DN Q)

>
"< ST
>*$D(>*;U(NJ

Spmp P OT
M;U('H:—hw)~<.MR'<
U))>":—hm)>\-

H W (), o

> O

> &

pd

- O
e

>
<
(s}

flI LINBOSYyT A2yS RSttt O2 NN
ViR GRSNBDEIRSEA tHEIdSYGA 206
02NA RA ONO X QM2 a@immmmﬁnﬂm @a 2 WRISH R AN
I GNRSYVIENFR2 I 2adbyi{ ABKSZR2NLIz06f A
T A
NANRE&EENR2\ES O2FYiING &
ONRGAOAGELET
A Ay iGS3INI NB
S 1 F2NXYI

4 | R D2 ININDHIS RIYSNY | y O S

—_—)
(p)
—

81




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

A OKAIFNANB NHz2Z2tA S NBalLRyaloAfAdt AYydSNYySz LINRYd
I-T)\S)[RI-fAT
A ljdzk t AFAOFNB €I YI LILFRIHNGy RS AR LINRPOSHRBS I |jRIA { BS aFE
A NYTA2YEFEATTENB Af &RROIWGSKAYSTT RRS (&S YOLBIAGFLAFONE yAT 21ysS RSy
¢ fA ZOASQGJ\@)\éééS\ ﬁ)\l\jﬂ-ééﬁﬂ\@\l\ﬁﬁd’zﬁy@ RSt ft b! HnHup @202 ,I'-E
RA LINBOSYT A2yS RSttt O2NNUA A2y S QNER T2t FRAG NI yaRA NSyl |
wt/ ¢ S Af O2Ay@2f AAYSyid2 NBalLRyaloAtS RSttS aiNHzi
TABELLA DI RACCORDO PBBIETTIVI STRATEGIEESI STRATEGICI PR26Z2 MISURE DI PREVENZIONE
Obiettivo strategico H Asse strategico PNA ANAC Zd\ Misure di prevenzione
Ridurre i fattori di rischio di||Gestione del rischio corruttivo Aggiornanento periodico della mappatura dei
corruzione ol alr Gr a&adz f QF y I flprocessi; individuazione dei processi a maggior
proporzionalita delle misure rischio; adozione di misure generali e specifiche
proporzionate al livello di rischio
Promuovere maggiori livelli Trasparenza come leva di Razionalizzazione degli obblighi di pubblicazione
di trasparenza prevenzione e strmento di YAIEA2NI YSyid2 RSttt |d
accountability dati pubblicati; monitoraggio della completezza e
tempestivita delle pubblicazioni
Aumentare la capacita di ||Rafforzamento dei sistemi di Potenziamento dei controlli interni; utilizzo di
scoprire i casi diorruzione ||controllo, monitoraggio e rilevazior|indicatori di anomalia; valorizzazione del sistema
delle anomalie segnalazione degli illeciti (whistleblowing)
Integrare ilPiano con gl Integrazione tra prevenzione della|/Coordinamento con il Piano della Performance e
strumenti di corruzione, performance, Piano della Formazione; inserimento di obiettivi
programmazione aziendale |organizzazione e formazione anticorruzione néciclo della performance;
formazione mirata sui processi a rischio
Chiarire ruoli e Responsabilizzazione diffusa e Formalizzazione delle responsabilita nei process
responsabilita interne presidio dei processi a rischio rischio; coinvolgimento dei dgenti; attribuzione
chiara dei compiti in materia di prevenzione e
trasparenza
Revisionare la mappatura ¢|Qualita della mappatura e analisi ||Applicazione della metodologia ANAC; analisi
processi secondo la nuova|/sostanziale dei processi puntuale delle fasi di processo; aggiornamento
metodologia PNA continuo della mappatura in funzione dei
cambiamenti organizzativi
Razionalizzare e precisare || Semplificazione, chiarezza e Individuazone dei referenti della pubblicazione;
obblighi di pubblicazione |responsabilitd nel sistema della  ||definizione di procedure standard; monitoraggio
trasparenza degli adempimenti e interventi correttivi
D2@JSNYI y0OS RSttt LINBGSyi A2yS RSttt O2NNHA A2yS S RS
[ 3F320SNYIFyOS RSt aradsSylr RSt {WIINBOEYE HE2NISY I1RST K S tmi| O 4
AYLINRYGFEGF NBALRMAYOALIAT RRAT A2y S RA T Fdzalyz G2INERAIYVI YE
V2NXYIGAG2 SA3SYyGS & 02y S AyRAOFT A2yA RSt tAly2|b
[@NBI y2 TRA )\aynmmwsax 02 “S?)\w\ 30S 3JfA AYRANRITA 3I$SY
G NJ & LJ Isy I FaaAOdz2Ny yR2 Af dLﬂ.&QG\ISﬁENJZTNﬁEZ-W@\Tﬁ@fﬁAé?E
a0 NHzYSy A R)\ LIN2EINF YYITA2YS |-i SYRIFfSo
Lf LI@FAI0ATS RSttt LINBOSyIl A2 RSttt O2NNUA YBdfrSa 2S5

yS
O22NRAYI YSYRS8f SALBRBEAXRI20dz2NY yR2 Ay LI NIAO2f I NBY
At LINPRIRAABRNEI ¥Sy iz &SfatOKAa 02INNDFRIBEHAS IS! HITNT

82




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

A At O22NRAYIYSyiG2 RSttS FGOGABGAGE RA IylFtAarx S

A At Y2YA(G@QHXEAHAA22KRSEt RSE S YAadaNB RA LINB@SyIl Azy

A Af NI OO2NR2 O2y tS &0NMzGGdzNB I TASYRIEA S O2y
L waklBAaAftA RSEfS adNHziddzNB FT ASYREFEA LI NISOALN y2
Af LINBLINA2 | YoAl2z RA O2YLISGSyYyIT I = Ozyﬂmadzéyﬁzv
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{233SGGA O2Ay@2ftiA ySt axadsSyl RA LINB@SyliAz2yS
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{2y2 O2Ay@2ftaGA ySt arxaidSYFrsxs OAlF&aOdzy2 LISNI A LINPFALA
A fF BANBITA2yS A0GNFGS3IAOLT
A°A RANRISYGA S A NBaLRyaloAftA RSEES adNHziddzNB |1
A-A NBFSNBYGA LISNI 1 LINBOSYT A RS GRIE £ O2 NNMzl A2 S
A fONBFYyAAaY2 LYRALSYRSY:GS RA =+l fdzitTA2yS 6hL+0T
A GdziG2 Af LISNE2YIOITSA S/ R aD2f £ F 62N G2NA RSt f
[} HZQSNnyC)é RSt aradSyl air +@@rtS Ay2fiNB RSt [0z
LINB&ARALF Y2 &aLISCGARANIA QdMMoYA GA RA NRAAOKA 2
A Af DééﬂzNJs RSttS aSayrt T A2yA FYGANRKROAOE | 3IA2(T
A At wSalLRyaloAfS LISNIfI ¢NYyarAliAzyS 5A3AGHES owe
A Af wSalLkRyaloAaftS RSttt tNRGSTA2YS RSA 5F0GA oOwt |5k
A £S AGNHzGGdzNB LINBLR2AGS A O2yGNBEEA AYOGSNYyA S | f
A At wSALRYYI AMNINBIRBI{fGI T A2y S 1 LIIEGFYydS ow! {! 03
RA O2y(NJOGGA Llzoof A OA
Lt &Aa0S8SYlF 2LISNF Ay2fiNB Ay NI} OO2NR2 02y A &233S6i
2 GAAAE YT Y y260KRSO2 Vi SWINA (8 AR RPSKATYROf dzax  OAGIL|RY
SO2y2YAOAO®
[ 32@SNYIyOS & 2NRASY(LINB AR RARZNIOBYHMNG t &y SS INERLR §NH
FI 92NBYyR2 dzy | LILINE OOA 2y AaceAatiS yi1 tAfl I SFES aAlyAI2SyANT Ri2f SNIGR

8aW T +qgAzl d" bG&Wt [ +WW~ 11 "67 "7+ Ax7 W' nNA" Gzl x | AA" WA" | Ke GenekdlenGOG|
1667 del 26 novembre 2021 (che revoca la precedente debera n. 863 del 18 giugno 2021), € il dr. Enrico Aversano, Direttore Unita Operativa

Complessa Acquisizione Servizi.
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Aggiornamento e monitoraggio della sottosezione
[ Q' {[ DblFELREtA ™M /SYGNR I &aaA0dzNI & vl 33GKAA2 NG/2 NONSFG(RA @ A
tL!hX IFENIYyGESyR2 fF+ O2SNByIl Il RSt airadSyl RA LNBQ
eoperativob St O2NE2 RStf QSaSNOAT A2 § a@2ft Gl dzy Malizzita @A
a verificare lo stato di attuazione delle misure di prevenzione, individuare eventuali criticita e supportars
f QILR2TA2YyS RA TA2yA O2NNBGIAGST 02y At O2Ay@2ft 3
Il monitoraggio si fonda su strumenti stturati di rendicontazione e confronto, anche al fine di raccogliere

i == Ul’<

<

LINPLI2AadGS RA YAIEA2NI YSyG2s Ay dzyQ2aGGAOF RA NI FF21

sistema di prevenzione, nel rispetto delle Linee guida PIAO e del PNA 2025.

Ambito di applicazione

4

[ S RA&ALIRAATAZ2YA RSttt &a20G2a8T A2yS awAalOKA O2 NNUZi
GAlG2t2% 2LISNIy2 yStftQ2NHFIYATTFITA2yS FTASYRFIfS 2
rapporto instaurato.
Rientrano, in particolare:

A il personale dipendente, a tempo indeterminato e determinato;

A i componenti degli organi di vertice e di controllo;

A i soggetti con rapporti convenzionali;

A consulenti, collaboratori ed esperti;

A il personale dellémprese affidatarie di lavori, servizi e forniture;

A 23YyA FEGNR a233SG02 OKS ag@g2ft3ar FTGGAGAGLE LISNI OF )

Diffusione, conoscenza e clausole di attuazione

[ Q' TASYRI |a8A0dz2NF fF RAFTFdzaAz2y S S f ltoistaigrale Ossighl |
ulteriori canali informativi aziendali, nonché attraverso iniziative informative rivolte al personale e ai soggetti
esterni interessati.

Negli atti di instaurazione dei rapporti di lavoro, collaborazione o affidamento é preMigthiamo agli obblighi

di conoscenza e osservanza del PIAO e dei Codici di comportamento, secondo le modalita definite negli @atti

organizzativi e contrattuali.
Il rispetto delle disposizionj del Piano rileva gi fini del monitoraggio del sistema pli pgienene delle
NBalLlR2yaloAftAlUL LINSYAAUS RIfTfQ2NRAYIFIYSYuUu2o
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Coerenza e integrazione con il Piano della Performance

Il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza € integrato con la programmazione strategicd, il

ciclo della performance e istemi di controllo interno, in coerenza con il quadro normativo vigente e con il PNA
2025.

Il PIAO assicura una programmazione unitaria, traducendo le misure di integritd e trasparenza in obiettjvi

aziendali misurabili e rilevanti ai fini della valutazatelle performance.

[ QAYGSaINIT A2yS aA NBFEATTE GGNY OSNE2Y

A TQAYASNAYSYyd2 RA 20ASGGAOA FYGAO2NNIA A2yS S GNg

A il raccordo tra misure di prevenzione, monitoraggio e valutazione;

A lavalorizzazionedel2uf 2 RSA RANAISYGA S RSEtS adNYziddz2NB |

Gli obiettivi riguardano, in particolare:

A aggiornamento della mappatura dei processi e analisi dei rischi;
monitoraggio delle misure nei processi a maggiore esposzio
rafforzamento della regolamentazione interna,
miglioramento dei flussi informativi e della qualita della pubblicazione;
potenziamento della formazione e della sensibilizzazione;
coordinamento con gli altri sistemi di controllo dei rischi.

> > > > >

Metodologia di analisi e gestione del rischio corruttivo
(PNA 2025, PIAO 2026)

[ YSG2R2ft 23A
AYyGSaNI G235 RA

IR2 Grdar REEEQIU{[ DblILREA ™ [/ SyiNR

I
yI S LINE L2 NJ A 2 yalsdsteribilitd didarSzyafivia.ii 2 |
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La gestione del rischio e concepita come processo continuo, integrato nella pianificazione strategica, nel ci
della performance e nei sistemi di controllo interno.
Approccio metodologico
[ Q! T ASYyRI I R2 iskirhanadgment $stafiafe, fondath suNJ
A focalizzazione sui processi effettivamente esposti a rischio;
A FYlFtAAA ljdzr t AGFGADS oFalGS adzAg t QSALISNASYT | 2N
A valorizzazione dei presidi gia esistenti;
A aggiornamento selettivo della mappatura in funziondi@eriorita.

LINR GAE SIALGE €1 ljdzr t Adt RSEEQIYIFfAAA NARALISGG?2

Fasi del processo di gestione del rischio
1. Analisi del contestoValuta fattori interni (assetto organizzativo, complessita dei processi,desi
controlli) ed esterni (contesto territoriale, rapporti con soggetti esterni, fenomeni settoriali).
2. Mappatura dei processi a rischidCondotta in modo selettivo, in base a rilevanza economica,

RAAONBIT A2yt A0LST NI LILZ2phKetural®.2Aggioa®eSrapieSeNda 2i m&difiche Y

organizzative, normative o criticita.
3. Valutazione del rischioDi tipo qualitativo, orientata a individuare il rischio residuo tenendo conto
delle misure gia in essere.
4. Trattamento del rischio Attraverso misure generali e specifiche, calibrate sul livello di rischio e
orientate a:

A controlli interni;

A semplificazione e standardizzazione;

A tracciabilita e trasparenza;

A formazione e responsabilizzazione.
5. Monitoraggio e aggiornamentoVerifica periodicadef QI G dzt T A2y S S RSt f QF
SPSyidz t A AYyGSNBSYyiGA O2NNBGIAGAD® DEA Sarada | f

DIAGRAMMA LOGICO PIAO 2026
Sistema integrato di prevenzione della corruzione e trasparenfwalore pubblico¢ qualita ¢ tutela
organizzativa)

CONTESTO DI RIFERIMENTO
A Missione sanitaria pubblica
Tutela del diritto alla salute
Equita di accessolalcure
[ 2YLX Saairdt 2NBFYATTFAGAGE S GSNNRAG2NRLE €S

> > >

VALORE PUBBLICO

Anticorruzione e trasparenza come:
A leva di qualita dei servizi sanitari
A garanzia di imparzialita e affiddita
A tutela dei cittadini e del personale

C
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PRINCIPIO GUIDA ANAC

PUBBLICARE | PROTEGGERE | PROGRAMMARE
At .. [ L/ w9 M GNF aLI NByIl I dziAaft Sz I
A twhe¢oDD9w9 M NB3I2fS OKAINBXZ LINBauw
A PROGRAMMARHBintegrazione con PIAO e performance

3

SSTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO
1. Analisi del contesto (interno / esterno)
2. Mappatura selettiva dei processi a rischio
3. Valutazione qualitativa del rischio
4. Trattamento defischio
YA&ddz2NE 3ISYSNI A

R

0Sa
Az

A
B

Q¢

D¢ O
- >

Z

O2yWFEAGUAZ NRBUOGITA2YSY 6KAaA

o)
YAAdzNBE aLISOATFTAOKS adzhi LINROS&aaA ONRGAOA

5. Monitoraggio e aggiornamento

GOVERNANCE DEL SISTEMA

hNEBFY2 RA AYRANRTIT2Y AYRANRITTA adNI

wt / ¢namedtd, priiskiib, monitoraggio
Strutture aziendali: attuazione e responsabilita diffusa

CdzyT A2yA RA O2y(iNBfft2 6hL+t>Y wt53 w¢53

3

INTEGRAZIONE CON PERFORMANCE E FORMAZIONE

hoASGGABA | yGAO2NNHzZ A2yS S GNIF &LI NB

LYRAOFG2NRA YA&d2NIO0AfA S GSNRATFTAOFOA

C2NXITA2yS 2NASyGEFGE FEfS O02YLISGSY
+FE2NATTFTA2yS RSt LISNER2YI S
1

RISULTATI ATTESI
Servizi sanitari piu equi e affidabili
Decisioni tracciabili e motivate
Riduzione delle critita e dei contenziosi
Rafforzamento della fiducia dei cittadini
¢dzi St RStftQ!'TASYRIFI S RStftS LISNr2YS

f
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L"ANALISI DEL CONTESTO ESERNO ED INTERNO
[QFylIEA&A RSt O2yiSaidz2 S$ai8Ny2 S RSt OzyidsSaidz A

processo di gestione del rischio corruttivo, in quanto consente di calibrare in modo appropriato le misure di

prevenzione inreldz2yS € fS OFNIGGSNARAGAOKS &aLISOAFTAOKS RS
territoriale e organizzativo in cui essaopdray 02 SNBy T | 02y f QAYLRadl T A2y S
fQlFylrftAaAar RSt O2yi S adoeanzile & iy rhekathghte ffoBnaldel ridelfid corfuivio,i dz)
inteso in senso ampio come rischio di assunzione di decisioni non imparziali e di fenomeni di catti
FYYAYAAUNITA2YyST a4dza0SGGA0AEA RA O2YLINRYKSIRSNBQIA
amministrativa, nonché di incidere negativamente sulla creazione e sulla tutela del Valore Pub&litof Q 2 i

RSt fS3IA&afFG2NB RSt tL!hX ljdzZr €S adGNHzYSyid2 dzyAdl N
internorapprét Sy G dzy LINBadzLIl2 a2 GNFagdgSNaIFES RStfQAyGS

la definizione delle strategie di intervento sia la predisposizione delle diverse Sottosezioni del Piano. | dati €
AYF2NXYET A2y A NI OOz2ié SekioniyeSSotiogerioviiocanienan® 8nf gatBmorddl conoscitivo

O2YdzyS S dzyAlGlFNR2T dziAfATTFG2 Ay Y2R2 O0O22NRAYI G2
delle misure.

IL CONTESTOESTERNO

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO
[QFyltAaAx RSt O2ydSaiz SaljSN:yz § TAyIt)\TTIOI I A ydRaleZt
L2&a&az2y2 AYOARSNB adzZ f AGBSt f 2uttikol corbpartidalareirifefinenfdd RSt £ Q! T A
A alla complessita del territorio di riferimento;
A Tt QAyliSyaridt S @FNASGL RSA NI LILRNIA O2y &a233SG0GA
A ftfS RAYFYAOKS aSGG2NRIFEA LINBLINARS RSttt Ql YOAGl2 &l yAal
A aeventali fattori di vulnerabilita che possono favorire fenomeni di opacita o di cattiva amministrazione.
I 2YS SGARSYITALG2 REEEQIb! /X €S8 OF NI GG S Nintlisk vafabili sechlf, dcandmich
e culturali ¢ incidoro sulle modalita di manifestazione dei fenomeni corruttivi € rendono necessario un approccio di &
contestualizzato e non standardizzato.
[ QFyl t A&dA RSt O2yidSaiz SaliSNyz2 y2y § LISNIIyilz2 AsfiivSfinzionde
a:

S

A orientare la selezione delle aree e dei processi a maggiore esposizione al rischio;

A calibrare in modo proporzionato le misure di prevenzione;

A NIFF2NIINB f1 OFLIOAlGE RSttt QT ASYRI Rraziohey i SNOSG G NX
¢S FylrtAaaAr 8§ ag@gz2ftidl Ay Y2R2 RAYIFYAO2 S | 33IA2NYIO0Af BT
dalle attivita di monitoraggio, controllo e confronto istituzionale.

d° pZ2{ ZyZ6é! ' { Zpp! op! ne |l y~ ! TEREIOE { °y KkKZhip° Npz °
t SNIfF O2yRdd A2yS RStftQlylftAdaA RSt O02yidSaiz SaidSNY xaEonfe
indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione.

In particolare:

A sono stati verificati e utilizzati, ove pertinentlati e informazioni gia disponibili presso altre amministrazioni e fon
istituzionali qualificate al fine di evitare duplicazioni e garantire coerenza informativa;

A i dati oggettivi considerati(quali, a titolo esemplificativo, dati di natura giudiziareconomica e settoriale) sono sta
valutati attentamente sotto il profilo della pertinenza, attendibilita e aggiornamentaon specifico riferimento al
GSNNAG2NAR2 S |f aSGG2NB alyAildl NA2 RA 2LISNIADGAGE RS

Tale impostazione ha consentito diofiéi | NB  QF y I f AdaA &dz St SYSyGA SFFSOHGASIY
evitando letture generalistiche o non contestualizzate e garantendo un utilizzo responsabile e consapevole delle infor
disponibili.

Ly O2SNBWLZadd2ya 26yGSA RSt t L! h ljdzqkfS &0GNHzYSyid2 dzyAdl NR?2
O22NRAYLFGF O2y ljdzr yi2 a@AfdzZldd G2 ySttl {20dGd2aST A2y S domsd
adz t QS| doesbd alleR prestdzioni sanitarie, sulla continuita assistenziale e sulla qualita dei servizi €
Tali elementi sono valorizzati, nella presente Sottosezione, esclusivamente nella misura in cui risultano rilevantieba fi
@ £ dzii I T A 2 ¥iéne & Ssthio ofridttiviedddlla programmazione di misure di prevenzione proporzionate.
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IL CONTESTO INTERNAZIONALE

Il contesto internazionale (rilevanza ai fini della prevenzione della corruzione e della trasparenza)

Nel contesto internazionale, la prevenzione della corruzione & riconosciuta come componente essenziale delle
politiche di buona amministrazione e di tutela dei diriihflamentali, in particolare nei settori ad alto impatto

sociale ed economico, quali la sanita pubblica.

hNBFYAAYA AYGSNYIFTA2ylFtEA SR SdzZNBLISA KlIyy2 LAG @2t
esposizione a rischi di cattiva amminigti@ne, in ragione:

A RSttt QStS@OlIG2 @2ftdzYS RA NREA2NES FAYFYTAFINRS 3ISlal

A della complessita dei processi decisionali e dei rapporti tra soggetti pubblici e privati;

A RSEEQFAAYYSUNRLE AYTF2NNIFGADE GNI FYYAYAAGNIT A2

A RSt f QA Y LJhalé @cidohi Adrinisteativ®e gestionali producono sulla salute della popolazione
Le analisi condotte a livello internazionale hanno inoltre messo in evidenza che i fenomeni corruttivi in ambito
sanitario non determinano esclusivamente effetti econanmmegativi, ma incidono in modo significativo
adz £ QSljdzAGt RA O0O0OS&aa2 A &ASNWATAZ adzZ t1 ljdz2 tAdGH
confronti delle istituzioni sanitarie, con ricadute particolarmente rilevanti sulle fasciagili della popolazione.

In tale quadro, le strategie di contrasto alla corruzione promosse in ambito europeo e internazionale valorizzano
un approccio integrato, fondato non solo su regole e controlli, ma anche su trasparenza, tracciabilita dei,proces
NEalLlRyaloAtATTFTA2yS RSAtA FOGG2NR O2Ay @2t GA S RAFT
[ QAYLRaGFT A2yS RSt aAxadSYlF RA LINB@SylAz2yS RSttt 02
si colloca in coerenza con tali orientamenti, aseadp la prevenzione come leva strutturale di qualita
RSTttQFTA2YS FYYAYAAUNI GADE S RSA &ASNBATA &l yAdl NR
GdzG St RSt RANRGG2 FEfl &FfdziSsz RSEfQSldzAdt S RSE €

SLare il YSGi2R2t23A0F LISNI fQFyl t Azaam O2yiSaidz2 SadsSNyz| S
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IL CONTESTO NAZIONALE(FonteTransparency Internationgi®

Transparency Internationalrappresenta dal 1995 il
principale indicatore globale di riferimento per la
56 42 Y misurazione dell@orruzione percepitanel settore
// pubblicodb [ QLY RAOS | { ( NA1BOdzA &
MGG TBOEE o s Paesi e territoriun punteggio su una scala @aa
100, dove valori piu bassi indicano una maggiore
percezione della corruzione e valori piu elevati una
minore percezione, sulla base di valutadi@spresse da analisti, esperti e osservatori qualificati a livello
internazionale.

PER L'ITALIA +14 PUNTI DAL 2012

| Il Corruption Perceptions Index (CPBlaborato da

Secondo iCPI2022 f QL GF £ Al 2 ( G AS3N08, callpfanddsizsh?e $a3ta $uA 80 IRhedilvelld
mondialeeam cpc L2 A G2 GNIF A HreEdropdalflidato &viferidaNieva&itedsiond tispetta?

F@GALF G2 | LI NIANB RIfEQSYGNT GF Ay @A 3210PersiRedafdil
criticita strutturali nel sistema di prevenzione della corruzione a livello nazionale, pur in presenza di un quadr
normativo e istituzionale significativamente rafforzato rispetto ' =

passato. [N

bSt YSRA2 LISNRAR2R23I dsttaS@idqdel uk
miglioramento complessivaispetto ai valori registrati nel primo

decennio di rilevazione, attribuibile anche al consolidamento'l\\“"ﬂ'W‘w
strumenti di prevenzione quali la disciplina dehistleblowing, il § “gs'\i*
rafforzamento degli obblighi dirasparenzaS QS @2t d
normativa in materia dcontratti pubblici, che hanno contribuito a
rafforzare i presidi di integrita del settore pubblico.

Il presente Piano riporta@Pl 2024 vy |j dihdifdid2PerfceRione
della Corruzione 2025ara ufficiainente presentato itLO febbraio
2026 a RomaaTransparency International Itali@ [ QF I I A
dei dati sara tenuto in considerazione nelle successive attivité
monitoraggio e revisione del sistema di prevenzione aziendale.

Le evidenze fornite d&@rarsparency Internationatonfermano la necessita di manteneget S @ G QI
sui profili di rischig evidenziando come i risultati conseguiti non possano considerarsi acquisiti in via definitiva
YI' NAOKASRIY2 dzy AYLIS3y2 orezohdrétay dide miSuwlet di dr@venziofe, delS f
rafforzamento dei controlli e della diffusione di uGedzf (G dzNJ RSt f QAYy G SANR (L

Ly GFfS ljdzc RNBS fQAYLRaGHTI A2yS RSt aradSylr RA LN
colloca incoerenzacon le indicazioni nazionali e internazionalialorizzando un approccio strutturale, integrato

e di lungo periodo, in linea con il Piano Nazionale Anticorruzione e con gli obiettivi del PIAO, orientato alla tute
del valore pubblico e al rafforzamentoltiefiducia dei cittadini nelle istituzioni sanitarie.

10 Trasparency Internationa& la pit grande orgardazione a livello globale che si occupa di prevenire e contrastare la
corruzione. Fondata nel 1993, con sede a Berlino, € diffusa in oltre 100 Paesi det mondo
https://www.transparency.it/chisiamo.
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IL CONTESTO EUROPEO

(Verso un quadro comune di prevenzione della corruzione)

[ Whione Europeda avviato negli ultimi anni un processo legislativo volto a rafforzare e armonizzare, a livell
comunitaio, la prevenzione e il contrasto dei fenomeni corruttivi, attraverso la proposta diDireitiva
europea anticorruziondinalizzata alla definizione di standard minimi comuni applicabili negli Stati membri.

La proposta di Direttiva € stata oggetto diamicolato negoziato tr&arlamento EuropepConsiglio dell'Unione
Europeae Commissione Europga O2y f Q20 ASG0A G2 RAY

uniformare le definizioni dei reati di corruzione;

rafforzare le misure di prevenzione;

promuovere strumenti di cooperazione giudiziagiamministrativa;

SAGSYRSNBE fQFridSyTA2yS A LINBFAEA RA AyiSaNRG

> > > >

Nel corso deR025¢ stato raggiunto uraccordo politico provvisoridra Parlamento e Consiglio sul testo della
Direttiva. Il testo concordat@ attualmente in fase dadozione formale preliminare alla pubblicazione nella
DFETTSGGF dzZF FAOA I & &la R&ds$iva énifakaznyli§ored dzNR LIS |

Una volta adottata, la Direttiva prevede periodo di recepimento estes@er gli Stati membri, stiato fino a
36mest It FAYS RA O2yaSyidANB f QlFRS3Idzr YSyid2 RS3IfTA 2

Lt LINPOS&aaz Ay O2NR2 GSadAY2y Al f QA Y sistArbe, coarBifato Q! yf

e di lungo periodoalla pre8y T A2y S RSttt O2NNHzA A2y ST NI FF2NJ I yF
transnazionale e la tutela del valore pubbilico.

Ly dFrtS O2yiSadz2z tQAYLRAaAGITA2YS RSt axadSylr RA

' R2 G 41 GU NagRll if defrb §i colloca doerenza prospetticacon gli orientamenti europei emergenti,
FYGAOALI YR2YS A LINAYOALRA F2yRIEYSydartA FGGNI OSNE?2
in linea con iPiano Nazionale Anticorruzione con ilPIAO 20262028

Direttiva europea anticorruzione, Stato di avanzamento (aggiornamento 2026)

Fase Periodo Contenuto essenziale Rilevanza per il sistema
prevenzione

Proposta della 2023 | PGA2 RSEf QAyAlall (A @|Rafforzamento del quadro

Commissione europe armonizzare le norme penali e preventive in ||normativo europeo di
materia di corruzione negli Stati membri riferimento

Posizione del Febbraio 2024 ||Adozione di una risoluzione che amplia Valorizzazione della

Parlamento europeo f QA YLJ2 &l fakigckidenda iNR 3 A ||prevenzione, della
riconoscimento dei diritti delle vittime della |[trasparenza e della
corruzione e il ruolo della societa civile partecipazione

Posizione del Giugno 2024 ||/ 2 y ¥ S NJrmbiant® §eindraleXdella Direttiv{|Rafforzamento

/ 2yaAraft Az con modifiche tecniche volte a rafforzare RSttt Ql LIINROO

Europea cooperazione e applicazione negli Stati mem||transnazionale

Negoziati 2025 Confronto tra Commissione, Pamhento e Consolidamento degli

interistituzionali Consiglio per la definizione del testo finale ||standard minimi comuni

(triloghi)
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Fase Periodo Contenuto essenziale Rilevanza per il sistema
prevenzione

Accordo politico Dicembre 2025|wl 33 A dzy 3AYSy i 2 RSt f Q||Passaggio decisivo verso
prowvisorio Direttiva anticorruzione f QI R2T A2y S ¥

Adozione formale e ||Attesa nel 2026||Approvazione definitiva e pubblicazione nellal|Entrata in vigore della

pubblicazione DFTTSGaGr ! FFAOAL £ S R|[Direttiva

Recepimento negli ||Fino a 36 mesi ||Adeguamento degli ordinamentiazionali agli ||Allineamento del sistema
Stati membi RI f £ QS y ||standard europei nazionale e aziendale di
vigore prevenzione

Lf LINRPOSaaz2 RA IR2TA2yS RSttt S5ANBGGASBE SdzNBLISH |

verso un modellintegrato, preventivo e soranazional& Ay O2SNByil | 02y f QAYLR A

' yGAO2NNHAZ A2yS S RSt LINBaSyidsS tL!'hed [Q'TASYRE Y2
progressivo allineamento dei propri presidi organizzativi e procedurali.

SCENARIOECONOMICO REGIONALE?

Quadro macroeconomico regionale

Andamonts: dell'occupezions (1) Il contesto economico della Regione Campania, come
(rumert e 30782100 (vnlsion percuntualle conout) SOARS 3{ 'HA a2 RE fv fA . FYy Ol F
o2 o e + 20246 QSO2y 2YA Il Rtesehtacriticita Y LI}
08— e - ¢+ strutturali  che  incidono  sulla  capacita
- ——— // w2 : amministrativa, sulla qualita della spesa pubblica e
& ’ o radZ f QSFFAOFOS  dziAtATT 2
5 w o o straordinarie.
S - = " pSt HnHn fQSO2y2YAlL NB 3}
e Ganpane - St — e e o i crescita moderata, sostenuta prevalentemente dai
—— - servizi e dal settore delle costruzioni, arfte di una
(e s persistente debolezza del comparto manifatturiero.

Nonostante livelli di crescita lievemente superiori alla media nazionale e del Mezzogiorno, il prodotto regiona
non ha ancora recuperato i valori precedenti alle crisi del periodo B! .

Il mercato del lavoro ha mostrato segnali di miglioramento, soprattutto nei servizi e nelle costruzioni, m
permane una fragilita delle condizioni reddituali delle famiglie, anche in relazione alla significativa incidenza de
misure di sostegno al reddite a dinamiche retributive inferiori alla media nazionale.

1 Tratto da:
A Presentazione del rapporto annuale sul 2024:"'economia della Campania”, a " | | | ~ & K" WG
A y zxlzlzd6" | +WWAAERTZA" I Gro" W+ a"Il 1" |~ &A" WG
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

La finanza pubblica decentrata evidenzia una crescita contenuta della spesa corrente, trainata in particolare
costi per beni, servizi e personajeon rilevanza del comparto sanitarda fronte di una riduzione della spesa

in conto capitale. Le entrate degli enti territoriali restano fortemente dipendenti dai trasferimenti, riflettendo
una limitata capacita fiscale locale.

Reddito disponibile e inflazione

In tale contestola spesa sanitarizappresenta el doponile e st o pund porvotset)
la principale compoente della spesa corrente =~ comsporsemeapesiosan .
regionale. Nel 2024 essa ha continuato . .
crescere, soprattutto per i costi del personale

degli acquisti di beni e servizi, pu E :
mantenendosi, in termini pro capite, su livel : ’
inferiori alla media nazionale. Le assunzic ' ’
succesk @S Ffft QSYSNHBS YT I B E rralres 4“|1‘ 2= ~°|*‘ s M ez Z i
rafforzato gli organici del Servizio sanitar R e s s ot ot
regionale; tuttavia, la dotazione di personale | Tremep ) TG e e s e o v

— totale

rapporto alla popolazione rimane inferiore
rispetto ad altre regioni, anche per effetto O .t s s comem, " Mot metodoloaiche. Rapport anual rogionall su 2028 t voce lngcater

. . . . . . . . . {1 Indicatore trimestrale del reddito disponibile lordo delle famiglie consumatrici residenti nella regione (ITER-red). - (2) Reddito disponibile

ﬂ USSI I n USClta e d I m ISSI O n I erl e I n lordo delle famiglie consumatrici in regione, di fonte Istat; per 'utime anno indicatore ITER-red, valore medio annuo. - (3) Reddito disponibile
’ lordo delle famiglie consumatrici residenti in Italia. - {4) Varlazione sui 12 mesi dellindice nazionale dei prezzi al consumo per lintera

collettivita (NIC). = (5] Include le divisioni di spesa: bevande alcoliche e labacchi; abbigliamenio e calzature; servizi sanilari e spese per la

partico|are del persona|e medico. salute; ) i e cultura; ist : altri beni & sanvizi.

Alla luce delle dinamiche demografiche, organizzative e finanziarie in atto, emerge con chiarezza la necessit
NI FF2NI FNB fQlFraaradaSyr’ll GSNNRG2NRIFf ST Yzb Rficlestdy] NJ
trasparente e responsabile delle risorse pubbliche, anche con riferimento agli investimenti e alle riform
connesse al PNRR.

In tale scenario, i presidi di prevenzione della corruzione, trasparenza amministrativa e controllo intern
assumonadzy’ NXz2f 2 &AGNIF 6S3IA02 LISNI £+ a2aGSyAoAfAGE S ¢

Indicatori di qualita dei servizi sanitari e costi, per area di intervento Alla luce delle dinamiche

(st an B EL S (G i) demografiche, organizzative e
(a) prevenzione (b) distrettuale (c) ospedaliera finanziarie in atto, emerge con
Mttt chiarezza la necessitardifforzare
N | . BENE =) . taoraaraasSyrr
ALy R BRI . YAIEAZ2NI NB  fd@A YD
| o wl m | « servizi e garantire un utilizzo
. “.Ilill = “ efficiente, trasparente e
" 2014 301 $0% 2016 J018 3017 213 Do) 2000 221 20 e 30012 3013 2004 3605 B8 HT B0 310 2030 2001 B2 e m.mn;m.-n:uamsmumama;nwa:mmm:n “ responsablle de”e I’ISOTSG
-l = cost (1) pubbliche, anche in relazione agli
@ qualita regioni lisia (medis) @ costiregioni Itals (medis: 1) investimenti e alle riforme

connesse al PNRR.

Fonte: elaborazioni su dati del Ministero della Salute, Modello di rilevazicna dei Livelli di Assistanza degli enti del SSM, e Istat.
{1) Scala di destra.

In tale scenario, i presidi di
prevenzione della corruzione, trasparenza amministeae controllo interno costituiscono leve essenziali per
I 88aA0dzNF NB I a2aGdSyAaoArtAdr S 1 ljdzZtAGE RSt QI

Il documento é disponibile al link:
https://www.bancaditalia.it/media/notizia/presentazione -del-rapporto -annuale-sul-2024-1-economia-della-campania/

| CONDIZIONAMENTI CRIMINALI A DANNO DELLA SANITA

Il settore sanitario e riconosciuto come uno deglitatindella pubblica amministrazione maggiormente esposti
al rischio di condizionamenti illeciti e infiltrazioni criminali, in ragione:
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RStfQStS@Fii2 @2tdzrS RA NAREA2NAS FAYyLFYyTAFINARS 3S
della complessita dei processi decisionali;

della frequente interazioe pubblicprivato;

della rilevanza dei diritti fondamentali coinvolti.

> > > >

Tali caratteristiche possono favorire fenomeni di illegalita, corruzione e cattiva amministrazione, che
YEYATFSadlry2s GNI £ QFfGNBSXZ | 3G NendSitkfatende heflaSgustidnet deiy” A
contratti, condizionamenti organizzativi e opacita nei rapporti con soggetti estemiprevenzione della

corruzione e il contrasto ai tentativi di infiltrazione criminale costituiscono pertanto una condizione edsenzi
LISNJ £ GdziStt+ RSffQAYGSNBaasS LlzmofAO02 LISNI £ 30D
il rafforzamento della fiducia dei cittadini nel Servizio sanitario.

Una strategia efficace di prevenzione richiede un sistenemiato di presidi organizzativi, procedurali e culturali,
orientato a:

A accrescere la consapevolezza dei rischi corruttivi;

A promuovere comportamenti improntati a lealta istituzionale ed etica pubblica;

A rafforzare il senso di responsabilita e appartenenzgmaizzativa;

A ridurre le aree di opacita e vulnerabilita.

Ly GFfS LINPALISGGADES | aady2ayz2 NAtASO2 3JtA AYRANR]

del 14 maggio 2024 ha ribadito la centralita della trasparenza quale primo presitimorruzione, con

particolare riferimento ai contratti pubblici, alla digitalizzazione delle procedure, alla Banca Dati Nazionale dgi

Contratti Pubblici, alla qualificazione delle stazioni appaltanti e alla tutela del whistleblowing.

Ogni forma di conidionamento illecito o infiltrazione criminale nel settore sanitario rappresenta una
GA2E LT A2yS LINIAO2tFNYSyaGS 3INI FS RSttt QAyiSNBa
altdziS 02ttt SGGADI T 02 YLNRNHddirefamer@eSiij diriktifondarRehtali- O
dei cittadini. Tali fenomeni, oltre a produrre danni economici, risultano eticamente inaccettabili in quant
colpiscono un ambitg quello della salute; che dovrebbe essere integralmente sottratto a logiche di
profitto illecito e di interferenza criminale.

L'IMPATTO DEL CONTESTO ESTERNO SUL RISCHIO CORRUTTIVO NELLA REALTA

DELLASL NAPOLI 1 CENTRO
Le caratteristiche del contesto esterno incidono in modo significativo sulla valutazione del rischio corruttiv

deff Q! {[ blLREtA ™M /SYiNRI LRGSYyR2 Ay¥FtdsSyIilINBE ai}

I'YY)\)fAéﬂNJ'TA23/SZ ail f QSTFAOI OA L RSfEfS YAadaNB RA
CHEA SESYSyGA a2y2 &Gk GA Lz ddd £ Y S yalisBe gésfoyieidal RSl

nella programmazione delle misure di prevenzione e nella definizione delle attivita di monitoraggio, in coerenz

O2y 3ItA AYRANRITA RStEftQ!b!/ S Ay O2yilAydaAait Ozy

La complessita territd A | £ ST £ S RAYSy&aAzyA 2NBFYyATTIIGAOBS RSt
impatto economico e sociale rendono necessario mantenere un livello costante di attenzione ai rischi corrutti
rafforzando in modo strutturale i presidi di prevémze e controllo.

Ly GFfS LINPALISIGADIT £ Q!'T ASqa@8: AyiGSyRS LINE &S3dzh NJ
nel rafforzamento delle misure di trasparenza;

nella diffusione e attuazione del Codice di Comportamento aggiornato;

in iniziative mirate di formazione e sensitabzione del personale;

ySt O2yaz2ftARIYSyid2 RA dzyl OdzZ GdzNF 2NBFYATTFGA

> > > >
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Al fine di rafforzare ulteriormente il sistema dei controlli, sara sottoposta alla Direzione Strategica la proposta
istituire un gruppo di lavoro interno a composiae multidisciplinare, con funzioni di supporto qualificato alle
FGGAGAGE RA LINBOSYyT A2yS S RA AYyGSNYylLt | dzZRAGAY3Z
RA AYUGSNDOSGOGFNSE GSYLISalA@ YSy ( Sgliodraedty (catdinior e piehah G
accountability.

A conclusione della descrizione del contesto esterno, € riportato lo schema di sintesi che segue.
Lt aAadSYlF RA LINB@SylA2yS RSt 02 NNizbeletizy Rrtidal& é f O
integrazione multilivellg dal contesto internazionale ed europeo fino alla programmazione operativa del PIAO
I NI yiSyR2 f Ondifizki, xistIS ¢ nvissing di grevénkidne

Lo schema rappresenta il quadro di riferimento del contesto esterno dedprincipali influenze sul sistema di
prevenzione aziendale.

CONTESTO ESTERNO QUADRO MULTILIVELLO
(Riferimenti e influenze sul sistema di prevenzione della corruzione)

- LIVELLO INTERNAZIONALE

Organismi e standard globali

A 1 2y@SYT A2yA hb! S /2yairdtiz RQ9dzNE LI
A Analisi e indicatori di Transparency International
A Focus sanitario come settore ad alta esposizione al rischio

INFLUENZA SU PRINCIPI GENERALI, APPROCCIO@ RREVIENS / | [ ¢ | w! 59[ [ QL

-LIVELLO DELLUNIONE EUROPEA

Quadro normativo in evoluzione

Proposta di Direttiva europea anticorruzione

Accordo prowvisorio Parlamento UEConsiglio (2025)
Standard minimi comuni per prevenzione e repressione
Recepinento nazionale previsto entro 36 mesi

> > > >

ARMONIZZAZIONE NORMATIVA E RAFFORZAMENTO DEI PRESIDI DI PREVENZIONE

LIVELLO NAZIONALE

Sistema anticorruzione italiano

A Legge n. 190/2012
A D.Lgs. n. 33/2013 (trasparenza)
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A
A

Piano Nazionale Anticorruzione (PNAZ®; ANAC)
Indicatori CPE Transparency International

TRADUZIONE OPERATIVA IN OBBLIGHI, METODOLOGIE E STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

-LIVELLO TERRITORIALE E AZIENDALE

ASL Napoli 1 Centro

> > > >

Contesto metropolitano complesso

Elevata interazione pubbliogprivato

Processi sanitari e amministrativi ad alto impatto
Presenza di soggetti accreditati e operatori economici

APPLICAZIONE CONCRETA NEL PIAC2@P26

-PIAO 2026, 2028, RISCH CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Sintesi del modello multilivello

C) Analisi cel contesto calibrata

o o No Ne,

Mappatura selettiva dei processi a rischio

Misure proporzionate e sostenibili

Trasparenza come prevenzione

Anticorruzione come leva di qualita dei servizi sanitari
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IL CONTESTO INTERNO

590,569
0,017

7 b ArEZSET
15 b 11E7042
- 9

Analisi del contesto interno

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
[ QI Yyl fAaA RSt O2yi(iSai2 AyiSSHEZARKNBEANRBRKSIAYTE d5¢ 1
prevenire e presidiare il rischio corruttivo.

In particolare, essa considera:
A tQlraasSiidz 2NHFEYyATTFiAG2 S fI RA&AGNAOGdAd A2yS RStEfS N
la complessita dei processi e dei flussi decisionali;
il livello di formalizzazione delle procedure;
le risultanze delle attivita di monitoraggio e controllo;

eONKRGAOAGE SYSNAS ySttQldldad T A2yS RSEES YAadzN

D > > >

bSttQAYLRAGHT A2yS RSt tL!h ljdz £S &l NUzYi§ defi ®ntedny iktérro
assume un ruolo trasversale e strategico, costituendo il presupposto per la definizione delle misure di preve
della mappatura dei processi a rischio e delle priorita diinterventg. OKS t QI y I f A aA R&fcom@
FGOGAGAGE RAYLFYAOF S LINPINBaaAgdlEs &adzaoSai

3t A SairidA RSt Y2yAG2Nr3I3Az S ttS S@

¢
wmw <

IQFylFfAaAr RSt O2yiaSaid2 AyaSNy2 O2yaSyidS RA RStEAYS|!
S NI LIWINBaSyidl dzy LINBadzlll2ad2 SaaSylAlFtS LISN f QAYRA
di maladministrationEss& FAYFf AT T FGF + O2YLINBYRSN

f RA&AGNAROdA A2yS RStftS NBalLRyaloAfAdt
misure di prevenzione adottate.

Ay OKS Y2Rz2
S £S NA&a2NAES

PergliasBG G A 3IASYSNItA NBEFGAGBA EfQ2NBFYATTFTAZ2YS TR
alle risorse umane, sirinviaalaOK SRIF | y I 3NJ FA Ol R Sdorfitedia\Bl brgsantelPIAD & 2 | S
I fAtoQaziendale pubblicato né Portale Amministrazione trasparente Tali documenti forniscono,
NREALISGGADBE YSYGSS dzyl NI LIWINBaSyidlriAz2yS aiaydiSaaor |S
delle strutture, delle competenze e delle responsabififgproccio per process gestione del rischio
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I LI NOIANB RIFEf RA&S3Iy2 2NBFYATT I A O agprocti® pel pr@esR |
finalizzato a rendere piu chiari e governabili i flussi operativi, le responsabilita e le interazioni tra le strutture.

Tale appoccio e stato integrato con il sistema di prevenzione della corruzione, in coerenza con le indicazio
RStfQ!b! /3 GGNY SNE2Y

A la mappatura dei principali processi aziendali;
A fQldziz2z@dl tdzit T A2yS RSt tAQ@Stt2 RA SalLRaArlAazys
A £ QF Yy f A& AcifidRrBekiti aNePsitigOI& fasi ofpdraSve.

Gli esiti di tali attivita e le metodologie adottate sono illustrati nejégati al PIAGQledicati alla mappatura dei
processi e alla valutazione del rischio, cui si rinvia per gli approfondimenti di dettagli

bStfQlFYoAG2 RStfQlFlylrfAaAr RSt O2yidiSaidz2 AyiSNyz2 I a
S ffl 3SadArAz2yS RSA AAYAAGNRI ljdzktA StSYSydA adN
adzf f Qdzii A bréelatiehdaliR 8- fy$ t NBEA RSttt QFryRFIYSyd2z RStfS ON
NA L2 NI 41  y St tAqdanfeftSd@l cingenzibsb assidurativo elindirizzi di miglioramento 2026
2028», predisposto dalla U.O.C. Affari Giuridiemalie Contenziosorali elementi sono valutati anche ai fini
della tutela del VValore Pubblico, in termini di sostenibilita econofmenziaria, efficienza organizzativa e qualita
dei servizi.

Linee di sviluppo per il triennio 2022028

In coerenzaconilPiy2 bl T A2y S 1 yiAO2NNYzZ A2yS S 02y f QAYL
Hnuy £ Q1T AMIYRT 2 MIyHiNR R&E G S NR 2 NJY S, yalo8zzahdald ¢dniNGErdr@rito2di LJ
governo organizzativo, prevenzione dei rischi e miglioramén®f f || ljdzZr £t Adt RSt € QFT A2

In particolare, le azioni di sviluppo saranno orientate a:

A incrementare progressivamente il livello di digitalizzazione dei processi, al fine di migliorare |
tracciabilita e ridurre le asimmetrie informative;

A corsolidare le attivita di monitoraggio e controllo interno, con particolare attenzione ai processi a
maggiore esposizione al rischio;

A favorire la semplificazione e standardizzazione dei procedimenti, chiarendo responsabilita e riducenc
margini di discrezicalita non necessari;

A rafforzare il coordinamento tra strutture, integrando prevenzione della corruzione, trasparenza,
performance e controllo di gestione.

Esperienza applicativa e orientamento della programmazione

Ly O2SNByIl Il 02y fi NarignRld Brtidorkuziond, la Rrdrain@dzidné 2iéllé misure di
LJNJSQS)/I)\QY RStflF O2NNHzZ A2yS S F“eé.ttl- GNF &aLJ NByT |
Iy OKS SttS SPARSYylT S SYSNERS RIff G

istituzionale.

Ly LI NIAO2ftFNBZ tQStIo02NITA2yS RSttt LINBaASyidS {21
NAETSOIHGS ySttQl dlGdzr T A2y S RSA LINE OS & ®indncHé B selydalazitmbi | |-
e le richieste pervenute alle strutture aziendali competenti, valutate in forma aggregata e nel rispetto della tutel
dei dati personali.

Tali elementi non sono considerati come meri episodi isolati, ma come indicatori utiltiperes il livello di
esposizione al rischio corruttivo e per orientare, in chiave programmatoria, la definizione delle priorita d
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intervento, la mappatura dei processi e la selezione di misure di prevenzione proporzionate, sostenibili €
effettivamente mrate alle vulnerabilita emerse.

In questa prospettiva, la programmazione anticorruzione si configura come processo dinamico e adattiv
F2yRI G2 &adz dzyl € SdGdz2NT axadaSyYaotl RSttt Q2NBFYATT
RSt f Q! ilprevnit&fenonieni di cattiva amministrazione e di tutelare il Valore Pubblico.

Raccordo tra esperienza applicativa e mappatura dei processi

In coerenza con le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione, la lettura delle evidenze emer

RI f f @& apflidiva confluisce direttamente nella successiva fase di mappatura dei processi, che

costituisce il fulcro del sistema di gestione del rischio corruttivo.

[ F YIF LI GdzNF RSA LINRPOS&aair s O2yR2G0l (ZA&gS ¢ Rard® 2 v
fQAYGOSNY FTOGGAGAGL AalGAGdd A2yl §SY y2y fAYAOGFYR2&A

includendo tutti i processi di particolare rilievo, anche in relazione agli obiettivi di Valore Pubblico e di

performance.

In tale prospettiva, la mappatura considera sia le aree generali a maggior rischio individuate dal legislatore (e
1, comma 16, della legge n. 190/2012; art. 6 del dectegme n. 80/2021; art. 6 del decreto ministeriale n.
132/2022), sia i processiche LJdzNJ y2y NASY(iN}ryR2 Ay GFfA | NBSI A\
ASNIAT A &adzZ f QSljdAdt RA FOO0OSaaz FttS LINBadll A2yA

Tale approccio consente di evitare una visione riduttiva o settoriale gedleenzione della corruzione e di
prevenire il rischio di un indebolimento delle politiche di integrita, che potrebbe derivare da una mappaturg
fAYAGEGr A &a2tA LINRPOS&aaAr F2NXIEYSyaGS Ofl aaiFei O
a0NHzYSyi2 O2y2a0AiGA@2 S LINPINIYYIFG2NA2 SaasSyl Al
definizione delle misure di prevenzione e la programmazione delle attivita di monitoraggio.

LA MAPPATURA DEI PROCESSI*®

La mappatura dei procéssh O2 a0 AlGdzA 8a0S € QSt SyYSyid2 OSyiNrtS RS
LINAYOALI £S adNHzySyid2 2LISNIGAG2 LISN f QAYRA DA Rz |
maladministration Essa € intesa come attivita sistematicandiividuazione e analisi dei processi organizzativi,
finalizzata a identificare le aree che, per natura delle attivita svolte, complessita procedimentale, rilevanz
economica e grado di discrezionalita, risultano maggiormente esposte a rischi di norziatigae cattiva
amministrazione.

La mappatura non & concepita come mero adempimento formale, ma cbmmento strategico di governo
RSt f Q2 NH/ fynkibnhlé hok ZoloSalla prevenzione della corruzione, ma anche al miglioramenta
RSt f QS FSAOA SYNIELIRNB YT S RSttt ljdza tAdE O2YLX SaaAa
consente di individuare duplicazioni, sovrapposizioni, aree di opacita e margini di inefficienza, supportando sce
organizzative piu consapevoli, respontiiad orientate ai risultati.

12 per tutti i processi non mappati si ci riporta a quelli riportati nei Piani triennali Prevenzione della Corruzione e fizaspa?éA0
precedentio NS f | GAPA FyOKS F3ItA FYyyA LINBLIYRSYAOAOG S RAALIRYAOATA
Anche il prossimo triennio sara dedicato ad una piu approfondita analisi e studio di nuove modalita di mappatura impo$tata da
GArASYy AT O2Ay@2f3aSyR2 I Gz2aGlFtAdt RSEfQ2NAFYATTIFTAZ2YyS 1 ASY

13 per il dettaglio delle mappature mancanti machel £t owm 3ASYylF A2 ORFEEF RIF G- ndRvSdnd &Y v
interessatea modifiche e/o variazioni, si puo far riferimento @ecedentiPIAO20252027, PIAO 2022026, PIAQ0232025 e PIAO
20222024.
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Ly O2SNByilt 02y fQAYLRAGITA2YyS RSt tL!h ljdzt €S &i N

processi € altresi funzionale al raggiungimento degli obiettivi di performance e di Valore Pubblico, nonché alle

ulteriori attivita di programmazione confluite nel Piano. Essa & pertanto sviluppata secondmgioa di
mappatura unica e integratda lj dzt £ S A GNHzYSyidz2z 0O02YdzyS RA Lyl fA&A
dzy Q2 G G A OF RA &S Y LXok okrénkalprogamSatori@d 2 2 NRAY | YSy i

La mappatura dei processi svolge una funzione propedeutica e imprescindibile rispetto alle successive fasi di
ARSYGAFAOIT A2y Ss Grtdzil TA2yS S GNIXGGFYSyid2 RSt NAA
c2yaz2t ARIFG2 dzy LISNO2NE2 AGNHzGGdzNF G2 RA Y LILI 4 dzNJy =
F£fQFRSNByYT I FttlF NBIFIES 2LNIGAGAGE RSt €S ad NHzi G pgzN

Approccio metodologico

[ QFGOGAGAGE RA YIF LI Gdz2NF § O2 yiR2 prdpbrzichditd, feyleRdd coBtdA (i S NRA
AT T

A RSttt O2YLX SaaArdtr 2NAHIY GAGF RSEEtQITASYRIT
A delle risorse e delle competenze disponibili;
A delle evidenze emerse dalle attivita di monitoraggio e controllo;

A delle priorita di rischio individuate in coerenza con inBidlazionale Anticorruzione.

Mappare i processi significa disporre di informazioni strutturate sui momenti decisionali, sui criteri di scelta, sui

flussi informativi, sui controlli interni e sulle interazioni tra i diversi processi, rendendo possibilettura

G0N} a@SNEIfS RSttt Q2NAIYATTIFIA2yS S dzyl 3SadGAz2yS YAN

Aggiornamento 20262026
Nel corso del 2025 é stata avviata una revisione sistematica delle mappature esistenti, estesa a tutte le struttu

aziendalidzy AG I YSy GS FftF YFLWE GdzNF SE y2@2 RA dzZf G§SNA 2 NA

A individuare le debolezze delle singole fasi procedimentali;

A GSNATFTAOFINB fQFRS3Idza GSTTF RSA LINBAWRA 3IAL R2I0
A rafforzare trasparenza e tracciabilita;

A introdurre, ove necessarigprrettivi organizzativi e procedurali.

Tali attivita sono state integrate nel monitoraggio annuale delle misure di prevenzione e coordinate con le

verifiche in materia di codice di comportamento, rotazione del personale e misure alternative, costituendo u
guadro unitario di aggiornamento del sistema anticorruzione.

Lt wt/ ¢ KI &a@2td2 FdzyT A2yA RA AYRANARI T2 S 022NRI
adottati dalle strutture attraverso attivita di supporto operativo, audit mirati éeffocuzioni periodiche, nel
rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilita organizzative.

Priorita e focus 2026
Ly O2ydAydzAaidt O2y f QFLIINROOAZ2 IR20GGFG2 I LI NI ANB
a maggioreesposizione al rischio, con particolare attenzione, per il 2026, a:

A contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

A gestione degli incentivi per funzioni tecniche;

A attivita libero-professionale intramuraria e gestione delle liste di attesa;

A interventi inanziati con risorse PNRR;

A gestione del personale e conferimento di incarichi.
La focalizzazione sui processi ad alta esposizione consente di orientare in modo selettivo le risorse organizza
NI FF2NJ | yR2 f QSFTFAOI OAl R SZ NJISy RZ A atdiNB |j d2IAf A KNS 3&2/
amministrativa.

Allegati al PIAO
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I adzLII2 NI 2 RSE€F YFLLI GdzN? RSA LINRPOS&aaA S RSttt QA
guali parti integranti e strumenti operativi:

A lamappatura unica e intgratadeiprocessi | IIA2NYF G | ISYYylF A2 HAHCI
dei macreprocessi, della valutazione del livello di rischio, delle misure di prevenzione e delle priorita d
intervento;

A fefenco delle misure generali di prevenzione dellaaeione;

A glistrumenti operativi di supporto al sistema di prevenziontra cui:
- GroSttS GaOKA FI O2al ¢ LISNIfF NRLINIATA2YS
- Aa0KSYA RA Y2yA(G2Nr3I3aA2 RSEtQlFiddzZ T1A2yS RSt
- checklist operative ex ante, in itinered ex post;
- documenti di recepimento delle linee guida in materia di inconferibilita e incompatibilita degli

incarichi;

- disciplinare tecnico in materia di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi;
- elenco di alcune misure specifiche di prazione della corruzione;

A gliobiettivi strategici di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparerzm valenza

annuale e pluriennale.

La scelta di ricorrere a usistema strutturato e integrato di allegati operativconsente di tradurrela
pianificazione in presidi concreti, rendendo il sistema di prevenzeffettivo, verificabile e pienamente
Ff€AYSEG?2 FftS AYRAOFITAZ2YA R BohdhéQ todmng Nabinii la  complebsia? y

2NBFYATT I GAGE S fiénday GdzNF &k yAdl NAI RSt Q!
Gli allegati non costituiscono meri documenti accessori, ma rappresestamoenti sostanziali di governo del
rischicc RS&GAYFGA | 2NASYGFNB fQFTA2yS RStfS &dNHzid

tenuta del sistemali prevenzione nel tempo.

LE AREE DI RISCHIO MAPPATURA, VALUTAZIONE E PRESIDI DI PREVENZIONE
LE AREE DI RISCHIO
Mappatura, valutazione e presidi di prevenzione

In coerenza con la legge n. 190/2012, il D.Lgs. n. 33/2013 e gli indirizzi dei PianifNazioday G A O 2 NNXJZ

Napoli 1 Centro individua e presidia le aree di rischio corruttivo rilevanti per il proprio contesto istituzionale
organizzativo e operativo.
[ QFy It A&A § ardedliblightdrié pravidtd dalka deoiniatdaintegrate daulteriori ambiti di rischio

O2SNByiA 02y S &aLISOATAOAGEL RSt aSidu2NB albyadlf

Le attivita e i relativi profili di rischio sono oggetto atjgiornamento almeno annua® y St f QI Yo
monitoraggio dellaa 2 G 12 aST A2y S awAdOKA O2NNMHziGAGBA S (NI &LN
misure in funzione di:

A modifiche organizzative;

A evoluzioni normative;

A criticita emerse in fase di attuazione e controllo.
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Aree di rischio rilevantt*
Aree di rischiagenerali (art. 1, comma 16, L. 190/2012)
A Autorizzazioni e concessioni
A Acquisizione di beni, servizi e lavori
A Concessione ed erogazione di benefici economici
A Concorsi, selezioni, assunzioni e progressioni di carriera
Ulteriori aree di rischio generali
A Gestone delle entrate, delle spese e del patrimonio
A Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
A Incarichi e nomine
A Affari legali e contenzioso
Aree di rischio specifiche del settore sanitario
A Attivita libero-professionale intramuraria e liste di attesa
A Rapport con strutture private accreditate
A Farmaceutica, dispositivi medici e tecnologie sanitarie
A Attivita conseguenti al decesso intraospedaliero
Aree ulteriori coerenti con il contesto aziendale
A Logistica e gestione magazzini
A Gestione del personale dipendengeconvenzionato
A Assistenza ospedaliera
A Immobilizzazioni e rimborsi agli assistiti

Focus PNRR e contratti pubblici
Ly tAySIF 02y 3tA AYRANARTTA !b! /X LINIAO2FtI NB I G
alla gestione dei comtti pubblici, caratterizzati da:

A incremento dei flussi finanziari;

A accelerazione procedimentale;

A utilizzo di procedure semplificate o in deroga.
Lt &aradsSYlF RA LINB@gSyiAzyS GASyS 02yi2 RStfQSg2t
disposizioni ANAC in materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti, trasparenza e utilizzo della BDN
Le checkKist e gli strumenti operativi ANAC sono stati analizzati dalle strutture competenti, confermando
f QF RS3dzl GST T I e restahtdb la beBeksitalmidrtaiagdioirakidtzato delle fasi pitl esposte

(e
i

Mappatura dei processi e gestione del rischio
La mappatura dei processi costituisciilitro del sistema di prevenzioneonsentendo di:
A NJ LILINB &Syl NB Aazioné anitrnistiativildsaniteieyd (G 2  Q
A individuare le aree a maggiore vulnerabilita;
A programmare misure mirate, proporzionate e sostenibili.
Per ciascun processo sono individuati:
A il livello di rischio (basso/medio/alto);
A i principali fattori abilitanti;
A le misure di trattamento e i relativi indicatori.
Gli esiti analitici della mappatura, aggiornagjennaio 2026sono riportati neglallegati tecnicial presente PIAO,
che ne costituiscono parte integrante.

“aDtA AYRAOFOZNA RA Y2YAG2NF3IIA2 | AIK wAaialZ NATSoh definitiblfiteS |

RA OSNRAFAOFINB t QSTFSGGAGE FhhGdadTA2yS RSEES YA&adzZNB Rdurallddb g8

relativa tabella (AregindicatoregFonte datgFrequenzgTargetw S& L2 Y & 6 A f SO §to tdhitdRipikederitd PIADS £ £ Q1 f
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Macro-tipologie di misure di prevenzione

Le misureadottate sono riconducibili alle seguenti maeiee:
A regolazione e standardizzazione procedurale;

trasparenza e qualita dei dati;

digitalizzazione e tracciabilita dei processi;

gestione dei conflitti di interesse;

segregazione delle funzioni;

controlli interni e monitoraggi;

formazione mirata e aggiornamento continuo.

> > > > > >

Aggiornamento dinamico del rischio
Sulla base delle risultanze del monitoraggio, delle relazioni delle strutture, delle segnalazioni acquisite e de
SOARSYT S SYSNAS Jon épproctidddafiicd, a:LINE OSRS> O

A confermare il livello di rischio in assenza di criticita;

A ridurlo ove le misure risultino efficaci;

A incrementarlo in presenza di anomalie o vulnerabilita.
In caso di segnalazioni rilevanti, & previstageisione puntuale della mppatura del processo interessato e
f QF RS3dz YSyid2 RStfS YAadaNBo

Focus 2026 Aree prioritarie ad alta esposizione
Per il ciclo PIAO 2026 sono individuati, quali ambiti prioritari:
A O2y 0N GOGA LWzooftAOA S 3ISahGA2Y
A interventi e risorse PNRR;
A liste di attesa e attivita liberprofessionale;
A incentivi per funzioni tecniche;
A concorsi, selezioni e progressioni di carriera.
Per tali ambiti & previsto umonitoraggio mirato (High Risk Monitoringon controlli documentali, verifiche a
campione e utizzo di indicatori di processo.

(o))
pu
(p))
Qo
(p))
QX
(V)]
O
o
N,
>
N
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BOXc HIGH RISK 2026 | PROCESSI PRIORITARI E PRESIDI RAFFORZATI
bSt OAOt2 RA LINPINIYYITA2YS tL!h HAaHcZ f
proporzionato alla gestione del rischio corruttivo, contando le attivitd di prevenziond
monitoraggio e controllo sui processi ad alta esposizione (High Risk), individuati sulla base

A rilevanza economicéinanziaria;

A impatto diretto sui cittadini e sui diritti di salute;

A elevato grado di discrezionalita anmistrativa;

A frequente interazione con soggetti esterni;

A evidenze emerse da monitoraggi, segnalazioni e indirizzi ANAC.

Processi High RigkFocus 2026
Sono oggetto di presidio rafforzato, in particolare:
A Contratti pubblici (programmazione, affidamentsecuzione, varianti e proroghe);
A Interventi e risorse PNRR, anche in relazione a procedure accelerate e flussi fi
straordinari;
A Liste di attesa e attivita liberprofessionale intramuraria, per il rischio di sviament
alterazione delle priorita;
A Incentivi per funzioni tecniche e amministrative, per la rilevanza economica e il ris
concentrazione;
A/ 2y02NARAS aStSTA2yA S LINPINBaaAz2yA RA

Presidi attivati
Per tali ambiti, il PIAO 2026 prede=
A monitoraggio dedicato (High Risk Monitoring) mediante controlli documentali e verif
campione;
A utilizzo di chechist standardizzate e indicatori di processo;
A rafforzamento della tracciabilita e digitalizzazione dei procedimenti;
A integrazione de#f misure anticorruzione con obiettivi di performance delle strutf
competenti;
A coinvolgimento diretto dei Responsabili di Struttura, con responsabilizzazione diffus

Finalita
Il presidio High Risk é finalizzato a:
A intercettare tempestivamente criticittanomalie e scostamenti procedurali;

A aggiornare dinamicamente il livello di rischio;
A NYFF2NIINB tQSTFSUGAQGAGE RSEES YA&dNS
A G0dziStFNB QT ASYREFEFY Af LISNER2YIFES S

Il monitoraggio dei processi High Risk costituisce und degi portanti del sistema di prevenzig
2026 ed e parte integrante del ciclo di miglioramento continuo previsto dal PIAO.
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Dalla mappatura alle misure
La mappatura dei processi non € un fine, ma uno strumento
' GGNF OSNE 2 f QINRIOSAEEM  8SS S 0 (N G 1dzR S Ax 219 S
A individua le aree di maggiore vulnerabilita;
A calibra misure di prevenzione proporzionate e sostenibili;
A orienta monitoraggi, controlli e obiettivi di performance;
A assicura tracciabilita, responsabilizzazienmiglioramento continuo.
La connessione tr¥ | LJLJF G dzNJ T YA A dz2NBE [ Y2y kostiuNde 3 aubr
operativo del sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

pu
(p))

High Risk Monitoring

Il monitoraggio dedicato ai processi &4df G SaLRaAT A2yS & FAYyFEtATTI G2
misure, intercettare criticita e aggiornare dinamicamente il livello di risc@ib. esiti confluiscono nella
reportistica periodica e alimentano il ciclo successivo di programm@zZion Ay dzy Q2 G G A OF RA Y

e piena accountability.

| &dzLLI2 NIi2 RStfl LINBasSyasS aSiaAz2ySs & If€tSardal I f
K [A@Stt2 RA NARAOKAZ2¢éS OKS ifchaliambit i @spakiyiond, jelndalestaNdo Y
la valutazione puntuale effettuata nelle schede di mappatura dei singoli processi.

MISURE ORGANIZZATIVE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio rappresenta la fase volta a individuare e naragiare correttivi organizzativi e

procedurali idonei a prevenire i rischi corruttivi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione.

Ly GFtS FYoAadzz tQITASYRI RSTAyAa0S S YAadaNBa RA
O2y tQlaaSdiaz 2NAFYATTIGAG2S €S NRaA2NBS RAALRYAOD

[ QA VRAGARIZE T A2y S RStt S YisardgeBerak mifuge giedfiché | RA ad Ay 3

A le misure generali2 LISNJ y2 Ay Y2R2 (NI a@S NAaafforAanda idzisteal y
complessivo di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza;

A le misure specificheintervengono in modo mirato su singoli processi o attivita, in relazione a rischi
puntuali individuati nella mappatura e nella valitaze del rischio.

La progettazione delle misure avviene secondo criteprdporzionalita, sostenibilita e concreta attuabilitéal
FAYS RA 3IFENIYGANS fQSFFSGGAOAGEL RSA LINBaWRA SR
monitorabil nel tempo.

Misure generali di prevenzione

[ S YA&ddzNE 3ISYSNItA RA LINBGSyi Az2yS RSttt O2NNUZ A2y
aziendale e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevepziinendo presidi
AGNUzG GdzNF € A RA £ S3IFfAGEET GNFALINByYyITlF S O2NNBiG?2
indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione e con quanto previsto dalla Parte 111 del PNA 2019, tali misure s
orientate arafforzare in modo sistemico il contesto organizzativo, incidendo sui comportamenti, sui process
decisionali e sui meccanismi di controllo interno.
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[ & YA&dNB 3ISYSNItA FR2GGFGS RI ttipogid A SYRE &A | NI A

trasparenza e quabt dei dati;

LINEY2T A2yS RSttQSiAO0F § RS3ItA adlyRINR RA O2Y
regolamentazione, semplificazione e standardizzazione dei processi;

formazione, sensibilizzazione e partecipazione del personale;

rotazione ordinaria e straordinaria;

segnalazione e tutaldel segnalante (whistleblowing);

gestione del conflitto di interessi.

Tali misure sono attuate mediante atti, disposizioni organizzative e strumenti operativi adottati dalle Strutture
competenti, secondo le rispettive attribuzioni, e sono comunicalRRCT attraverso i flussi informativi aziendali
LINBGAAGAS f FAYS RA IFENIYOIGANYS € GNFXOOAIFOAfAGL

> > > > D> D> D>

In continuita con la programmazione precedente, le misure generali risultano in larga parte gifivep&tasta
FSNXYI fF ySO0Saaaidt RA aaA0dz2NI NYS f QF LILI AOFT A2y S§
eventuali interventi integrativi o correttivi in funzione delle criticita rilevate e degli esiti delle attivita di
monitoraggio.

Per ciasuna misura generale programmata, il presente PIAO individua le modalita di attuazione e gli strumer

RA Y2yAG2N}I I3TA25 Ay dzyQ2GGAOF RA LINPLRNI A2yt AGHE

implementazione e il contributo al mligramento continuo del sistema di prevenzione della corruzione e alla
tutela del Valore Pubblico.

Misure specifiche di prevenzione

Ly O2SNByil 02y Af Y2RStt2 RStAySIHG2 RIf tb! 3 f(
nella respnsabilita deiDirigenti e dei Responsabili di Strutturan quanto titolari dei processi e delle attivita
presidiate.

I RPCT assicura il coordinamento metodologico e il supporto alle strutture, favorendo un confronto strutturat
finalizzato:

A alla condiwione delle misure individuate;
A alla verifica della loro sostenibilita operativa;
A FE Y2YAG2Nr33A2 RSEfQSFFSGGASL Fidda T A2yS: 02

Strumenti per la prevenzione della corruzione
Nel triennio di rifeimento del PIAO, la strategia aziendale di prevenzione della corruzione € orientata a:

A integrare le misure anticorruzione con la programmazione aziendale e il ciclo della performance;
promuovere la responsabilizzazione diffusa dei soggetti interni edreste
adottare un approccio sistemico basato sulla gestione consapevole dei rischi e dei controlli;
rafforzare la trasparenza, la tracciabilita e la qualita delle informazioni;
L2GSYT AFNB £ QSTFFAOLOAL RSA LIND A WdeihproceSRA L y (i & &
integrare il monitoraggio delle misure anticorruzione con i sistemi di controllo interno;

A sviluppare, attraverso la formazione mirata, la capacita di riconoscere e gestire i conflitti di interesse.
In questa prospettiva, la prevenzione dealt@rruzione non é intesa come mero adempimento formale, ma come
leva di miglioramento organizzativo e culturaleorientata al passaggio da una logica di compliance a un
approccio fondato sulla consapevole applicazione dei principi di integrita, imparzelitesponsabilita
YyStt QT A2YyS FYYAYAAGNY GADBE 1jd2iARAIYI @

> > > > >
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MISURE GENERALI DI PREVENZIONE

1.1 IL CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Codice di comportamento rappresenta una delle misure generali piu rilevanti del sistema aziendale
prevenzione della corruzioneRRA LINR Y21 A2y S RSttt QAYyGSANAGLE Ay | dzt

A LINAYOALA RA RAfTAISYyT ST fSIfdLE AYLINIAFLEAGE S &8s

i comportamenti del personale e dei soggettiche ogeas | @I NR2 GAG2f 23 ySff Q2

[ RAAGOALIX AYlF yFTA2yFES RA NARFTSNRYSyG2z FR2GGF G
n. 62/2013, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, ha rafforzato in modo significati@ del
Codice quale presidio organizzativo e misura anticorruzione, prevedendo espressamente che la violazione d
relative disposizioni costituisca illecito disciplinare, con conseguenze sanzionatorie proporzionate alla grav;
della condotta e, @i casi piu gravi o reiterati, anche con applicazione di misure espulsive.

Ly GFfS ljdZ RNBZ S Ay O2SNByil 02y tS AYyRAOFT A2YyA
JdzA R ' b!/ LISN fQFR2T A2y S R Sdel Sendzidv /SénitarioRVaziodak YDelbdidi |
lb!/ Yo opykuHamTtoX fQ!'TASYRIF KIF LINRBOSRdziz Fff QlF 3
aderenzaal quadro normativo vigente e alle specificita operative del contesto sanitario.

Adozione del n uovo Codice di comportamento aziendale

[QU{[ blILRtA M /SYiNE 9SO FR2GGFG2 Af LINBLINRZ /
LEtF dzO0S RSttS Ayy20lT1A2yA y2NXYIGAGS AyiSNBSyd

plle

W < -

2
g

~N

comportamento, organizzazione dei processi e presidi anticorruzione, si & reso necessario procedere a una

revisione complessiva del documento.

Il nuovo Codice di comportamento aziendale € stato pertanto adottato con Delibera n. 1361 del 30/06/2025,
esiz RSt LISNO2NE2 AadNHzZiG2NAR2 S LI NISOALI GAG2 LINBOD
RA Oz2yadzZ GFT A2yS Llzomof AOF S FOljdAaaAiAli AzyS RSt LI D
(OIV), nonché del coinvolgimento deliappresentanze sindacali secondo le modalita applicabili.

Il Codice, oltre a costituire specificazione esemplificativa degli obblighi connessi al corretto adempimento de
prestazione lavorativa, fornisce modelli comportamentali chiari e immediatamapj#icabili per orientare i

rapporti interni ed esterni, contribuendo alla costruzione di un ambiente di lavoro improntato a correttezza
rispetto, trasparenza e tutela della dignita delle persone, contrastando attivamente condotte discriminatorie ¢
improprie.

Ambito soggettivo di applicazione e clausole di conformita

Lt /2RA0S air LXK AOF + dGdzidz2 Af LIS &fergyantd @mpathitet Q! |1

I yOKS A &2338SGdGArA OKS 2LISNI y2z LISitnd (Pe2sgnale coéntidnad, { |
O2ffF 02N G2NAY O2yadzZ SYydAs GANROAYFYGAX &adl3radaa
attivita e servizi).

Coerentemente con tale impostazione, nei relativi atti di incarico e contratti, ronefia documentazione di

affidamento (disciplinari e capitolati), deve essere assicurato il richiamo agli obblighi di comportamento
f QOAVASNAYSyi{i2 RA AR2ySS Ofldza2tS S RAOKAFNITAZ2YA
preside STFFSOHGAG2 | yOKS ySA NILILRNIA O2y fQSalGSNy2e

108

N

@D




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

Diffusione, vigilanza e responsabilizzazione dirigenziale

Lt /2RA0OS § NBaz2z 02y2a0A0AtS S | O0SaaroAtsS FddaNT
mirata presso le Strutture, con gaoolare attenzione ai processi a maggiore esposizione al rischio.

{dzf t QF LILX AOQFT A2yS RSt /2RA0OS QAIAfly2Y

A-A RANARIASY(GA NBaLRyaloAtA RSEES {dNHziGdzNBzZ ySt

A le strutture di controllo interno;

A fQ FFAOAZ At SRAORANIYWI NR 0! t503 OdzA O2YLISGS €I
di vigilanza connessa alle violazioni del Codice, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

%3

[ QFR2T A2yS S tQSTFTFSGGAODI | i (tdzesbehZal Hel dsmha di ReRehzibBe O 2
aziendale, anche in raccordo con le misure previste nel PIAO, nella consapevolezza che la prevenzione non ¢

realizza mediante meri adempimenti formali, ma attraverso comportamenti coerenti, controllabili e \lifica

Formazione e miglioramento continuo

Ly O2SNByIl Il 02y Af NiH2t2 OSYyGNlItS RSt /2RA0S ySt
AYATALFGAGBS F2NXYIFGAOGS S RA aSyaroAatialilTAzySan yO
particolare attenzione a:

A doveri di comportamento nei processi piu esposti;

A gestione del conflitto di interessi e correttezza relazionale;

A NI LILRNIA O2y tQdziSyIl Il S 02y 2LINIGI2NRA S02y2YA|0)

A uso responsabile delle informazioni e dei dati trattati nellolgvoento delle attivita istituzionali.
Il Codice, quale strumento operativo e non meramente programmatico, € oggetto di aggiornamento €
YATEA2NI YSYy(G2 O2yliAydz2: | yOKS adZ I o6lFlasS RStfS S@a
monitoraggi interni.
Esiti del monitoraggio
Lt Y2YAG2NI 33IA2 adzZ €t QFddGda 1 A2yS RSt /2RA0S & agz21fi
ANNRIAFGST y2yOKS FGGNI SNE2 S NRAR&adzZ G yI1 iSndiiduareNdzi|h
eventuali aree di vulnerabilita e definire interventi correttivi mirati.
'A FAYA RSEfl NBYRAO2Yy Gl TA2yS S RStftl OGSNAFAOIOMACT
comportamento & stato svolto anche mediante la sommiiisti A 2y S y St O2NBR2 RS
guestionario tematicq i cui esiti son@gli atti della struttura di supporto al RPCTLe risultanze emerse,
unitamente ai dati disponibili sui procedimenti disciplinari e sui relativi esiti, sono utilizedtelgmenti di alert
e di analisi criticZ T dzy 1 aggiofriarhehto dirarhic della valutazione del rischéoal rafforzamento delle
misure di prevenzionE Ay O2SNByIl Il 02y f QF LIWINRBOOA2 RA YAIfA2NI

indicazoni ANAC.

Di seguito la tabella dei procedimenti disciplinari e penali anné 202

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B Indicare se nel corso del 2025 sono stati avviati Sl
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a carico dei
dipenden ti
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12.D Se nel corso del 2025 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per eventi corruttivi, indicare quanti sono
riconducibili a fatti penalmente rilevanti (il numero di
procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere ric onducibile a piu reati):
12.D.1 Peculato, art. 314 c.p. 0
12.D.2 Concussione- art. 317 c.p. 0
12.D.3 kz¥ 10" Gzl + A+1 W +gani3186p.Gz |[]O
12.D.4 Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio _ art. 319 2
c.p.
12.D.5 Corruzione in atti giudiziari _ art. 319ter c.p. 0
12.D.6 Induzione indebita a dare o promettere utilita | art. 0
319quater c.p.
12.D0.7 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio, art. 0
320 c.p.
12.D.8 Istigazione alla corruzione, art. 322 c.p. 0
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346- bis c.p. 0
12.D.10 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D.11 Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente - 0
art. 353 bis c.p.
12.D.11- Indebita destinazione di denaro o cose mobili (art. 314-bis 0
bis c.p.)
12.D.12 Altro (specificare quali) Art. 321 c.p.n. 2 Art. 329 c.p.n. 2
12.E Indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
penalmente rilevanti e non (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna delle sottostanti aree):
12.E.0 Aree a rischio considerate prioritarie dall'amministrazione 0
12.E.00 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali 0
12.E.1 Contratti pubblici 0
12.E.2 Incarichi e nomine 0
12E.3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari 0
privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario - autorizzazioni/concessioni
12.E.4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari 0

con effetto economi co diretto ed immediato per il
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destinatario /concessione ed erogazione di sovvenzioni,

dei dipendenti procedimenti disciplinari
del codice di comportamento, anche se non configurano
fattispecie penali

per violazioni

contributi
12.E.5 Acquisizione e gestione del personale 0
12.F Indicare se nel corso del 2025 sono stati avviati a carico 37

Le risultanze in materia disciplinare e penale sono valutate come segnali di controllo e indicatori di presidio del
sistema dj integrita, e non come meri dati statistici, al fine di orientare interventi correttivi e azioni di rafforzamento.

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA ED OBIETTIVI

OBIETTIVO

RISULTATO
ATTESO

INDICATORE

TEMPISTIC

VALORE TARGE

RESPONSABILIT]

Diffusione del
nuovo Codice di

Rafforzamento del
sistema aziendale

formazione

205-2027

Almeno una iniziativa
formativa

RPCT
UOC GRU

UOC FORMAZIONE
AZIENDALE

comportamento | prevenzione della

corruzione

Relazione sui
procedimenti disciplina
avviati per violazione d
Codice di
Comportamento

Hfettiva
applicaione del
Codice di
comportamento

Monitoraggio
dell@pplicazione
del Codice di
comportamento

Relazione destinata a
RPCT

annuale
UPD

1.2.

[ I
LINBGSyi A2y S
F&AYYSGONRS

LINBAARAIFGA®

Ly |jdzSa
RAYSYy&aAh
OFLINB Y &
OKAIl N®Z

TRASPARENZA COME VALORE RELAZIONALE

NJ LILIME & 6§ yaSil A RGHSt LINGYWAQGMLIAINI §a &8 S
O2 NNYz A 2 y S d2 L9SNiH D 20eR/SE0SEY (i 1 1diy2 Y
S O2yGNROGdAEAOF2Y K RSAdz

GNJF &LJ NByT I
RSt f I
AYF2NXYE GABS

d LINPALISGGADF T € (N} aLJ N ByTI y2y aix Sat
2
A NRYES RYYAYAAGNI GAQDH O 98aSNE (NI &L NBy 1

S O2SNByGSzE Tl @2NByR?2

Okl KWFFEANI N F§R2SEFLIUNE @LI NByI
YATEAZ2NI YSYy(i2 RS®OO2¢4zddilfi ANt A RS A
( 1t N | ljydkl 33 NBISK 26\ S [ORG/R @AM D A TANY

£ 02yl NRIEXDRZAT TY2  G20YGK LISHE2(E 1S
dzi Sy G A S &aiGl1SK2ft RSNE Ay i SNy

@Yy iNRRdzZ A2y S RSt
LJdzo 6t A O2 % LISNJ Af
FYYAYAAGNY GAGlI O LY
Fdzy T A2y ES y2y &az2ft2
LI NIIS RA OAGGFRAYAZ
[@T ASYyRI QIRBaALD B fif2 2 &8t A IKA RA Fddan
FtdzaaA AYTF2NNIOGABAST FAYFEATTEFGE |

A fAYRAGARGEIIO2WS 13 2ty S RSA RFGA

A T GN}YavYAaaairzyS GSYLISadaAiAgr |t

LJdz6 0t AOFT A2y S
3N YGANBY
S RSA RZOdZYSYu)\
S { G4 NHzi G dzZNB 02 Y

S
111

85 NBNI SIS 2 y ONB @IOOSERIA B A t DA 6§ RRE ¥ B3
A

FTARAZOA L = LI

d
525
3

dz




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

A T tIMzOBT A2y S WSYYAYAAENE 2 ¥ &yaS 08 WR A LIONSYGISSVA
F3AA2NYFYSyid2r AyiSaNraGt S ljdztAdt RSt RIEG2T
A AT Y2YAG2NI 3IA2 LISNA2RAO2 adzZ NRaAaLISGI2 RS3It A

tF NGIAO2t I NB G0
O02YS &AGNMYzYSydA |
RA NARIINNB Af NI a

RYISt A1 INAatSNgA KRS KNTEANROCBHEA SO
A2 RA NIYNRDMIDYAS NAGENRA 2 RA

[ GN} &LI NByT I+ aa
O2aiGAddzSyR2 dzy LINB
AY WRGESRA LINRGST A2

Ly QI f

Ldzo 6 f A OI 1
FaGaGADAGL A 02y
NI FF2NI F YSyd2 R
FYYAYAAUGNY GA G20

DSINMRZ R2 )0 BODGENZHASA QA GRRH2(R SE S Y

RSA RIQUINR AL NBESVII2(dA S RSA A

0S GSNATANIXKS dZNS NNB RRIDKS | SA fA
DFRE B BzAzB DR FFS dzAf A & 8063F Kldiz
zZf GdzNF RSEfF (N aLIF NB@EIEHANS

1.3 ROTAZIONE

LIRSGOGF3IEA NBEFGABA Efl NRGOGITAZ
REVYFATBEOAAY OKS f€S Y2RIf A RA LINPINFYYFTAZ2
O2a0AGdzAa02y2 YAAadzZNB 2NBHFYyATI

AYRANRTTA ' bt/ @GA3SYylAod

bS8t t LI MmSyiRl (®YYREMNNE NB I 20 2 X 2 QA 2 COSHWENISRPRM G 3 3
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FEfr a2a0SyAoAfAdt S Ff YAIEA2NI YSyd2 LINRPINBAAA O

Misure alternative e compensative (presidi equivalenti alla rotazione)
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CFEA YAAdZNB | 4adzy2yRNRPIOSHBAAODRIYNS aMAT A 3020 2W S NI G A
FAYEFEYTAFENREZ ySA ljdzZ £ A NR&dzZ G SaaSyi aAlrtS ¢ asSl
O2yiNRft22 I yOKS Ay NBtITA2yS A NU2tA LINBOAAGA

Ambiti prioritari di applicazione

[ NRGOGFITA2yS Sk2 S YAadaNB FfGSNYIFGABS azy2 | LILX
NAAZOKAZ2 YSRAZ2 2 FfdG23x 02y LI NIAO2 DINKRy MNKET SOBANYYI[yd

MPAKHAMH S A &aS8S3dzSyadA FYOAGAY
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Programmazione, monitoraggio e Focus 2026
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Approfondimenti applicativi e raccordo con le Strutture
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Effetti in caso di violazione
[ S OA2f 1 TA2yA RSEtS RAALRZAATAZ2YA Ay Y ViEBNRKdzZS YRIAS A
adEi2 RA O2yFSNAYSyYyG2 S &dzZ NI LILRNI2 Ay SaasSNB:
A B ydzZE ftAGE RSIEA FGGA RA O2yFSNAYSyi(d2z ySA OFa
At RSOl RHOIHINABREE ySA OF&A RA AyO2YLI GAOAfIAGL

GA3IASyGSo
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1.7 DIVIETI POSTFEMPLOYMENT - PANTOUFLAGE/REVOLVING DOORS OVVERO
ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
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1.8  ANALISI AREE DI ATTIVITA E MAPPATURA DEI PROCESSI

[ QFylFfAaA RSEES FNBS RA FGOGAGAGE S €1 YI LILI G dzNF
FTASYRFIES RA LINB@SyiT Az2yS RSttl O2NNMHZ A2yS S RA L
processi e per rigto indicato da ANAC nei Piani Nazionali Anticorruzione e con il modello di gestione del risch
FR2G0G1F G2 RIfEQ!TASYRI®

F
N\
(0]

bSt GSYLRI Q! {[ blFELR{ftA m /SYiGNR KI AGAf dzLILI G2 dzy

formalizzazione dei procesmaggiormente rilevanti, finalizzato a:

A renderetracciabili e ricostruibilii flussi operativi e decisionali;

A individuare con maggiore precisiosaodi procedimentalj fasi a piu elevata discrezionalita e punti di
vulnerabilita;

A definire misure di preverione concrete, verificabili e sostenibili coerenti con le responsabilita
organizzative;

A FEGP2NANB fQFNY2yATTFT A2yS RSE€S LINF&aar | LILX AO
disallineamenti e margini di incertezza procedurale.

Metodo di lavoro e coinvolgimento delle Strutture
La mappatura é realizzata e aggiornata attraverso un mefadtecipato e operativg basato su momenti di
confronto con i Direttori/Responsabili delle Strutture, i Referenti e il RPCT, al fine di garantire un
NI LILINBaSydFrT A2yS I RSNByGdS A LINROSaar STFFSOHGASIY
meramente formali.
In tale quadro, ciascuna Struttura € chiamata a contribuire in modo attivo alla qualita della mappatura
assicurando:
A la corretta rappresentazione delle fasi procedimental;
A fTQAYRAGARIZ T A2yS RSA LldzydA RA O2yGaNRff2 S RSt
A la collaborazione al monitoraggio e alla gestione delle eventuali criticita.

Documentazione e allegati
Ai fini della rendicontazionealella verificabilita e della piena tracciabilita del sistema, il presente PIAO richiama
e allega la documentazione di supporto, tra cui:
A Mappatura dei processi aziendalcomprensiva delle principali attivita e fasi procedimentali;
A Tabella per aree genefiadi settore (macroprocessi/processi/rischi/misure/monitoraggip)quale
strumento operativo di raccordo tra analisi del rischio e misure programmate;
A Tabella dei rischiricorrenti e deglieventitipi Ij dzF £ S NBLISNI 2 NA 2 RA  &cdzLJLJz
delle schede di rischio e delle misure.

| Direttori/Responsabili delle Strutture interessate dai processi mappati assumono la responsabilit
RStfQldGdzr T A2yS RStfS YA&adaNBE RA LINB@GSyiaz2yS S R
rea L2y &l oAt ATT T A2YyS BARYdzDR SEABWNB a ORYV2 t QRN LR AYI ST 4

Azioni di miglioramento (PIAO 2028028)
[ QF OOdzNF GSTTF S tQS&ldzadiA@AGE RSEEF  YI LW GdzNF  O2
sistema digestione del rischio: una rappresentazione puntuale dei processi consente infatti di individuare are
vulnerabili, fasi critiche, snodi decisionali e punti di controllo che possono determinare esposizione a fenome
corruttivi, distorsioni procedurali oschi reputazionali.
Neltriennio 202641 nHy f Q! T ASYyRIF AyiSyRS O2yaz2fARINB S NIYTF
del rischio, prevedendo:

A aggiornamento periodico della mappaturacon revisioni mirate in caso di modifiche organizzative,

introduzione di nuove procedure, cambiamenti normativi o emersione di criticita rilevanti;
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A LINR2NRAGE A L)bdd dpprafandimeatil spedfisi suNeifasila énaggiore discrezionalita e sugli
snodi a piu elevata esposizione (es. affidamenti, amtazioni e vantaggi economici, reclutamento e

LINEINBadA2yAT 3FSadAazysS tAaGS RQFGGS&l T NI LILI2 NI/

A rafforzamento del confronto tecnicabperativo con le Strutture per mantenere la mappatura aderente
alle prassi reali e aiu$si effettivi di lavoro;

A integrazione progressiva della mappatura con indicatori e monitorggifine di rendere la gestione
del rischio sempre piu misurabile (es. controlli a campione, evidenze documentali, scostamenti, anoma
ricorrenti);

A standardizazione delle evidenze e dei flusshediante checkist, modelli e format uniformi per i
processi maggiormente esposti;

A rafforzamento delle competenze interre F G G NI @SNB2 dzy QAYAT AL GA D 7
dei processi e analisi del rischid2 NNXzii G A @2¢ X O2y Gl 3t A2 2LISNI (A
schede di rischio e degli indicatori.

[ QFGOGAGAGE RA  YF LI GdzNF S | 33 A2 NY | nidliofaimnto Sonti@e G |
rappresenta un presupposto essenziale [geprogrammazione delle misure di prevenzione, la loro verificabilita
e la rendicontazione istituzionale prevista dalla normativa vigente.

Assetto delle responsabilita operative nella mappatura dei processi (rinvio agli allegati)
Al fine di garantire uiformita metodologica, tracciabilita delle attivita e chiarezza nella ripartizione delle

NBalLlRyaloAfAGLtE tQITASYRI KI F2NXYIFEATTFG2 dzy2 aLJS

mappatura dei processi.

La ripartizione dei ruolréa Direzioni/Responsabili di Struttura, Referenti di processo e RPCT, nonché le attivita
aggiornamento, validazione e monitoraggio della mappatura, sono dettagliatetnella St t | @ Anglisi T |
FNES RA FOGGAGAGE SalleganlalpleserdeNIAORS A LINRP OS & & A €

[ NBalLlRyaloAfAidt RSEfQrGhGda T A2yS RSEES YA&adzaNBE N
mentre il RPCT svolge funzioni di impulso, coordinamerstiopporto alla standardizzazione, secondo criteri di
proporzionalita e sostenibilita organizzativa.

1.9 FORMAZIONE IN TEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

[ F F2NXIT A2y SrAGHANG A BBRYESWNS t By IRA LINBOSy T A2ywS ARS tljtdl
aGNHzySyili2 SaaSNIifAll t BAVRgza 52y % RBE 1 0O02y2a0Syl | vy
O2YLISGHSYyT & 202NBNLASSy A O2yal LIS@2tA S OF LI OAltL
AYLI NI ALFEAGE S ®idRa/y $§ yIRY WASWAIRG NRISE A T @

Ly O28R8BYyHEA AYRANARITA RSA tAFYA blFETA2YIEA 1 YyiAC
O2y G ida2Sy Rl NRAO2y2a0S I F2NXITA2yS ljdza S t Sl

2
A-YAGAIENB Af NAAOKAZ2Z O2NNHzidA@2 S ¢S &aAaddza T Azy
A MIRAZNNB SNNBNRA LINBOSRAzNI f AX RA&FEEAYSEYSYGA | L
A N FF2NIFNB 1 NBaLrRyaloAtATTFTA2yS RSA NHz2f A
A Tl O2BRANEGEASE hGddzd T A2yS RStEtS YA&adzZNBE RA LINB G
[ I F2NXYWISNR2YEIAE RNBSARA DN YR yO2AS SYSNR | RSYLIA YS
FAYFEATTEGI I NBYRSNB S &aA0dNHMziGdzNE S Af LISNE2Y|
O2NNBGGFYSydS S aaddz T A2y185 ARNAS AAO KLSNBS W RALIE RO | ANKI
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1.10 LA DIFFUSIONE DI LINEE GUIDA E BUONE PRATICHE
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9 GNFYAGS NBLRNI IyydzatA S dzf GSNA2NR FtdzAaair Aly-
Y2YAG2NY 33A2D
Lt Y2yA(@HNXaAi z@ﬁrﬁmél- REEf RSt { ISy R & dANB G NI & & NME DYIzNT (i 2
9 A NBLRNI |yydzfA RSEtS {dNUzGGdzNBT
9 £t wStFTA2YyS édztfl- LISNF2NXYI yOST
9 €t wStFTA2yS FtyydzZaZ S RSt wt/ ¢o
APPROFONDIMENTO SUSOGGETTI, RUOLIRESPONSABILITA, CONTROLLNEL SISTEMA
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
[ QSTFAOFI OALF RSHA2¥WEaRSYEIl RO2 NNIGSYFYS S RSt YIf!I
strettamente connessa aloinvolgimento responsabile e coordinatdi tutti i soggetti che, a diverso titolo,
partecipano alla gestione dei processi e delle decisioni amministrative.
B QI TASYRI KI NBOSLMAG2 £S5 NIOO2YFYRITA2YA RA !'b!/ O! azéd20MR (L | Y

hh AYRA@GARdzZE 62 A LINAYOALIEA FLGG2NAR RA NRAaOKAZ2 vy Sifohddurgpeidel 2 R
tbwwz €S83FGA &AL FffQdzZNASYT I RA LINROSRSNB ySt passoltedlizEntidNE 3
applicare alle procedure di progettazione, di scelta del contraente e di realizzazione dei lavori disposizioni legistéive spmunque
semplificate rispetto a quelle previste abitualmente dal Codice dei Contratti pubblici

I RPCT ha approfondito la tematica al fine di introdurre una serie di accorgimenti finalizzati a ridurre la possihileaii@dpredetti
rischi, introducendo apposite misure prevenzione specificamente dedicate agli interventi del PNRR.

Ad esempio ai controlli sulle gare d'appalto, € necessario verifidagsenza di situazioni di conflitto di interesper tutti i soggetti che
partecipano alle procedure di affidamento anche al di fuori della commissione aggiudicatrice e di quelli che partdtaptase ai
esecuzione dei contratti.

Altro aspetto prioritario sara la sistematigaibblicazione sul sito aziendale Sezione Amministrazione Traspareinzatti gli atti dei
progetti e delle diverse fasi di realizzazione, in modo da favorire il conRAGF Fdza 2 RSA OAGGF RAYA adz t QF
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I modello organizzativo aziendale si fonda su un appratiffieso e integratq nel quale iRPCT svolge funzioni
di impulso, coordinamento e monitoraggiderma restando la responsabilita primaria dei titolari dei processi e
delle strutture.

Direzione Stréegica

La Direzione Strategica svolge un ruolo centrale:
A nella definizione degli indirizzi e delle strategie aziendali in materia di integrita e legalita;
A ySttl ONBIFT A2YyS RA dzy O2yiGSad2 2NBFYyATITIFGA@G2
A nel garantire coeenza tra obiettivi strategici, organizzazione e sistema dei controlli.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

I RPCT rappresenta ipunto di riferimento e di coordinamento del sistema di prevenzione.

In coerenza corl PNA 2022, il RPCT:
A predispone, aggiorna e monitora il Pl1a@ ST A 2 )/S GwAaOKA O2NNHziGA@GA S
A - GSNATFAOF fQFdhGda TA2yS S fQAR2YySAGtLt RSEES YAadz
A svolge attivita di impulso, raccordo e monitoraggio di secondo livello;
A interagisce cn la Direzione Strategica, i dirigenti e gli organismi di controllo.

Il ruolo di coordinamento del RP@dn comporta alcuna sostituzione né deresponsabilizzazioeedirigenti e
dei responsabili di struttura, che restano titolari delle funzioni gestiandki controlli di primo livello.

Struttura di supporto al RPCT

Ly fAySI O2y 3t A AYRANR Isiruttural olganizZativad d $uppariday RACT KO, A
Anticorruzione e Trasparenza), incardinata presso la Direzione Generale, charaassipporto tecnico
amministrativo alle attivita di pianificazione, monitoraggio e rendicontazione.

Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

[ QhL+ | 2aaA0dz2NF Af NI OO2NR2 (N}Y
A sistema di prevenzione della corruzione;
A ciclo della performance;
A obblighi ditrasparenza e valutazione.

Dirigenti responsabili di Struttura

| dirigenti e i responsabili delle unita organizzative rivestono un reséenziale e non delegabiteel sistema di
prevenzione. Essi:
A attuano le misure previste dal PIAO nei processi di cdemnza,;

YLt wt/ ¢ NIYLWLINBaSydl Af a233S8idd2 F2yRIEYSyGlrtsS ySttQl Yaeldi2 R
garanzie di Trasparenza e di Comportamento. Le Funzioni di RPCTfislatte ad un dipendente al quale sono riconosciute ed attribuite

idzidS €S LINBNRBAIGAGBS S t8 FIENFyTAS RA [S§33Sd !t wtdnbn, &R2eyLIS
della Legge n. 190/2012); e disposto che i panticorruzione prevedano «obblighi di informazione nei confronti del RPCT chiamato a
GAAAT I NB &adzA FdzyT A2y lFYSyid2 S adAftQ2aaSNBIyIl | RSt &hdafsad ¢|
formazione dei Piani programriiah OA S>3 LJ2AX ySttS FlFraA RA OSNATAOIF RSt adz 7Td

A

NI

O2y280AGA@02 S 2LISNI GAG2 602YS RA&ALERYIZ2y2 A tb! I  @heyhinSsdtb 2 Odd A

condizion sufficienti per garantire una migliore qualita dei piani. Occorre che il RPCT sia dotato di una Struttura OrganiSzgipatoi
adeguata, per qualita del Personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere. Responsabilita (si deve operareo nedrquetiiro

FddGdza £ S OKS LINBOSRS> Ay OF LR Ff wt/ ¢3X NBaLRyal oif A flabPubdRlika A
Amministrazione. Questi puo andare esente dalla responsabilita in caso di commissione di reati se dinaestra proposto Piani con

YA&dzZNB | RS3dzr iS S RA I @SNI @GAIAE L G2 &dzA Fdzyl A2yl YSynediesbreitardzf t @

LR2GSNR S TFdzyT A2yA AR2ySA | 3 NI y i A Nfivith: 2 talding 2dvahd es$eré dighosR Srictie @A v
eventuali modifiche organizzative a cid necessarie. Al RPCT, & assegnato un Ufficio di Staff, previsto nella Dotazidhe ORy&t £ Q9
costituito da Personale appositamente individuato dallo stdRBCT.

154




Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

assicurano i controlli di primo livello;

producono e conservano le evidenze documentali;
adottano azioni correttive in caso di criticita;
collaborano attivamente con il RPCT.

> > > >

La violazione degli obblighi in materia costituisce fonte di respongabifitiplinare e dirigenziale ed é valutabile
ai fini della performance, ai sensi della normativa vigente e del Codice di comportamento.

Referenti per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

| Referenti svolgono funzioni slipporto operativo e racordotra strutture e RPCT, assicurando:
A flussi informativi costanti;
A Y2YAG2NI33A2 RStfQlIddGdzrT A2yS RSEfS YA&AdaNBT
A supporto alla predisposizione e al monitoraggio del PIAO.

Il loro ruolo é funzionale a garantire efficacia e tempestivita del sistema, pettasdelle responsabilita in capo
a dirigenti e RPCT.

Tutto il personale e collaboratotf

¢dzidA A RALISYRSYyGA S A O2tfl 02N G2NR RStfQ!T ASYRI

A sono tenuti al rispetto delle misure di prevenzione e del Codice di comportamento;
A partecipano, secondo competeriza | £ £ I Y I LILJ GdzZNF RSA LINBPOS&aaa
A sono tenuti a segnalare situazioni di illecito o irregolarita.

w

Le violazioni delle misure costituiscono fonte di responsabilita disciplinare e, per i dirigenti, anche dirigenziale|.

Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPDBY

[ Q; t5Y
A gestisce i procedimenti disciplinari di competenza;
A fornisce al RPCT informazioni aggregate e pertinenti ai fini del monitoraggio del sistema;
A O2fft 02N FffQFaAIA2NYIYSyid2 RSt /2RA0S RA 0O2Y

Funzioni dicontrollo, audit e presidi specialistici

Concorrono al sistema di prevenzione, secondo le rispettive competenze:
A fF FdzyT A2yS RA LYGSNYylrt ! dzZRAGAY3I ORI A&0GAGdzZAN
A At wSaALRYyal oAt S ZvBetAppaltanfe(FASK)FS LISNI f+ { G
A il Gestore delle segnalazioni di operazioni sospette ai fini antiriciclAggio
A At wSalLRyaloAtS RStfQ! O0OSaaAoAft Al Ay NBEFITA
A At SBANARISYGES RSttt ! h/ C2pkvdandiohe2déld Torruzinenet fgivhiy
formativi aziendali.

Fornitori, utenti e cittadini

18 Tali disposizioni si applicano non solo ai dipendegitéd & A I I GdzidGA O2f 2NB OKS Kl yy2 dzy NI
YI FyOKS | 02t 2NB OKSZ | ljdzrtdzyljdzS GAG2t 23 A ydnsllenii éS)y 32y 2 NI
By2y 58t A08NITA2yS yo mctH RSt wup 1323802 wnupsz f Q! I1 ArAiBAD) K |
2011 dr. Enrico Aversano, Direttore Unita Operativa Complessa Acquisizione ®estatg nomind 2 adwSalLRyal oAt S RS
{GFTA2YS 1T LT GEYGdSE ow! { ! o 188Bdel2&noveribEey2®l = O2y | GidG2 RSt ADSNI
21| a nomina di Gestore & stata conferita, con Deliberazione n. 158 del 2.02.2023, al RPCT

2IwSallyaloArtsS RStfQl O0SaaroAfAlLY y2YAylLid2 A &Syair I&lSdge 5t v
4/2004.Notizie su accessibilita in azienda sono riportate su portale aziendat&:al http://www.aslnal.napoli.it/accessibilita
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Anche soggetti esterni concorrono indirettamente alla prevenzione:
A-A F2NYAG2NARAS YSRAFY(GS fQFRSaAz2yS It tlFaid2 RA
A gli utenti e icittadini, attraverso il controllo diffuso garantito dalla normativa sulla trasparenza.

Il sistema di prevenzione & fondato sul principioreBponsabilita diffusa sulla distinzione dei ruoli e sulla
tracciabilita delle attivitall RPCT esercita funmi di coordinamento e monitoraggio, mentre la responsabilita

RStfQlFIGdGda T A2yS RStEtS YA&adNE NBadlk Ay OFLR FA GAf

O2y 3t A AYRANRITA !t b!/ § 02y Af wdRYOALIAZ2Z RA 0 dz

UN CENNO SUGLI ATTI DEL RPCT

Le funzioni e i poteri del RPCT sono esercitati secondo criteri di proporzionalita, tracciabilita e tute
RSttt Q! YYAYAAGNTT A 2wweddie/d fanial,linZr8ddiBng ally gakita fe &lla kilevanza delle
situazioni esaminate.

Il RPCT puo intervenire:

A in forma verbale nei casi di interlocuzione informale con soggetti interni o esterni, finalizzata a
chiarimenti, orientamenti applicativi o prevenzione anticipata di criticita; su richiesta delle parti o
quay R2 2 LI NIidzy2> f QAYyGSNBSy(2 Llzs SaaSNB R20dz

A in forma scritta, cartacea o informatica, nei casi in cui Sia necessario assicurare tracciabilita
F2NNIEATTFTA2yS S OSNATFTAOFIOAfAGL RSEfQAYGSNBS

Ly LJ NI A O2f $cib del RPCIApyoiaS NSy (i 2

A la forma didisposizione qualora sia necessario indicare o suggerire formalmente modifiche a
comportamenti, atti o procedimenti che presentino profili di rischio o esposizione a fenomeni corruttivi
o di illegalita;

A laformadiordinez ljdz- £ 2N} &ALl ySOS&aalFNAR2 AYGAYEFENBS €1 N
comportamenti in contrasto con la normativa o con i presidi di integrita;

A la forma didenuncia circostanziatd f f Q! dzi 2 NA Gt 3 A dzRA T AuhicsAohi prévdty LIS
agli altri soggetti istituzionali, nei casi in cui siano ravvisati con certezza fatti penalmente rilevanti
tentativi di reato.

I RPCThon svolge funzioni gestionali né sostitutiyama esercita un ruolo di impulso, coordinamento e
monitoraggio, nel rispetto delle responsabilita proprie dei titolari dei processi.

Il sistema dei controlli interni come presidio di prevenzione
Lt &AAadSYlF RSA O2yGNREfA AYOGSNYA RSEfQ!Il ASyakgicad?

dei principi di legalita, efficacia, efficienza, economicita e trasparenza.
[ Q' T ASYRI KI LINR INB & aA diconBojfolofentati@A t dzLIJLI G2 YSOOF yA
separazione di ruoli e responsabilita;
procedure di autorizzazione e validazione;
decisioni collegiali;
tracciabilita degli accessi e delle operazioni sui sistemi informativi;
A controlli automatici e successivi, anche a campione.
Il controllo strategicoé esercitato dalla Direzione Strategica attraverso il riesame periodico dei principali process
e progetti aziendali.

A
A
A
A

Il Collegio Sindacaleigila sulla regolarita amministrativa e contabileprocesso di budget e controllo di

gesioneO2y aSyidS Af Y2yAdG2Nr3I3A2 RSIAEA aodz2adlYSyaar S
LINPY2aaz2s Ay Y2R2 aautdacordolo, intesd 2dne vedpondailibaypriatididelle R

Strutture e dei Servizi nella gestione dei rischi asdoai processi di competenza, inclusi i rischi corruttivi.
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| Direttori/Responsabili di Struttura restano titolari:
A della gestione dei rischi;
A RSEEQIGldzZ TA2yS RSEfS YA&adz2NB RA LINBGSyYyIl A2yST
A della produzione e conservazione delle evidenze documentali.

Presidio dei controlli sui progetti finanziati (PNRR e fondi vincolati)
In relazione ai progetti finanziati, in particolare a valere su fondi PNRR, il sistema dei controlli & articolato secordo
guanto previsto dalContratto Istituzionale di Sviluppo (CI®)dalle direttive regionali, che individuano ruoli,
responsabilita e flussi informativi.

La competenza primaria per la rendicontazione € in caiJid mediante utilizzo della piattaforma ministeriale
ReGiS

Ulteriori controlli amministrativecontabili, di tpo concomitante e successivo, sono assicurati da dirigenti
appositamente profilati, al fine di verificare la completezza e la coerenza dei dati e delle evidenze richieste dai
livelli di controllo regionali, nazionali ed europei.
La definizione e il raffor YSy i2 RA ONARGSNR S YSi2RA RA O2y(iNR{ft
amministrativa, in coerenza con gli indirizzi nazionali e con le migliori pratiche internazionali in materia di
integrita e prevenzione dei rischi.

Il sistema delineat € orientato a garantire un presidieffettivo, documentato e sostenibile fondato sulla
responsabilizzazione dei titolari di processo, sulla tracciabilita delle decisioni e su controlli proporzionati, a tutgla
RSE{Q YYAYAAUNI T A2 SRESRISQAA A2 INISA &3 10®6 ¢/ 0RO ¢
Nella seguente tabella sono rappresentati in modo sintetico i diversi tipi di controllo aitivAdiendadistinti
tra meccanismi obbligatori e volontari e controlli interni ed esterni

CONTROLLI INTERNI CONTROLLI ESTERNI CONTROLLI CONDIVISI
CONTRO Controllo di regolarita amministrativa e contabile (di tipo ispettivGollegio Controllo obiettivi generali e Circolo virtuoso delle
LLI sindacale) specifici segnalazioni
OBBLIGA | Valutazione della dirigenza Autorizzazione e accradimento
TORI (Nucleo di Valutazione) Controllo Corte dei conti
Controllo di gestione ordinario (Servizio Programmazione e ContraBestione) Accesso civico

Controllo strategico (Consiglio di direzione in sede di Comitato direttivo)
Anticorruzione e Trasparenza

Antiriciclaggio

Controlli resa del conto da parte degli agenti contabili

CONTRO | Autocontrollo Revisione di Bilancio Audit Civie
LLI

VOLONT Audit clinico Programmi di Valutazione

ARI Esterna di Qualita

Controllo di gestione
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LA TRASPARENZA NEIL"ASL NAPOLI 1 CENTRO

Ospedale degli IncurabitiDove la scienza hacontrato [Qrte

Antica spezieria nel presepestdpastori malati del Museo delle Arti Sanitarie.
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Monitoraggio interno
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Presidi organizzativi e ruolo del RPCT
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IL PIANO TRIENNALE AZIENDALE
DI SANITA DIGITALE =

25 Titolo: Piano Triennale di Sanita Digitale- Anno di riferimento anno 202 6-2028.
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[ QI TASYRE {FyYyAGENRE [20Ft S bialddssioh istiuziohdeyelcotpgl indkizzi ¢

nazionali e regionali in materia di innovazione e digitalizzazione, ha elaboRitnd Triennale Aziendale di
Sanita Digitale 202¢2028 quale strumento di programmazione strategica finalizzato a orientg®vernare il
LINEOSaa2 RA GNFYaFT2NX¥IFETA2yS RAIAGIES RStEtQ!T ASYyRLE

Il Pianoredatto dal Direttore della U.O.C. Informatizzazione e Transizione Digjtald risultato di un lavoro
strutturato e metodologicamente rigoroso, volto ad assicurare un approotégtiato capace di coniugare le
esigenze clinicassistenziali, amministrative e organizzative con gli obiettivi di innovazione, interoperabilita €
sicurezza.

Lf R20dzySyi@i2 RSTAyAaOS 20ASGUAGBAZT Ay SéanitaRigitale, tak 2 y
f QAYyGSyid2 RA YAIEAZ2NINB f QSFFAOASYIT I RSA LINBOSaa
AYONBYSYyillINB tQl 0O0SaairoAftAdar S tF FNHZAOATAGEL iRSA
evoluti.

Lf tAly2 & &adld2 LINBRAaALRAG2 G(SySyR2 O2yi(i2 RSttt
concentra, in via prioritaria, sui principali ambiti di sviluppo, tra cui:
A Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE);2.0
A Telemedicina
A digitaizzazione e interoperabilita dei processi diagnostici, cliagsistenziali e amministrativi, nonché
dei sistemi di governo e controllo;
A cybersecuritye rafforzamento dei presidi di sicurezza informatica;
A interventi e progettualita assegnati dalla Ditmzé Generale alla U.O.C. Informatizzazione e Transizione
Digitale;
A azioni orientate al miglioramento delle competenze digitali del personale e alla diffusione di una cultur
organizzativa coerente con la transizione digitale.

La definizione degli obiettistrategici & stata preceduta da una fase preliminare di mappatura e assessment dgi

AAAGSYA AYF2NNIGAGBA TASYRFTAZ NBFEATTEFOGF YSRALY
delle soluzioni in uso rispetto alle esigenze operativeequisiti di evoluzione e alle linee di sviluppo strategico.
Tale analisi ha condotto al censimento di oltre quaranta applicativi, consentendo di rappresentare lo stato
maturita digitale delle principali applicazioni che concorrono alla gestionprdeessi amministrativi e clinieo
assistenziali.

Il Piano Triennale Aziendale di Sanita Digitale 292628 allegaté® al presente documento, costituisce
SOARSYT I O2yONBil RStfQAYLISAy2 RSt Q! ASy Rstenibiles f
rispettosa delle specificita dei processi sanitari e orientata al miglioramento continuo delle prestazioni e d
servizi, anche in coerenza con le opportunita di finanziamento connesse alle miseiRIgladdove applicabili.

26 Allegato- Piano Triennale Aziendale di Sanita Digitale 22628 (U.O.C. InformatizzazioneTeansizione Digitale)
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PIANO NAZI ONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
NELLAZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 CENTRO
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