
 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Limone 
N.ro           del   

 

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Genoveffa Vitale

Favorevole                                                         
                                                                         
                                                                                            

Parere del Direttore Sanitario Dott. Domenico Perri

Favorevole                                                         
                                                                         
                                                                                            

Il Direttore Generale
Dott. Antonio Limone

La presente deliberazione si compone di n.ro 407 pagine, di cui n.ro 401 pagine di allegati che formano parte integrante e sostanziale della 
stessa. I nomi e gli hash dei soli documenti allegati all’albo, riportati nell’ultima pagina della delibera, costituiscono metadati che ne garantiscono 
l’identificazione e l’integrità.
Il presente Atto contiene dati sensibili: No

Il/I Dirigente/i e/o il/i Responsabile/i del procedimento propone/propongono la seguente deliberazione attestando, con la seguente 
sottoscrizione che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli 
effetti di legge, è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa.
Ruolo Nominativo Firma

L’Estensore Anna Martucci

Il Responsabile del Procedimento Avv. Francesca Landolfi

Il Direttore della U.O.C. Avv. Francesca Landolfi

Non favorevole
(con motivazione allegate al 
presente atto)

Non favorevole
(con motivazione allegate al 
presente atto)

Oggetto: Adozione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028

Struttura Proponente: U.O.C. Trasparenza, Privacy e Anticorruzione
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L'Avv. Francesca Landolfi in qualità di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
per l’ASL di Caserta (Deliberazione n. 1017 del 6/06/2024) 

PREMESSO che 

 l’art. 6 del decreto-legge n. 80/2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113, prevede che, «al fine di assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa, migliorare la 
qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni […] con 
più di cinquanta dipendenti adottano, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO)»; 

 il Piano ha durata triennale ed è aggiornato annualmente. 

PRESO ATTO 

Del D.P.R. del 24 giugno 2022 n. 81 recante il "Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi 
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione", emanato ai sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 
6 del D.L. 80/2021; 

Del D.M. del 30 giugno 2022 n. 132, recante il “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 
integrato di attività e organizzazione" che ha definito la disciplina del PIAO; 

VISTA 

La Legge 190 del 6.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella Pubblica Amministrazione" 

CONSIDERATO CHE  

Il PIAO ai sensi del 24 giugno 2022 n. 81 sostituisce i seguenti piani di competenza dell'ASL: 

1. Il Piano della Performance (PdP-art.10, commi 1, lettera a,e 1-ter, d.lgs.150/2009); 
2. Il P.O.L.A. (art.14, comma 1, della legge 124/2015)  
3. Il Piano della formazione; 
4. Il Piano triennale del fabbisogno del personale (PFP-art. 6, commi 1, 4 e 6 d.lgs.165/2001); 
5. Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT); 
6. Il Bilancio di Genere; 
7. Il Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le 

stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio (art. 2, comma 594, lettera a legge 244/2007). 

DATO ATTO CHE 

Con Deliberazione del Direttore Generale n.205 del 29/01/2025 veniva approvato il Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione 2025-2027 

Con nota prot. n. 0290019/ASL del 09/12/2025, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) ha avviato il processo di aggiornamento della mappatura dei rischi corruttivi, richiedendo 
ai Direttori delle Unità Operative Centrali e delle Macrostrutture di verificare la coerenza delle schede di 
rischio contenute nell’Allegato 3 del PIAO 2025–2027 con i processi effettivamente gestiti dalle rispettive 
strutture e di segnalare eventuali processi non ancora mappati. 

L’attività ha riguardato, in via prioritaria, i processi e le procedure connessi agli interventi finanziati dal PNRR, 
in considerazione della loro maggiore esposizione al rischio corruttivo e della presenza di specifici presìdi di 
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controllo, ed è stata integrata dallo svolgimento di incontri di confronto con alcuni Responsabili di struttura, 
finalizzati all’approfondimento delle modalità operative e dei processi gestionali di competenza. 

Al fine di assicurare la massima trasparenza e favorire la partecipazione alla redazione del Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), confluito nella Sezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del PIAO 2026–2028, l’Azienda ha avviato, in data 19/01/2026, una consultazione pubblica degli 
stakeholder. 

A tal fine, è stata pubblicata sul sito istituzionale una bozza della Sezione, con invito a tutti i soggetti 
interessati, comprese le Organizzazioni sindacali (informate anche mediante PEC), a formulare osservazioni, 
proposte e contributi utili al miglioramento del sistema di prevenzione della corruzione e di promozione della 
trasparenza e dell’integrità pubblica, attraverso apposita modulistica predisposta dall’Azienda. 

Il termine per la presentazione delle osservazioni era fissato alle ore 14:00 del 25/01/2026; considerato che 
tale scadenza cadeva in giorno festivo (domenica), si è provveduto al differimento del termine alle ore 14:00 
del 26/01/2026, dandone adeguata pubblicità sul sito istituzionale mediante pubblicazione di apposita news. 

Alla scadenza del termine prorogato non sono pervenute osservazioni. 

TENUTO CONTO 

Dell’aggiornamento del PNA 2025-2027 approvato dal Consiglio dell’ANAC in data 11/11/2025 

Della Delibera ANAC n. 497 del 03/12/2025 ad oggetto “Approvazione di 5 schemi di pubblicazione ai sensi 
dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione 
di cui al medesimo decreto” 

Della Delibera ANAC n.481 del 03/12/2025 recante modificazione della Delibera n. 495 del 25 settembre 2024 
“Approvazione di 3 schemi di pubblicazione ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, 
ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto - Messa a disposizione di 
ulteriori schemi” 

Della Delibera ANAC n.478 del 26/11/2025 ad oggetto “Approvazione linee guida in materia di whistleblowing 
sui canali interni di segnalazione” 

Della Delibera ANAC n.479 del 26/11/2025 recante modifica ed integrazione della Delibera n. 311 del 12 
luglio 2023 recante “Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 
dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. 
Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne”. 

DICHIARATA 

la regolarità giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito dell'istruttoria 
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità. 

DICHIARATO  

che non sussistono motivi ostativi a procedere ed oneri di spesa a carico dell'Azienda, attesa la piena 
conformità alle disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali; 

tutto ciò premesso, argomentato ed attestato la sottoscritta 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Di adottare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028 con i relativi 
allegati: 
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1. Allegato 1: Schede di rischio con relative misure di mitigazione (2026-2028)  
2. Allegato 2: Elenco degli obblighi di pubblicazione “Amministrazione Trasparente” (2026-2028) 

Dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile al fine di dare immediato avvio alle 
procedure in conformità con l'intervenuto quadro normativo di riferimento; 

Dichiarare che la presente Deliberazione non prevede costi aggiuntivi a carico del bilancio dell'Azienda; 

Disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.32, comma 
1, della legge 18/06/2009, n.69; 

Disporre la pubblicazione della presente delibera sul sito web dell'ASL nell'apposita sezione 
"Amministrazione Trasparente" 

Notificare il presente provvedimento all'OIV e alle strutture aziendali interessate; Trasmettere il presente 
atto al Collegio Sindacale. 

 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione  

e della Trasparenza 

Avv. F. Landolfi 

FIRMATO DIGITALMENTE 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Limone, in virtù dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n. 108 del 08/08/2025 in esecuzione della 
D.G.R.C. n. 490 del 17/07/2025, alla stregua dell’istruttoria espletata e riassunta in narrativa,  

Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza avente ad oggetto “Adozione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028” 

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio 

DELIBERA 

Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, sulla scorta ed in conformità 
della proposta, di: 
 
Adottare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028 con i relativi allegati: 

1. Allegato 1: Schede di rischio con relative misure di mitigazione (2026-2028)  
2. Allegato 2: Elenco degli obblighi di pubblicazione “Amministrazione Trasparente” (2026-2028) 

Dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile al fine di dare immediato avvio alle 
procedure in conformità con l'intervenuto quadro normativo di riferimento; 

Dichiarare che la presente Deliberazione non prevede costi aggiuntivi a carico del bilancio dell'Azienda; 

Disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.32, comma 
1, della legge 18/06/2009, n.69; 

Disporre la pubblicazione della presente delibera sul sito web dell'ASL nell'apposita sezione 
"Amministrazione Trasparente" 
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Notificare il presente provvedimento all'OIV e alle strutture aziendali interessate; Trasmettere il presente 
atto al Collegio Sindacale. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Limone 
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Le impronte digitali dei documenti allegati alla Delibera sono riportate di seguito: 

 

• PIAO 2026-2028_29012026.pdf (9,4 MB) (Pubblicato)  - 
2b1fdac11198bbe6ade9e8ac57d1b4416a84affb532e5cc00cef79c3f22a9226 

• Allegato 1_PIAO 2026-2028_Schede rischio.pdf (1,5 MB) (Pubblicato)  - 
233ebd9f0ccb6ba3364f6bac577b6c1649ec4192b63d8282ceff6877f6e146ba 

• Allegato 2_PIAO 2026-2028_Obblighi pubblicazione.pdf (331,2 KB) (Pubblicato)  - 
7cc3b126bcde2b25e3c6801447df3a53f8993e52cd3a69ea4f8fc4e24cb1d53b 
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