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REGIONE CAMPANIA
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Via Marconi n. 66 
80059 - Torre del Greco (NA)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

Oggetto: Approvazione del Piano Attuativo Aziendale per il Governo delle Liste di Attesa della ASL
Napoli 3 Sud – Anni 2026-2027.

IL DIRETTORE DELLA UOC CUP, ALPI E LISTE DI ATTESA
Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  e  delle  risultanze  degli  atti  richiamati  nelle  premesse  che
seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa  dichiarazione  di
regolarità tecnica ed amministrativa resa dal Dirigente responsabile proponente con la sottoscrizione
del presente atto;

DICHIARATA
• la conformità del presente provvedimento ai principi di cui al Regolamento (UE) 2016/679 e al
D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

• la mancanza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, in conformità al
Codice di Comportamento Aziendale e al vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

• la conformità ai principi di legalità, imparzialità, buon andamento e trasparenza di cui alla Legge 6
novembre 2012, n. 190;

VISTI

  VISTI

 il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, 
recante "Riordino della disciplina in materia sanitaria"; 

 il decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni e integrazioni; 
 il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017, recante "Definizione e 

aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA)"; 
 l'Accordo sancito dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

Province autonome di Trento e di Bolzano concernente il Piano Nazionale di Governo delle 
Liste di Attesa (PNGLA) 2025-2027; 

 il Decreto-Legge 7 giugno 2024, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio 
2024, n. 107, recante "Misure urgenti per la riduzione dei tempi delle liste di attesa delle 
prestazioni sanitarie"; 

 gli atti di programmazione della Regione Campania in materia di governo delle liste di attesa;

PREMESSO CHE
  il Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa (PNGLA) 2025-2027 individua gli indirizzi
strategici finalizzati al miglioramento dell'accessibilità ai servizi sanitari, al contenimento dei tempi
di attesa, al governo della domanda assistenziale e al monitoraggio delle prestazioni sanitarie; 
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 la Regione Campania, nell'ambito della programmazione sanitaria regionale, ha recepito gli
indirizzi  del  PNGLA,  demandando  alle  Aziende  Sanitarie  l'adozione  di  strumenti
organizzativi finalizzati al governo delle liste di attesa; 

 la ASL Napoli 3 Sud ha predisposto il  Piano Attuativo Aziendale per il Governo delle
Liste di Attesa – Anni 2026-2027, quale strumento di programmazione, coordinamento e
monitoraggio  delle  azioni  aziendali  finalizzate  al  miglioramento  dell'accessibilità  alle
prestazioni  sanitarie,  al  rispetto  dei  tempi  massimi  di  erogazione,  all'appropriatezza
prescrittiva e all'ottimizzazione dell'offerta assistenziale; 

 il predetto Piano costituisce il documento di riferimento aziendale per la programmazione,
l'attuazione e il monitoraggio delle azioni di governo delle liste di attesa, in coerenza con la
normativa nazionale e regionale vigente.

CONSIDERATO CHE

  il Piano Attuativo Aziendale per il Governo delle Liste di Attesa della ASL Napoli 3 Sud – Anni 
2026-2027 è stato elaborato dalla U.O.C. CUP ALPI e Liste di Attesa con il contributo delle strutture
aziendali interessate ed è finalizzato a definire il modello organizzativo aziendale per il governo delle
liste di attesa; 
  il Piano individua le azioni organizzative, gli strumenti di monitoraggio, gli indicatori di 
performance e le misure di efficientamento finalizzate al miglioramento dell'accessibilità ai servizi 
sanitari, al rispetto dei tempi massimi di erogazione delle prestazioni e all'appropriatezza prescrittiva;
  il Piano disciplina, tra l'altro, la governance aziendale del sistema delle liste di attesa, il ruolo del 
Responsabile Unico Aziendale delle Liste di Attesa (RUAS), l'organizzazione dell'offerta 
assistenziale, il monitoraggio dei tempi di attesa, il governo della domanda, l'integrazione tra 
ospedale e territorio, l'utilizzo della telemedicina e degli strumenti di innovazione digitale, nonché le 
modalità di verifica dei risultati conseguiti; 

  il Piano costituisce parte integrante della programmazione aziendale e rappresenta il riferimento 
operativo per tutte le strutture aziendali coinvolte nella gestione delle liste di attesa. 

ATTESO CHE

 il Piano Attuativo Aziendale costituisce lo strumento di riferimento per la programmazione, il
coordinamento, l'attuazione e il monitoraggio delle azioni aziendali finalizzate al governo 
delle liste di attesa; 

 l'attuazione delle azioni previste dal Piano richiede il coinvolgimento di tutte le articolazioni 
aziendali interessate, ciascuna per gli ambiti di rispettiva competenza; 

 il Piano sarà oggetto di monitoraggio periodico, al fine di verificare il raggiungimento degli 
obiettivi previsti e consentire l'adozione di eventuali interventi correttivi in relazione 
all'evoluzione del quadro normativo, organizzativo e dei bisogni assistenziali; 

RITENUTO OPPORTUNO

 approvare il Piano Attuativo Aziendale per il Governo delle Liste di Attesa della ASL 
Napoli 3 Sud – Anni 2026-2027, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 
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 individuare il Piano quale documento di riferimento aziendale per il governo delle liste di 
attesa e per l'attuazione delle azioni organizzative, gestionali e di monitoraggio in esso 
previste; 

 demandare alla U.O.C. CUP ALPI e Liste di Attesa il coordinamento delle attività di 
monitoraggio e la verifica dell'attuazione del Piano; 

 demandare ai Direttori dei Dipartimenti, dei Presidi Ospedalieri, dei Distretti Sanitari e ai 
Responsabili delle strutture aziendali interessate l'attuazione delle azioni previste dal Piano 
per gli ambiti di rispettiva competenza.

TENUTO CONTO

 che il Piano Attuativo Aziendale costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

 che l'attuazione delle azioni previste dal Piano è demandata alle strutture aziendali 
competenti, ciascuna per gli ambiti di rispettiva competenza; 

 della necessità di assicurare il monitoraggio periodico delle attività e degli indicatori previsti 
dal Piano, al fine di verificarne l'efficacia e garantire il miglioramento continuo 
dell'organizzazione aziendale. 

Il Direttore della U.O.C. CUP ALPI e Liste di Attesa

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE DI

 APPROVARE il Piano Attuativo Aziendale per il Governo delle Liste di Attesa della ASL 
Napoli 3 Sud – Anni 2026-2027, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 

 STABILIRE che il Piano costituisce il documento di riferimento aziendale per la 
programmazione, l'attuazione e il monitoraggio delle azioni finalizzate al governo delle liste 
di attesa; 

 DEMANDARE alla U.O.C. CUP ALPI e Liste di Attesa il coordinamento delle attività di 
monitoraggio e la verifica dell'attuazione del Piano; 

 DEMANDARE ai Direttori dei Dipartimenti, dei Presidi Ospedalieri, dei Distretti Sanitari e 
ai Responsabili delle strutture aziendali interessate l'attuazione delle azioni previste dal Piano,
per gli ambiti di rispettiva competenza; 

 DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico 
del bilancio aziendale. 

IL DIRETTORE GENERALE

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 424 del 26 Giugno 2025 e del
D.P.G.R.C. n. 97 del 7 Agosto 2025.
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Preso atto  della  dichiarazione  resa dal  Dirigente proponente con la sottoscrizione,  in ordine alla
regolarità tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia della privacy.

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Amministrativo  e  dal  Direttore  Sanitario
Aziendale 

Il Direttore Amministrativo                              Il Direttore Sanitario
Dott.  Michelangelo Chiacchio                               Dott. Pasquale Izzo

                                                        DELIBERA DI

 APPROVARE il Piano Attuativo Aziendale per il Governo delle Liste di Attesa della ASL 
Napoli 3 Sud – Anni 2026-2027, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 

 STABILIRE che il Piano costituisce il documento di riferimento aziendale per la 
programmazione, l'attuazione ed il monitoraggio delle azioni finalizzate al governo delle liste
di attesa; 

 DEMANDARE alla U.O.C. CUP ALPI e Liste di Attesa il coordinamento delle attività di 
monitoraggio, la verifica dell'attuazione del Piano e la proposta di eventuali aggiornamenti 
conseguenti a sopravvenute disposizioni normative o organizzative; 

 DEMANDARE ai Direttori dei Dipartimenti, ai Direttori dei Presidi Ospedalieri, ai Direttori 
dei Distretti Sanitari ed ai Responsabili delle strutture aziendali interessate l'attuazione delle 
azioni previste dal Piano, per gli ambiti di rispettiva competenza; 

 DISPORRE la diffusione del Piano a tutte le strutture aziendali interessate ai fini della 
puntuale attuazione delle misure in esso contenute; 

 DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico 
del bilancio aziendale.

Il presente atto ha effetto immediato dalla data di approvazione e sarà soggetto a revisione periodica
per garantirne l'adeguatezza rispetto all'evoluzione normativa e organizzativa del sistema sanitario e
sociosanitario.

I  Dirigenti  proponenti  saranno  responsabili  in  via  esclusiva,  dell’esecuzione  della  presente
deliberazione,  che  viene  resa  immediatamente  esecutiva,  data  l’urgenza,  curandone  tutti  i
consequenziali  adempimenti,  nonché quelli  di  pubblicità  e  di  trasparenza  previsti  dal  D.L.gs  14
marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

  Il Direttore Generale

                                               Dott. Giuseppe Russo
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