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Oggetto: Approvazione Relazione sulla Performance anno 2024

IL DIRETTORE U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE

con la firma digitale apposta e a conclusione di specifica istruttoria (i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente), dichiara la legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa della proposta di provvedimento,
I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e, in merito al trattamento dei
dati (D.Lgs n.196/03 e G.D.P.R. 2016/679), la rispondenza del testo del provvedimento e degli eventuali allegati alle
suddette prescrizioni

Premesso

- che il D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” definisce il
Ciclo della Performance e, in particolare, 1’art.10 disciplina il Piano della Performance e la Relazione sulla
Performance;

- che, ai sensi del comma 1 lett. b del citato articolo, 1’organo di indirizzo politico-amministrativo adotta e
pubblica la Relazione annuale sulla Performance, atta ad evidenziare, a consuntivo, ¢ con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati
ed alle risorse impiegate, con rilevazione degli eventuali scostamenti, nonché il bilancio di genere
realizzato;

- che, con delibera del Direttore Generale n. 173 del 29/01/2024, ¢ stato adottato il Piano della Performance
2024-2026;

- che, con delibera del Direttore Generale n. 212 del 05/02/2024, sono stati assegnati gli obiettivi specifici di
performance per I’anno 2024;

Dato atto

- che con delibera del Direttore Generale n. 962 del 28.09.2020 ¢ stato adottato il “Regolamento del Sistema
di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa ed individuale — Rev. 1 — Settembre 2020”
dell’A.S.L. Napoli 1 Centro;

- che con delibera del Direttore Generale n. 642 del 14.04.2022 sono stati nominati i componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma collegiale dell’A.S.L. Napoli 1
Centro, successivamente prorogati fino al 31 dicembre 2027 con delibera n. 1094 del 19/05/2025;

- che con delibera n. 1308 del 13 luglio 2023 ¢ stato approvato I’Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria
Locale Napoli 1 Centro, in conformita alla programmazione regionale DCA n.103/2018 (e successiva
D.G.R.C. n. 378/2020) e DCA n.83/2019 (come integrato ¢ modificato dalla D.G.R.C. n.682/2022) nonché
alla D.G.R.C. n. 390 del 30.06.2023;

Acquisiti

- dalla Struttura Tecnica Permanente dell’ASL Napoli 1 Centro i risultati aziendali di performance raggiunti
nell’anno 2024;

Visti

- I’art. 10 del Decreto Legislativo 150/2009 e s.m.i.;

- le Linee guida n.3/2018, pubblicate dal Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di performance;

- il Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 in materia di obblighi di pubblicazione e trasparenza;

Ritenuto

- che, per quanto espresso, si rende necessario procedere all’approvazione della Relazione sulla Performance
anno 2024, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Visto

Deliberazione del Direttore Generale

1l presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo
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- I’allegato n. 01 “Relazione sulla Performance anno 2024 composto da 104 pagine formato A4 impresse su
unica facciata

PROPONE

- di approvare e adottare la Relazione sulla Performance anno 2024 che, allegata alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
- di trasmettere la Relazione sulla Performance anno 2024 all’Organismo Indipendente di Valutazione per
gli adempimenti conseguenziali di competenza;
- di rendere la deliberazione immediatamente esecutiva al fine di consentire all’Organismo Indipendente
di Valutazione di procedere agli adempimenti di propria competenza;
- di trasmettere copia del presente provvedimento a:
- Collegio Sindacale, ai sensi di legge;
- Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza A.S.L. Napoli 1 Centro;
- U.O.C Gestione Risorse Umane;
- Organismo Indipendente di Valutazione.

IL Direttore
U.O.C. Controllo di Gestione
dott.ssa Valentina Cozza
firmato digitalmente

Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Gubitosa
individuato con D.G.R.C. n. 426 del 26/06/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 95 del 07/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione dott.ssa
Valentina Cozza;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario Dr.ssa Maria Corvino e del Direttore
Amministrativo Avv. Amalia Carrara in modalita telematica (Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD) D. Lgs. n. 82/2005 e Regolamento europeo eIDAS n. 910/2014) e sotto riportati:

11 Direttore Sanitario Dr.ssa Maria Corvino firmato digitalmente
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara firmato digitalmente
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto:

- di approvare e adottare la Relazione sulla Performance anno 2024 che, allegata alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Deliberazione del Direttore Generale

1l presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo
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- di trasmettere la Relazione sulla Performance anno 2024 all’Organismo Indipendente di Valutazione per
gli adempimenti conseguenziali di competenza;

- di rendere la deliberazione immediatamente esecutiva al fine di consentire all’Organismo Indipendente
di Valutazione di procedere agli adempimenti di propria competenza;

- di trasmettere copia del presente provvedimento a:
- Collegio Sindacale, ai sensi di legge;
- Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza A.S.L. Napoli 1 Centro;
- U.O.C Gestione Risorse Umane;
- Organismo Indipendente di Valutazione.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
firmato digitalmente

Deliberazione del Direttore Generale

1l presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo
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