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Alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche per espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo di
sottoscrizione della presente, da parte de IL DIRETTORE\IL DIRIGENTE di Prevenzione e
Anticorruzione e Trasparenza

PREMESSO

- con deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 1° febbraio 2026, avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ASL Salerno 2026-2028 e Direttiva 2026.
Approvazione”, é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
dell’ASL Salerno per il triennio 2026-2028;

- nell'ambito della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO sono individuate
le misure generali e specifiche finalizzate alla prevenzione della corruzione e alla
promozione della trasparenza, tra cui quelle concernenti la tutela delle persone che
segnalano violazioni di disposizioni normative;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 9 ottobre 2026, I'ASL Salerno ha
adottato il Regolamento, la Procedura e I'lnformativa sul trattamento dei dati personali in
materia di whistleblowing, disciplinando gli aspetti organizzativi, procedurali e di
protezione dei dati personali connessi alla gestione delle segnalazioni;

Visti

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e, in particolare, I'art. 54-bis;

- il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24, recante la disciplina della protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle disposizioni normative
nazionali;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza e obblighi di
pubblicazione;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, con particolare riferimento alla disciplina del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

- il Regolamento (UE) 2016/679 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia
di protezione dei dati personali;

- il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, concernente gli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO;

- le Linee guida e gli atti di indirizzo dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) in
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materia di whistleblowing, per quanto applicabili, comprese le deliberazioni ANAC n. 478
e n. 479 del 26 novembre 2025, nei rispettivi ambiti di riferimento;
Considerato che

- 'adozione del Regolamento, della Procedura e dell'Informativa sul trattamento dei dati
personali in materia di whistleblowing, disposta con deliberazione n. 1773 del 9 ottobre
2026, rende necessario assicurare il pieno coordinamento della sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza” del PIAO con la disciplina aziendale vigente;

si rende opportuno aggiornare il paragrafo dedicato al whistleblowing, al fine di
esplicitare le modalita di accesso ai canali di segnalazione, le condizioni per la
presentazione delle segnalazioni e le garanzie di riservatezza e protezione riconosciute
alle persone segnalanti;

occorre assicurare un’adeguata informazione al personale e agli altri soggetti legittimati
a effettuare segnalazioni, anche attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale delle
informazioni previste dalla normativa vigente e dalla disciplina aziendale;

risulta necessario promuovere iniziative di sensibilizzazione e formazione, affinché siano
conosciuti e correttamente utilizzati i canali di segnalazione interni ed esterni, nonché le
condizioni per il ricorso alla divulgazione pubblica, nel rispetto delle disposizioni del
decreto legislativo n. 24/2023;

e opportuno disciplinare, in coerenza con la normativa vigente e con gli atti organizzativi
aziendali, la gestione delle situazioni di conflitto di interessi che possano coinvolgere il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT),
assicurando che le segnalazioni siano trattate da un soggetto competente e autonomo;

I'aggiornamento del PIAO costituisce uno strumento necessario per garantire il raccordo
tra la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, la procedura
aziendale di whistleblowing e gli obblighi informativi e di pubblicazione previsti dalla
normativa;

Ritenuto

- di dover procedere alla modifica e integrazione della sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO 2026-2028, limitatamente al paragrafo 23.10 "La Tutela del
dipendente che segnala illeciti (whistleblowing)

- di approvare, a tal fine, il testo aggiornato riportato nell’Allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, assicurando il coordinamento con il
Regolamento, la Procedura e I'lnformativa sul trattamento dei dati personali gia adottati
con deliberazione n. 1773 del 9 ottobre 2026;

- di confermare tutte le restanti disposizioni del PIAO 2026-2028 non espressamente
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modificate dal presente provvedimento;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell' istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nella premessa,costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, é regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall' art.1 della L.20/94 e successive
modifiche;

ATTESTATA:

che la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs
196/2003 cosi come integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per I'
adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle
novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che contiene principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, a che con riferimento alla loro "diffusione”, e dichiarato di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell' Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge;

DICHIARATO:

che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento &€ depositata e
custodita agli uffici del Dipartimento/U.O. proponente;

che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo I' atto conforme alle disposizioni di
legge in materia ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchA" coerente con gli obiettivi
strategici individuati dalla Direzione Generale e le finalita istituzionali dell'Ente.

Il Responsabile del procedimento dichiara:

I" insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della
Legge n.241/90 in relazione al citato provvedimento e |I' aderenza del presente atto alle
misure previste nel vigente piano anticorruzione.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

1. di prendere atto che il PIAO 2026-2028 dell’lASL Salerno e stato approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 124 del 1° febbraio 2026, avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ASL Salerno 2026-2028 e Direttiva 2026.
Approvazione”;

2. di prendere atto che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1773 del 9 ottobre
2026, sono stati adottati il Regolamento, la Procedura e I'Informativa sul trattamento dei
dati personali in materia di whistleblowing;

3. di approvare la modifica e integrazione del PIAO 2026-2028 dell’ASL Salerno,
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limitatamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, mediante
aggiornamento del paragrafo 23.10 "La Tutela del dipendente che segnala illeciti (I
whistleblowing), secondo il testo riportato nell’Allegato A, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e del relativo allegato
secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dalle disposizioni aziendali in
materia di pubblicita e trasparenza;

5. di trasmettere il presente provvedimento all’Organismo indipendente di valutazione
(QIv)

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo
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IL DIRETTORE \ DIRIGENTE Prevenzione e Anticorruzione e Trasparenza - [ Di
Domenico Antonino ]

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 432 del 26/06/2025 e D.P.G.R.C. n. 100 del
07/08/2025;

Vista la proposta formulata dal Direttore/Dirigente proponente alla stregua dell'istruttoria
compiuta dallo stesso e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa,costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, noncheé dell' espressa dichiarazione di regolarita e
legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione , nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art.1 della L.20\94 e successive modifiche;

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

PARERI:

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Ferdinando Memoli FIRMATO

X Favorevole

Non Favorevole

Motivazione (In caso di parere non favorevole)
Primo Sergianni FIRMATO
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DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di approvare la proposta formulata che qui si intende integralmente riportata,;
- di trasmettere il presente provvedimento ai destinatari indicati in proposta.

| documenti afferenti al seguente procedimento sono stati firmati digitalmente da:
Di Domenico Antonino - proposta-approvata_2.pdf - 15/10/2026 13:31:53

Di Domenico Antonino - Allegato A - paragrafo 23_10 del PIAO 2026-2028_1.pdf -
15/10/2026 13:31:53

Memoli Ferdinando - proposta-approvata 2 1.pdf - 18/10/2026 21:38:53
Sergianni Primo - proposta-approvata_ 2 1 1.pdf - 19/10/2026 15:59:48

IL DIRETTORE GENERALE

Ing.Gennaro Sosto
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Allegati alla presente:

Allegati Atti Amministrativi (Nome File:Allegato A - paragrafo 23 10 del PIAO 2026-
2028 1.pdf - Impronta:

5cac39b3fbdb015607d54a7a144d09a6162f53367c664bad493e7f5b0a02ff343450cf5b373a
bf2239f005efa37377d4271accldaecf14d325796e882b1d11b7b) -
PUBBLICABILE;

IL DIRETTORE

Prevenzione e Anticorruzione e Trasparenza- [ Di Domenico Antonino]
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura del servizio proponente:
Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Prevenzione e Anticorruzione e Trasparenza
UOC Gestione Economico Finanziaria

UOC Sviluppo Strategico

Collegio Sindacale

Oiv - Organismo Indipendente di Valutazione
UOC Gestione Economico Finanziaria

UOC Sviluppo Strategico

UOC Programmazione
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