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PREMESSO

Oggetto: Adozione Piano Integrato di Attività e Organizzazione - PIAO - Triennio 2026 - 2028

IL DIRETTORE A.I. UOC Qualità Accreditamento Rischio Clinico e Formazione

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i  cui atti  sono detenuti presso la

Struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilità ed i presupposti giuridico-

amministrativi finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e

s.m.i., e, in qualità di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, l'insussistenza del conflitto di

interessi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione

della corruzione e trasparenza;

il Decreto legge 9 giugno 2021 n° 80, convertito con modificazioni dalla Legge 2021 n° 113 "Misure

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni, funzionale

all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia" (Decreto

Reclutamento)  che,  all'art.  6   prevede  che  "per  assicurare  la  qualità  e  la  trasparenza  dell'attività

amministrativa, migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante

progressiva semplificazione e re ingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le

pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,

di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo ..2001, n. 165, con più di cinquanta

dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di

seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012 n° 190 (comma 1)"; 

-

 

PRESO ATTO  

degli esiti della Conferenza Unificata del 2 dicembre 2021 in cui è stata raggiunta l'intesa sullo schema di

decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attività e Organizzazione, di cui all'art. 6 comma 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80,

convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n°113; 

-

degli esiti della Conferenza Unificata del 9 febbraio 2022 in cui è stata raggiunta l’intesa in merito allo

schema  di  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  recante  "Individuazione  e  abrogazione  degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato delle Attività e Organizzazione, ai sensi dell'art.

6, comma 5 del Decreto legge 9 giugno 2021 n° 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto

2021 n° 113"; 

-

VISTI

Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, ad oggetto “Regolamento recante

individuazione  degli  adempimenti  relativi  ai  Piani  assorbiti  dal  Piano  Integrato  di  Attività  ed

Organizzazione”;

-

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle

Finanze n. 132 del 30 giugno 2022 ad oggetto “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano

integrato di attività e organizzazione”;

-

CONSIDERATO che il  Piano Integrato  di  Attività  e  Organizzazione,  come previsto  dal  DPR n.  81/22,

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022 del 30 giugno 2022, sostituisce, mediante l'assorbimento in un

unico documento, i seguenti atti: 

Piano della Performance;●
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-

-

-

-

-

ATTESTATO

Che il presente provvedimento è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente

normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallo art.1 della

L.20/94 e successive modifiche;

Che la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Lgs 196/2003, così come

integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 101/2018 per lo adeguamento della normativa nazionale al

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle novelle introdotte dalla legge 27 dicembre 2019 n.160, che

contiene principi  e prescrizioni per il  trattamento dei  dati  personali,  anche con riferimento alla loro

"diffusione", e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli eventuali allegati,

destinato  alla  diffusione  per  il  mezzo dell'  Albo Pretorio  alle  suddette  prescrizioni  e  ne  dispone la

pubblicazione nei modi di legge;
 

DICHIARATO

Che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento è depositata e custodita agli uffici

della Struttura proponente;

Che non sussistono motivi ostativi a procedere essendo l'atto conforme alle disposizioni di legge in materia

ed ai regolamenti e/o direttive dell'Ente, nonchè coerente con gli obiettivi strategici individuati dalla

Direzione Generale e le finalità istituzionali dell'Ente;

L'insussistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell' articolo 6 bis della Leggen.241/90

in relazione al citato provvedimento e l'aderenza del presente atto alle misure previste nel vigente piano

anticorruzione;

 

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;●

Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;●

Piano per il Lavoro Agile;●

Piano delle Azioni Positive●

Programmazione dei Fabbisogni Formativi.  ●

ATTESO che il termine per l’adozione e la pubblicazione del PIAO 2026 - 2028  è fissato al 31 gennaio 2026; 

 

RILEVATA la necessità di adottare il documento dal titolo “Piano Integrato di Attività ed Organizzazione

dell'ASL Avellino - Triennio 2026 - 2028”, che allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e

sostanziale;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

l’adozione del presente documento, e nello specifico:

di dover adottare il  documento denominato Piano Integrato di Attività ed Organizzazione dell'ASL

Avellino - Triennio 2026 - 2028, che allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e

sostanziale;

-

di disporre che il proponente ne curi la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda, all’ interno della

sezione “Amministrazione Trasparente” e sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della

presidenza del Consiglio dei Ministri, come da normativa vigente.

-
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Direttore a.i.

UOC Qualità Accreditamento Rischio Clinico e Formazione

Emilia Anna Vozzella

Firmato Digitalmente
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IL DIRETTORE GENERALE

Maria Concetta Conte

Individuato con la D.G.R.C. n. 430 del 26.06.2025, nominato con il D.P.G.R.C. n. 98 del 07.08.2025, immesso

in servizio con la Delibera Aziendale n. 988 del 09.08.2025;

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore a.i. UOC Qualità Accreditamento Rischio

Clinico e Formazione.

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo

e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Gaetano Memoli

Firmato Digitalmente

IL DIRETTORE SANITARIO
Emilia Anna Vozzella
Firmato Digitalmente

DELIBERA
per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati:

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e per l’effetto, di:

di adottare il documento denominato Piano Integrato di Attività ed Organizzazione dell'ASL Avellino -

Triennio 2026 - 2028, che allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

-

di disporre che il proponente ne curi la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda, all’ interno della

sezione “Amministrazione Trasparente” e sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della

presidenza del Consiglio dei Ministri, come da normativa vigente;                           

-

di  trasmettere,  mediante  le  procedure  aziendali  in  essere,  copia  del  provvedimento  in  questione

al Collegio Sindacale, come per legge, ed all’ Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), nonché alle

OO.SS. per la dovuta informativa;

-

di dare atto che il provvedimento de quo è immediatamente eseguibile, al fine di ottemperare ai successivi

adempimenti.

-

IL DIRETTORE GENERALE

Maria Concetta Conte

Firmato Digitalmente
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Allegati alla presente:

Allegato Atti Amministrativi (Nome File:Piao 2026-2028.pdf - Impronta:

4f8984ddb2e1bebdc4e32c41e6d6aeea2a4ee724e5bc4dc50b422b8e721defa7d5999143dfa575286ce735248c8

ba6bf80faf34c7f050dc1df90448927c559f6) -

PUBBLICABILE;
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Trasmessa ai soggetti esterni sotto elencati a cura dell'unità operativa proponente

Notificata ai soggetti interni sotto elencati:

Collegio Sindacale

UOC Qualità Accreditamento Rischio Clinico e Formazione

Direzione Sanitaria
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