
 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Limone 
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hash dei soli documenti allegati all’albo, riportati nell’ultima pagina della delibera, costituiscono metadati che ne garantiscono l’identificazione e l’integrità.
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legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa.
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L’Estensore Dott.ssa Rosa Montesano

Il Responsabile del Procedimento Dott.ssa Rosa Montesano
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La dott.ssa Rosa Montesano, in qualità di Coordinatore Sociosanitario ff. 
 
PREMESSO 
➢ Che la L.R. 23/10/2007 n. 11 “Legge per la dignità e la cittadinanza sociale. Attuazione della 

Legge 8 novembre 2000, n. 328” modificata dalla L.R. n. 15 del 06/07/2012 istituisce il 
Coordinamento Socio Sanitario aziendale, struttura complessa di staff della Direzione Generale; 

➢ Che con Deliberazione n. 1465 del 24/10/2013 il Direttore Generale dell’ASL Caserta recepiva 
e adottava il Regolamento del Coordinamento Sociosanitario; 

➢ Che l’Atto Aziendale dell’ASL Caserta, adottato con Deliberazione n. 1359 del 01/08/2023 
recepito con la DGRC n. 558 del 10/10/2023, adottava l’integrazione sociosanitaria  tra i processi 
e le funzioni dell’azienda nell’ambito  del sistema dei servizi territoriali, individuando nel 
dettaglio delle singole strutture operative deputate al raggiungimento dei fini e della mission 
dell’ASL, l’UOC Coordinamento Sociosanitario  quale supporto alla direzione, alle articolazioni 
dipartimentali e distrettuali “…nella governance e nei processi gestionali e professionali che 
sottendono l’intero sistema sociosanitario attraverso funzioni di programmazione, indirizzo, 
coordinamento e monitoraggio delle attività sociosanitarie  con particolare riferimento ai LEA 
sociosanitari”..;    

➢ Che sono stati formalmente adottati dal Direttore Generale gli Accordi di Programma per la 
realizzazione in forma associata del Piano Sociale di Zona e per la gestione delle attività ad 
integrazione sociosanitaria, ai sensi dell’art. 21 della Legge 11/2007, con i 10 Ambiti 
Territoriali/Consorzi afferenti al territorio dell’ASL Caserta e che gli stessi sono attualmente 
vigenti;  
➢ Che in ottemperanza alla normativa vigente in tutti i Distretti Sanitari sono istituiti gli Uffici 

Sociosanitari in staff al Direttore di Distretto e funzionalmente collegati all’UOC 
Coordinamento Sociosanitario; 

➢ Che in ottemperanza alla normativa vigente in tutti i Distretti Sanitari sono istituite le Unità 
di Valutazione Integrate (U.V.I.); 

 
CONSIDERATO 
➢   Che ai sensi della DGRC 790/2012, recepita con Deliberazione ASL Caserta n. 45/2013, in 

tutti i Distretti Sanitari furono attivate le Porte Uniche di Accesso (P.U.A.) in qualità di 
“…funzione territoriale attivata all’interno del Servizio di Segretariato Sociale presente in 
ogni Comune dell’Ambito ed all’interno della sede del Distretto Sanitario al fine di  facilitare 
l'accesso unificato alle prestazioni sanitarie, sociosanitarie e sociali previste dal Piano 
Sociale di Zona (PdZ) e dal Piano Attuativo Territoriale (PAT)”  

➢ Che il Decreto Ministeriale 77/2022 indicando i Punti Unici di Accesso (P.U.A.) come 
standard operativi obbligatori da collocare fisicamente all’interno delle Case di Comunità, 
evolve e riordina il sistema delle Porte Uniche di Accesso (P.U.A.) istituite con la DGRC 
790/2012;  

➢ Che la transizione operata dal Decreto Ministeriale 77/2022, recepita in Regione Campania 
con la DGRC n. 682/2022, integra e potenzia quelle stesse funzioni attribuite alle Porte Uniche 
di Accesso nella DGRC 790/2012, identificando i P.U.A. come spazi tenuti alla decodifica 
della domanda assistenziale, all’orientamento, alla segnalazione, alla garanzia di accesso 
unitario e integrato all’assistenza sanitaria e sociosanitaria a rilevanza sanitaria nonché 
all’integrazione con i servizi sociali; 

➢ Che la complessità della funzione delle UVI, nel corso del tempo, ha necessitato sempre 
maggiori approfondimenti in relazione all’analisi dei focus procedurali; 

➢ L’Atto Aziendale adottato con Deliberazione n. 1359 del 01/08/2023 recepito con la DGRC 
n. 558 del 10/10/2023; 
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VISTI 
➢ Legge Regionale n. 11/2007 
➢ L 328/00 
➢ Legge reg. n. 15/2012 
➢ Decreto Ministeriale 77/2022  
➢ DGRC n. 682/2022 
➢ Delibera ASL Caserta n. 1359 del 01/08/2023  
➢ DGRC n. 558 del 10/10/2023 

  
RITENUTO 

➢ Che in virtù delle funzioni di pianificazione e sviluppo attribuite al Coordinamento 
Sociosanitario nell’Atto Aziendale attualmente vigente, sia necessario aggiornare il 
Regolamento per l’accesso e erogazione dei servizi sociosanitari approfondendo i percorsi di 
presa in carico per una maggiore efficienza delle cosiddette “cerniere” di collegamento nella  
rete dei servizi sociosanitari; 

 
DICHIARATA la regolarità giuridico- amministrativa della presente proposta di provvedimento, a 
seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilità; 
DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere ed oneri di spesa a carico 
dell’Azienda, attesa la piena conformità alle disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali; 
tutto ciò premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto 
 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 
 
Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di adottare il presente 
provvedimento e nello specifico: 

1. Recepire e adottare il Regolamento per l’Accesso e l’Erogazione dei Servizi Sociosanitari 
allegato al presente atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale (ALL.1) ; 

2. Precisare che il presente atto non comporta alcuna ulteriore spesa per l’ASL;  
3. Disporre la trasmissione del presente provvedimento al  

✓ Collegio Sindacale 
4. Di dare mandato all’UOC Coordinamento Sociosanitario di informare per posta elettronica i 

Distretti Sanitari, il Dipartimento di Salute Mentale, il Dipartimento Dipendenze, servizi 
interessati all’esecuzione dell’avvenuta pubblicazione della Delibera sull’Albo Pretorio 
aziendale; 

5. Rendere la presente immediatamente esecutiva; 
6. Disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio aziendale on-line ai 

sensi dell’art.32 – comma 1- della legge 18 giugno 2009, n.69.  
 

 
Il Coordinatore Sociosanitario ff. 

Rosa Montesano 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

DELIBERA 
Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di adottare il presente 
provvedimento e nello specifico: 

1. Recepire e adottare il Regolamento per l’Accesso e l’Erogazione dei Servizi Sociosanitari 
allegato al presente atto e che ne costituisce parte integrante e sostanziale (ALL.1) ; 

2. Precisare che il presente atto non comporta alcuna ulteriore spesa per l’ASL;  
3. Disporre la trasmissione del presente provvedimento al  

✓ Collegio Sindacale 
4. Di dare mandato all’UOC Coordinamento Sociosanitario di informare per posta elettronica i 

Distretti Sanitari, il Dipartimento di Salute Mentale, il Dipartimento Dipendenze, servizi 
interessati all’esecuzione dell’avvenuta pubblicazione della Delibera sull’Albo Pretorio 
aziendale; 

5. Rendere la presente immediatamente esecutiva; 
6. Disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio aziendale on-line ai 

sensi dell’art.32 – comma 1- della legge 18 giugno 2009, n.69.  
 
 
 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Limone 
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Le impronte digitali dei documenti allegati alla Delibera sono riportate di seguito: 

 

• ALL.1.pdf (446,7 KB) (Pubblicato)  - 
fca5cc2c6cdf2f9dcc5bb77003f3f06b36721171372ca2fba3dbe4aaf415cb03 
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