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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che 
a. l’art. 3 bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dall’art. 4 della Legge 

8 novembre 2012, n. 189, dispone che la Regione provveda alla nomina dei direttori generali delle 
aziende e degli enti del servizio nazionale regionale (comma 3) e ne fissi gli obiettivi (comma 5); 

b. l’art 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 dispone “all'atto della nomina di ciascun direttore 
generale, le regioni definiscono e assegnano, aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e 
di funzionamento dei servizi con riferimento alle relative risorse, gli obiettivi di trasparenza, finalizzati 
a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare 
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato 
che analitico, tenendo conto dei canoni valutativi di cui al comma 3, e ferma restando la piena 
autonomia gestionale dei direttori stessi”; 

c. la Giunta Regionale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, comma 5, del D.P.C.M. n. 502/1995, 
modificato ed integrato con il D.P.C.M. n. 319/2001, all’atto della approvazione delle delibere di 
nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie, fissa gli obiettivi di salute e funzionamento dei 
servizi ai fini della corresponsione della percentuale di incremento del compenso a titolo di incentivo 
per il raggiungimento degli obiettivi prefissati che è subordinata ad espressa autorizzazione da parte 
della Giunta Regionale ad intervenuta verifica del raggiungimento di tali obiettivi; 

d. con distinte Delibere di Giunta Regionale del 2022 e del 2023, sono stati nominati i Direttori Generali 
delle Aziende ed Enti del SSR riferiti al periodo 2022/2025 e 2023/2026; 

e. a decorrere dall’anno 2022, la valutazione, ai fini dell’applicazione di quanto disposto dall’art 1, 
comma 5, del DPCM n. 502/1995, modificato e integrato dal DPCM n. 319/2001, viene effettuata 
sulla base degli obiettivi fissati dai provvedimenti di conferimento dell’incarico, come riportati negli 
allegati al presente provvedimento; 

f. con la DGR n. 194/2025, è stato introdotto l’attuale sistema di valutazione, allo scopo di identificare 
un nuovo modello volto a pesare con maggiore completezza il grado di raggiungimento degli obiettivi 
assegnati, prevedendo per ciascun obiettivo un coefficiente ponderale, proporzionale alla sua 
rilevanza strategica; 

  
PRESO ATTO, sulla base dell’istruttoria dei compenti Uffici regionali, che 
a. in continuità all’attuale sistema di valutazione di cui alla DGR n. 194/2025, è necessario procedere 

alla definizione del sistema di valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie del SSR 
campano per le annualità 2024 e 2025 (limitatamente al periodo gennaio 2025 - agosto 2025); 

b. i competenti Uffici, a tal fine, hanno predisposto la allegata documentazione, relativa al nuovo 
sistema di valutazione degli obiettivi assegnati ai Direttori Generali: 
b.1 Allegato A) Criteri e Modalità di Valutazione; 
b.2 Allegato B1) Criteri di Valutazione per AO/AOU (Azienda Ospedaliera/Azienda Ospedaliera 
Universitaria); 
b.3 Allegato B2) Criteri di Valutazione per ASL (Azienda Sanitaria Locale); 
b.4 Allegato B3) Criteri di valutazione per ASL senza Presidi Ospedalieri; 
b.5 Allegato B4) Criteri per valutazione per IRCCS (Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico); 
b.6 Allegato B5) Criteri di Valutazione per AORN (Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale) 
Santobono; 

c. in particolare, secondo quanto previsto nell’Allegato A) “Criteri e Modalità di Valutazione”: 
c.1 i singoli obiettivi concorrono, in base alle diverse pesature dettagliate negli allegati B1, B2, B3 e 
B4, alla Delibera di assegnazione degli stessi, al riconoscimento della quota economica integrativa 
(quota massima del 20% del trattamento annuo, ai sensi dell’art. 1, comma 5, DPCM n. 502/1995 
e s.m.i.), per un punteggio complessivo pari a massimo 100 punti; 
c.2 il punteggio complessivamente conseguito sarà dato dalla somma dei punteggi ottenuti in 
relazione 
al raggiungimento di ciascun singolo obiettivo e darà luogo ad un riconoscimento della quota 
integrativa in misura proporzionale a tale punteggio; 
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c.3 l’intero sistema di valutazione prevede un punteggio complessivo pari a 100 punti con una soglia 
minima, pari a 60 punti, al di sotto della quale non viene riconosciuta ai Direttori Generali alcuna 
integrazione economica; 
c.4 ad ogni obiettivo è associato uno specifico peso distinto in funzione degli obiettivi che 
caratterizzano gli enti oggetto di monitoraggio: AO/AOU, ASL, ASL senza plessi e IRCCS; 
c.5 ai fini della valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi, i Direttori Generali dovranno 
produrre per gli anni 2024 e 2025, una dettagliata e documentata relazione sulle attività svolte in 
relazione agli obiettivi; 
c.6 la Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, 
avvalendosi dei settori competenti, predisporrà, sulla base dell’esito della verifica della 
Commissione esaminatrice preposta, il provvedimento contenente le risultanze della propria 
valutazione in ordine al raggiungimento degli obiettivi; 
c.7 la verifica si conclude con l’approvazione, su proposta della menzionata Direzione Generale, 
della Delibera di Giunta Regionale avente ad oggetto il raggiungimento degli obiettivi da parte dei 
Direttori Generali/Commissari straordinari; 

  
RITENUTO, pertanto 

a. di dover approvare il sistema di valutazione degli obiettivi assegnati ai Direttori Generali delle 
Aziende Sanitarie del SSR per le annualità 2024 e 2025, di cui ai seguenti allegati che costituiscono 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
a.1 Allegato A) Criteri e Modalità di Valutazione; 
a.2 Allegato B1) Criteri di Valutazione per AO/AOU (Periodo di riferimento dal 01/01/2024 al 
31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 08/08/2025); 
a.3 Allegato B2) Criteri di Valutazione per ASL (Periodo di riferimento dal 01/01/2024 al 
31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 08/08/2025); 
a.4 Allegato B3) Criteri di valutazione per ASL senza Presidi Ospedalieri (Periodo di riferimento 
dal 01/01/2024 al 31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 08/08/2025); 
a.5 Allegato B4) Criteri per valutazione per IRCCS (Periodo di riferimento dal 01/01/2024 al 
31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 05/08/2025); 
a.6 Allegato B5) Criteri di Valutazione per AORN Santobono (Periodo di riferimento dal 
01/01/2024 al 31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 31/12/2025); 

b. di dover precisare che i singoli obiettivi assegnati, riportati negli allegati B1), B2), B3), B4), del 
presente provvedimento, concorrono al riconoscimento della quota economica integrativa con i 
diversi pesi specificati per ciascuno di essi, per un punteggio complessivo pari a 100 punti, nel 
rispetto della soglia minima pari al 60%, al di sotto della quale non viene riconosciuta alcuna 
integrazione economica; 

c. di dover disporre l’avvio delle procedure di valutazione dei Direttori Generali delle Aziende 
Sanitarie per il tramite di una apposita Commissione di esperti, da nominarsi con Decreto del 
Presidente della Giunta Regionale; 

d. di dover demandare alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema 
Sanitario Regionale gli atti conseguenziali; 

  
VISTI 

a. il D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii.; 
b. il DPCM 19 luglio 1995 n. 502 e ss.mm.ii.; 
c. il D.lgs. 4 agosto 2016 n. 171 e ss.mm.ii.; 

  
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voti unanimi 
  

DELIBERA 

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 

  
1. di APPROVARE il sistema di valutazione degli obiettivi assegnati ai Direttori Generali delle 

Aziende Sanitarie del SSR per le annualità 2024 e 2025, di cui ai seguenti allegati che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
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1.a Allegato A) Criteri e Modalità di Valutazione; 
1.b Allegato B1) Criteri di Valutazione per AO/AOU (Periodo di riferimento dal 01/01/2024 al 
31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 08/08/2025); 
1.c Allegato B2) Criteri di Valutazione per ASL (Periodo di riferimento dal 01/01/2024 al 
31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 08/08/2025); 
1.d Allegato B3) Criteri di valutazione per ASL senza Presidi Ospedalieri (Periodo di riferimento 
dal 01/01/2024 al 31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 08/08/2025); 
1.e Allegato B4) Criteri per valutazione per IRCCS (Periodo di riferimento dal 01/01/2024 al 
31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 05/08/2025); 
1.f Allegato B5) Criteri di Valutazione per AORN Santobono (Periodo di riferimento dal 01/01/2024 
al 31/12/2024 e dal 01/01/2025 al 31/12/2025); 

2. di PRECISARE che i singoli obiettivi assegnati, riportati negli allegati B1), B2, B3), B4), del 
presente provvedimento, concorrono al riconoscimento della quota economica integrativa con i 
diversi pesi specificati per ciascuno di essi, per un punteggio complessivo pari a 100 punti, nel 
rispetto della soglia minima pari al 60%, al di sotto della quale non viene riconosciuta alcuna 
integrazione economica; 

3. di DISPORRE l’avvio delle procedure di valutazione dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie 
per il tramite di una apposita Commissione di esperti, da nominarsi con Decreto del Presidente 
della Giunta Regionale; 

4. di DEMANDARE alla Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema 
Sanitario Regionale gli atti conseguenziali; 

5. di INVIARE la presente Delibera al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale Tutela della 
Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, anche per la notifica alle Aziende 
Sanitarie, al Responsabile per la Trasparenza e l’Anticorruzione della Regione Campania ed al 
BURC per la pubblicazione. 
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QUADRO A C O D I C E  N O M E  E  C O G N O M E F I R M A  
P R E S I D E N T E  /  A S S E S S O R E    Presidente Roberto FICO 10/06/2026 
D I R E Z I O N E  G E N E R A L E  204.00.00 Sostituto del Direttore Generale Ugo TRAMA 29/05/2026 

S E T T O R E  /  U O S  P A R T I C O L A R E 204.05.00 Gaetano PATRONE 29/05/2026 

 
 

DA TA  A DO ZI O NE  

 

11/06/2026 

 
V I S T O  S EG R E T E R I A  D I  G I U N T A  

C O G N O M E  FERRARA N O M E  Mauro I NV I A TO  P E R L ’ES E CUZI O NE  I N  DA TA 11/06/2026  

 
 

A I  S EG UE NTI  UFF I C I :  

1010000 UFFICIO DI GABINETTO  
2040000 DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO DEL 
SISTEMA SANITARIO REGIONALE  
3040001 Responsabile della prevenz ione del la corruzione e della trasparenza. 
Accesso civico.  

 
 

Dichiaraz ione di  conformità del la  copia car tacea : 

 

Il  presente  documento,  a i  sens i  de l  T .U.  dpr 445/2000 e  success ive  modificazioni  è  copia  conforme 

cartacea  dei  dat i  cus todit i  in  banca  dat i  de l la  Regione Campania .  

 

                                                                                                            Firma  

 

                                                                                              ______________________ 

 

  
SPL = Direz ione Generale  

SSL = Set tore  

STL = UOS  
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